
سياسة توزيع المنح

الهدف  .1

الحكوميــة للتنميــة  بيــة غيــر  العر المنظمــات  ن مــن خلالهــا شــبكة  و التــي تتعــا الآليــة  المنــح إلــى  يــع  ز تشــير سياســة تو
التــي  ات  اء الإجــر و التوجيهيــة  ئ  المبــاد السياســة  وتحــدّد هــذه  و مهــام معيّنــة.  أ و/ أنشــطة  ى لتنفيــذ  أخــر مــع جهــات 

المنــح.  الحاصلــة علــى  الجهــات  يــل علــى  التمو يــع  ز تنظّــم عمليــة تو

ق النطا  .2

وشــفاف  ل  عــاد نهــج  اعتمــاد  وتضمــن  يــل،  التمو و امــج  البر فيهــا  بمــا  المجــالات،  كافــة  السياســة  هــذه  تشــمل 
بيــة.  العر الشــبكة  شــركاء  إلــى  المنــح  يــم  تقد آليــة  فــي  للمســاءلة  وخاضــع 

ن،  اء فــي لبنــا الإجــر انيــن مرعيــة  وفقًــا للقو المنــح  يــع  ز وتو يــم  أنشــطة تقد بتنفيــذ جميــع  بيــة  العر الشــبكة  وتلتــزم 
ن  الإنســا ق  ئ حقــو ومبــاد وليــة  الد ئ  المبــاد بالإضافــة إلــى  رســميًا،  بيــة فيــه  العر الشــبكة  ي تــم تســجيل  الــذ البلــد 

ى.  الأخــر

ئ  المباد  .3

ن: الإنســا ق  اعتمــاد نهــج قائم على حقو  .3.1

يســتوجب  المنــح، مــا  يــع  ز احــل تو ن فــي جميــع مر الإنســا ق  باعتمــاد نهــج قائــم علــى حقــو بيــة  العر الشــبكة  تلتــزم 
ى تصميــم  المســاءلة لــد و ركة،  المشــا و التمييــز،  وعــدم  اة،  و المســا و امــة،  الكر ن مثــل  الإنســا ق  ئ حقــو اعــاة مبــاد مر

وتقييمهــا. اقبتهــا  ومر وتنفيذهــا  الصلــة  ات  ذ الأنشــطة  جميــع 

ات:  ر 3.2. بنــاء القد

بنــاء  ات  ر بفعاليــة علــى دعــم مبــاد ا ســتعمل  المنــح، لــذ الحاصلــة علــى  الجهــات  ات  ر أهميــة صقــل قــد الشــبكة  رك  تــد
الجهــات. ات تلــك  ر قــد

امة:  الاستد  3.3

الحاصلــة  الجهــات  ع 
َّ

وتُشــج المنــح.  يــم  أنشــطة تقد امة فــي  رســات مســتد اعتمــاد مما بيــة علــى  العر الشــبكة  تحــرص 
ى. المــد يلــة  بيــة طو يجا ر إ آثــا المســاهمة فــي تحقيــق  وعلــى  اجتماعيًــا  و بيئيًــا  ولة  اعتمــاد نُهــج مســؤ المنــح علــى  علــى 

ركي:  التشــا التعلّم   3.4

ركة  ــا ــى مش ــح عل المن ــى  ــة عل الحاصل ــات  الجه ع 
َّ

ــج وتُش ــة.  المعرف ل  ــاد وتب ركي  ــا التش ــم  التعلّ ــة  بي العر ــبكة  الش ر  ــدّ تق
بيــة. العر الشــبكة  بنــاء مجتمــع تعلّمــي ضمــن  أجــل  المســتفادة مــن  وس  ر الــد و رســات  المما أفضــل  و المرئيــات 



رة علــى التكيّف:  3.5 القــد

يناميــة للعمــل فــي  الد الطبيعــة  رك  المنــح، لأنّهــا تــد يــم  التكيّــف لتقد رة علــى  آليــة قــاد باعتمــاد  بيــة  العر الشــبكة  تلتــزم 
وفقًــا  اتيجيات  الاســتر يــل  الانفتــاح علــى تعد و النُهــج  ونــة فــي  المر يــة لاعتمــاد  ولو الأ وهــي ســتمنح  التنميــة.  ل  مجــا

رة. المتطــوّ للســياقات 

الأخلاقية:  اكات  الشــر  3.6

اصــل  التو يســتوجب  مــا  المنــح،  علــى  الحاصلــة  الجهــات  مــع  أخلاقيــة  اكات  شــر بإقامــة  بيــة  العر الشــبكة  تلتــزم 
الإنصــاف. و اهــة  النز ئ  بمبــاد ام  الالتــز و المحليــة،  الســياقات  اعــاة  ومر الشــفاف، 

الدمج:   3.7

ــة  المهمّش ــات  الفئ و ــباب  الش ــة  ــاج فئ ــى إدم ــة إل بالإضاف ــي،  الاجتماع ــوع  الن ر  ــو ــم منظ بتعمي ــة  بي العر ــبكة  الش ــزم  تلت
ركية  اعتمــاد نُهــج تشــا المنــح علــى  الحاصلــة علــى  الجهــات  ع 

َّ
وتُشــج المنــح.  يــع  ز وتو يــم  أنشــطة تقد ى فــي  الأخــر

بفعاليــة.  ركتها  ومشــا المهمّشــة  الجهــات  ن إدمــاج  الاجتماعــي لضمــا النــوع  ات  ر اعتبــا اعــي  تر

المنح يــم  ر تقد 4. إطا

الأهلية ييــر  4.1 معا

المنــح إثبــات  ل علــى  المؤهلــة للحصــو الجهــات  وع، علــى  و مشــر أ برنامــج  المحــددة لــكل  الأهليــة  وط  بالإضافــة إلــى شــر
أعــاه. رة  المذكــو ئ  بالمبــاد امهــا  التز ى  ومــد اتيجيتها  اســتر و بيــة  العر الشــبكة  رســالة  افقهــا مــع  تو

ر يــم الطلبــات وعمليــة الاختيا 4.2 عمليــة تقد

	1 المحــددة . وط  الشــر و السياســة  وفقًــا لهــذه  الطلبــات  و  أ وض  العــر يــم  بيــة دعــوة لتقد العر الشــبكة  ق 
ِ
ســتُطل

وح.  المطــر وع  المشــر و  أ للبرنامــج 
	2 يًــا مــن . أ وهــي قــد تشــمل  المحــددة،  وط  وفقًــا للشــر و طلبــات كاملــة  أ وض  يــم عــر المهتمــة تقد الجهــات  ‌علــى 

ى. الأخــر اعمــة  الد و القانونيــة  الوثائــق  و انيــات  الميز و يع  ر بالمشــا الخاصــة  وض  العــر
	3 ــة . ــف لجن وتتألّ ــر.  يي المعا ــن  ــبقًا م ــددة مس ــة مح ــى مجموع ا إل ــتنادً اس وض  ــر الع الطلبات/ ر  ــا الاختي ــة  ــتُقيّم لجن ‌س

المطّلعيــن علــى  و شــركائها  أ و/ أعضائهــا  و  أ و/ بيــة  العر الشــبكة  ــا مــن موظفــي 
ً
يب أشــخاص تقر ر مــن ثلاثــة  الاختيــا

وع  المشــر اقتضــت متطلبــات  ا  المعنــي، إذ وع  المشــر يــن مــن  آخر يضًــا شــركاء  أ وقــد تتضمــن  السياســة.  هــذه 
ذلــك.

	4 وع . المشــر مــع  ييــر  المعا هــذه  تكييــف  يتــم  و تنفيــذه.  بعمليــة  وع  الشــر قبــل  د  وتُحــدَّ التقييــم  ييــر  معا ‌تُوضــع 
علــى  حرصًــا  الشــركاء  مــع  ركتها  مشــا تنبغــي  كمــا  وشــفاف.  اضــح  و تقييــم  نظــام  إلــى  تســتند  وهــي  افــه،  أهد و

التقييــم.  عمليــة  اهــة  ونز شــفافية 
	5 ل . القبــو يعهم ) ر ن طلباتهم/مشــا بشــأ المتخــذة  ات  ر ا القــر وض علــى  العــر و بالطلبــات  المتقدّميــن  ‌يتــم إطــاع 

ــب. المناس ــت  الوق ــي  ــض( ف الرف و  أ
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التعاقد  4.3

	1 ا إلــى . اســتنادً يعها  ر افقــة علــى طلباتها/مشــا المو التــي تمــت  الجهــات  اتفاقيــات مــع  بيــة فــي  العر الشــبكة  ‌تدخــل 
بيــة.  العر الشــبكة  وقانونــي تُعـِـدّه  رســمي  ق/عقــد  اتفا

	2 الأنشــطة، . و وط إنهائــه،  وشــر العقــد  وصلاحيــة  ق،  الســيا التاليــة:  الأقســام  العقــد  ق/ الاتفا يتضمّــن  ن  أ ‌يجــب 
اقيــع. التو و يــخ،  ر ا التو و اعــات،  النز آليــات حــلّ  و وطها،  وشــر الدفعــات  وعــدد  المنحــة،  وقيمــة  يــر،  ر التقا و

	3 إلــى . بالإضافــة  المبرمــة،  العقــود  الاتفاقات/ أحــكام  و وط  بشــر ام  الالتــز المنــح  علــى  الحاصلــة  الجهــات  ‌علــى 
ات  و أد و البيانــات،  و يــة  الفكر الملكيــة  ق  المحتملــة مثــل حقــو يع  ر بالمشــا الصلــة  ات  ى ذ الأخــر الأحــكام  و وط  الشــر

ولية.  المســؤ وإخــاء  اصــل،  التو
	4 يع . ر ــا المش ــات  ومتطلب ــح  المن ــة  وقيم ــات  ــا للمخرج وفقً ــات،  ــاث دفع و ث أ ــن  ــى دفعتَي ــح عل المن يد  ــد ــل تس ‌يُفضَّ

الصلــة. ات  ذ

ير ر التقا رفــع  4.4 متطلبــات 

	1 التــي . النمــاذج  و التوجيهيــة  ئ  للمبــاد وفقًــا  وماليــة  توضيحيــة  يــر  ر تقا رفــع  المنــح  علــى  الحاصلــة  الجهــات  ‌علــى 
ى. أخــر العقــد مــن جهــة  ق/ الاتفا يــن فــي  المحددَ الزمنــي  ل  و الجــد و الوتيــرة  و بيــة مــن جهــة،  العر الشــبكة  تقدّمهــا 

	2 تمــت . التــي  يــات  التحد و المحققــة،  النتائــج  و المنفــذة،  للأنشــطة  مفصّــاً  وصفًــا  يــر  ر التقا تتضمّــن  ن  أ ‌يجــب 
المســتفادة.  وس  ر الــد و اجهتهــا،  مو

المنح  يقــاف  4.5 إ

	1 العقــود المبرمة.. يقاف المنح فــي الاتفاقات/ يتــم بموجبهــا إ التــي قد  وف  د الظــر ‌تُحــدَّ
	2 وإنهــاء . المتبقيــة  ل  ا ل للأمــو و المســؤ ام  الاســتخد ن  اضحــة لضمــا و وج  اتيجيات خــر اســتر بيــة  العر الشــبكة  ‌تضــع 

بسلاســة. المنــح  أنشــطة 

اقبة المر و اصــل  التو  4.6

	1 ل . و المســؤ يــق  المنــح عــن طر الحاصلــة علــى  الجهــات  اصــل مفتوحــة مــع  ات تو بيــة علــى قنــو العر الشــبكة  ‌تحافــظ 
البرنامــج. الرئيســي( عــن  (

	2 ــه . التوجي ــم  ي بتقد ــة  بي العر ــبكة  الش ــزم  ــن، تلت ي الآخر ــن  الموظفي و ــج  البرنام ــن  ــي( ع الرئيس ل ) و ــؤ المس ل  ــا ــن خ ‌م
ــاء. الاقتض ــد  ــح عن المن ــى  ــة عل الحاصل ــات  ــم للجه الدع و ــة  الفني ــاندة  المس و

	3 ــة . الحاصل ــات  الجه ــطة  أنش ر  ا ــتمر باس ــة  بي العر ــبكة  الش ــب  اق ــج، تر البرنام ــن  ــي( ع الرئيس ل ) و ــؤ المس ل  ــا ــن خ ‌م
التقييــم. و اقبــة  المر ات  و أد و ر  وفقًــا لإطــا المنــح  علــى 

5. تنقيــح هذه السياســة

الشــبكة  اف  أهــد مــع  افقهــا  تو ن  لضمــا يــة  ر و د وتنقيــح  اجعــة  مر لعمليــات  هــذه  المنــح  يــم  تقد سياســة  تخضــع 
وفعاليتهــا.  ملاءمتهــا  عــن  فضــاً  رة،  المتطــوّ احتياجاتهــا  و بيــة  العر


