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 مقدمة

المنطقـــة ليست علـــى المَســـار المـــؤدي إلى تحقيق أهداف التنميـــة المُسـتدامة. ومن بين عديد التحدّيات 
والعوائــق التــي تُواجههــا دول المنطقــة يَبــرز بقــوّة ارتفــاع مســتويات عــدم المُســاواة، إضافــةً إلــى ضُعــف 
الالتــزام الكامــل بحقــوق الإنســان كأحــد التحدّيــات الرئيســية، علــى الرغــم مــن أن خطــة 2030 وأهــداف 

التنميــة المُســتدامة تدعــو إلــى تحــوّل جــذري لناحيــة إعمــال حقــوق الإنســان الواجبــة للجميــع.

 بهــذه الكلمــات يُمكــن أن نَختصــر أحــد جوانــب التقريــر العربــي للتنميــة المُســتدامة الــذي أصدرتــه مُنظمــة 
الإســكوا فــي العــام 20201. وهــذه الخُلاصــات ســبق لشــبكة المنظمــات العربيــة غيــر الحكوميــة للتنميــة أن 
قــة ومبــادئ حقــوق الإنســان والديمقراطيــة: احتــرام  أكّدتهــا مباشــرةً بالتناســق مــا بيــن السياســات المُطبَّ
ــمّ، لا بــدَّ أن  حقــوق الإنســان والديمقراطيــة همــا مفتــاح نجــاح جهــود التنميــة وتحقيــق الأهــداف. ومــن ثُ
يكــون إطــار وبرنامــج وسياســات وأهــداف جــدول اعمــال مــا بعــد 2015 فــي تناســقٍ تــام مــع إطــار حقــوق 

الإنســان.2

تَنطلــق شــبكة المنظمــات العربيــة غيــر الحكوميــة للتنميــة مــن هــذه المُقاربــة لإيمانهــا المُطلــق بــأن هــدف 
التنميــة هــو تحســين رفــاه كل فــردٍ مــن أفــراد المجتمــع، إذ إنَّ النــاس ليســوا مجــرد أدوات يُمكــن اســتغلالها 
لتحقيق مزيدٍ من الثراء لنُخبٍ محدودة. وإنَّ التنمية الحقيقية تَســتأصل وتُعالج أســباب الفَقر والانتهاكات 
دت النــاس مــن الســلطة والســيطرة علــى المــوارد وكتمــت صوتَهــم  المتعــدّدة لحقــوق الإنســان التــي جــرَّ
فــي حكومتهــم واقتصادهــم ومجتمعهــم، وحَرَمتْهــم مــن المُشــاركة علــى قَــدَم المســاواة فــي الحكومــة. 

بهــذا المعنــى تمتــد أهــداف التنميــة المُســتدامة إلــى أبعــد مــن التركيــز علــى حقــوق الإنســان الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة، فتتنــاول الحقــوق المدنيــة والسياســية. وهــذا أمــرٌ طبيعــي، إذ لا يُمكــن تحقيــق التنميــة 
ــزت مُعظــم الأدبيــات  المُســتدامة مــن دون توَجّــهٍ إنمائــي يَســتند علــى ترابــط الحقــوق وتآزرهــا. مــن هنــا، ركَّ
على أهمية اعتماد نهــــجٍ قائــــم علــــى حقــــوق الإنسان، يُشــــكّل نموذجــــاً للتنميــــة، يَربــــط بين خمســة عناصر 
أساســية هــي: السياســــية، الاقتصاديــة، الاجتماعيــة، البيئيــة والثقافيــة. وفقــاً لهــذا النهــج يجــــب أن يكــون 
تحقيــقُ المســــاواة والعدالــــة الاجتماعيــة هــدفَ التنميــة، وليــس مُجــرد الحــدِّ مــن الفَقــر. وعليــــه، يجــــب أن 
تقــــوم العدالــــة الاجتماعيــــة علــــى المُشــــاركة والإنصــــاف والمســــاواة وحقــــوق الإنســان ومُعالجــــة الفَقر 
الذي لا يُقــاس بطريقــةٍ ماليــة تقليديــة، بــل يَشــمل أيضـاً إمكانيــة الحصول على التعليم والرعاية الصحية 
زات الجغرافيــة،  والعمل وما إلى ذلك. كما يجب فَهم أنَّ عدم المســاواة يتخذ أشــكالًا عدّة تتضمّن التحيـّـ

ــز القائــم علــى نــوع الجِنس.  ّـ العرقيــــة، الدينيــــة والتحيـ

إنّ أجنــدة مــا بعــد 2015 تَشــمل إعــادة النظــر فــي العقــود الاجتماعيــة القائمــة وإعــادة التفكيــر فــي أدوار 
ــة.  ــاك تنمي ــة لا يُمكــن أن تكــون هن ــى حــدٍ ســواء. مــن دون حرّي ــن/ات عل ــدول والمواطني ومســؤوليات ال

وتحقيــق هــذه الحرّيــة يَتَطَلّــب عــدداً مــن التدابيــر علــى الصعيديــن السياســي والاقتصــادي. 
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يَتَطَلّب هذا النهج تَحوّلًا في التفكير بتحقيق التنميــــة المُســــتدامة المُرتكِــــزة علــــى حقوق الإنسان يُوجب 
النظــر إلــى الاعتبــارات التالية:

• لا ينبغــــي النظــر إلــي القضــــاء علــى الفَقــر مــن خــال زيــــادة الدَخــــل فقــط، بــل يجــــب مُعالجــة جميــع أبعاد  	
الحــدِّ مــن الفَقــر، مثــــل الافتقــار إلــى التعليــم، ســــوء الصحــة، الجــوع وعــدم الوصــول إلــى العمــل المُنتِــج 

اللائــق3.

• وجــوب أن يُشــــارك الجميــع فــــي التنميــة وأن يســــتفيد الجميــــع مــــن نتائجهــا بحيــث نصــــل إلــى نمــوذجٍ 	
تنمــوّي لا يُغفــل أو يُهمــل أحــداً.

• تضميــن عمليــة التنميــة مبــادئ حقــوق الإنســان المُتمثّلــة فــي المســاواة وعــدم التمييــز والمُشــاركة 	
والمســاءلة والشــفافية. 

• تهــدُف التنميــة إلــى تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة والإنصــاف والتوزيــع العــادل لفوائــد التنميــة بمــا فــي 	
ذلــك تكافــؤ الفــرص. إنَّ التنميــة القائمــة على حقوق الإنســان تتطلّب نظاماً سياســياً اقتصادياً اجتماعياً 
مناســباً وسياســاتً إنمائيــة مُلائمــة وتدابيــرَ للقضــاء علــى التهميــش والظُلــم الاجتماعــي لأنَّ اســتمرار 

الفَقــر  وأوجُــه عــدم المســاواة هــي التحدّيــات أمــام التنميــة وحقــوق الإنســان 4. 

 يَنــدرج تطويــر هــذه الأداة المَرجعيــة الوجيــزة ضمــن جهود شــبكة المنظمات العربية غير الحكومية للتنمية، 
وفـــي إطـــار  ســعيها لبنــاء قُــدرات منظمــات المجتمــع المَدنــي فـــي مجـــال مراقبـــة ومُســـاءلة السياســـات 
والمَســارات التنموّيــة لجهــــة الاســتدامة و ضمــان احتــرام البُعــد الحقوقــــي5. تهــدف هــذه الأداة إلــى تقديــم 
رؤى إلــى منظمــات المجتمــع المَدنــي العاملــة علــى أجنــدة 2030. إنَّ مســعى الشــبكة مــن وراء ذلــك هــو 
ــدرات الخاصّــة بأجنــدة التنميــة وتعميــق  ــاء القُ إدراج المَنظومــة الدوليــة لحقــوق الإنســان ضمــن برامــج بن
الخلفيــة المَعرفيــة للفاعليــن الحقوقييــن، بالمَرجَعيــة الدوليــة الناظمــة للربــط والتقاطــع بيــن الإطــار الخــاص 
بحقــوق الإنســان والإطــار الخــاص بأجنــدة 2030بغايــة الارتقــاء بآليــات إدمــاج مُقاربــات حقوق الإنســان داخل 

مســارات المُناصــرة والضغــط الخاصّــة بأجنــدة 2030. 

مــن خــال الأمثلــة، ســيَتَزوّد نشــطاء وناشــطات المجتمــع المَدنــي بخبــرة التفاعــل مــع الآليــات الدوليــة 
لحمايــة حقــوق الإنســان للدَفــع بأجنــدة 2030 وعلــى اســتخلاص نتائــج ذلــك وانعكاســه علــى المُقاربــات 

ومنهجيــات العمــل. 

م القِسم الأول تأطيراً لحقوق الإنسان وأبرز المعايير الدولية والإقليمية.  يقدِّ

يتناول القِسم الثاني موضوع الحق في التنمية إضافةً إلى العلاقة بين حقوق الإنسان وأجندة 2030. 

القِسم الثالث يتناول آليات حماية حقوق الإنسان التعاقُدية وأجندة 2030.

القِسم الرابع يتناول نظام الإجراءات الخاصّة وأجندة 2030. 
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القِسم الخامس يرُكّز على مجلس حقوق الإنسان وآلياته وتفاعلها مع أجندة 2030.

القِسم السادس والأخير يتناول الاستعراض الطَوعي الوطني ودَورَه في تعزيز حقوق الإنسان.

سيُؤطَر المِحوَر المَعرِفي الخاص بكل قِسم ضمن فَقرات مُتسِقَة. 

ــط مُســاعد للمُدَربين/ات في تقديــم المادة التدريبية.  إضافــة إلــى المُحتــوى المَعرِفــي، تــمّ تطوير دليل مُبَسَّ
وقــد تضمّــن هذا الدليــل المعلومات التالية: 

- هدف القِسم.

- إرشادات لتَيسير القِسم. 

- أسئلة مُساعدة في تَيسير كلّ قِسم.

- مَصادر ومَوارد للاستئناس.

- المُحتوى المَعرِفي الخاص بالقِسم.

- تمارين مُقترحة لكل قِسمٍ من الأقسام الستّة. 

اســتعمالها  يُمكــن  والتــي  بيــن/ات  للمُدرِّ مُســاعدة   PowerPoint باوربوينــت  عــروض  اعــداد  تَــمَّ  أيضــاً، 
التدريــب.   ســياق  بحســب  وتطويرهــا 

ب/ة فــي تَيســير جلســات  حولنــا فــي هــذا الوثيقــة تثبيــت التــوازن بيــن الإطــار المَعرِفــي المُســاعد لأيّ مُــدَرِّ
تدريبيــة علــى عناويــن هــذه الوثيقــة، وتعزيزهــا ببعــض التماريــن مــن دون أن يغيــب عــن بالنــا أنَّ هــذه الوثيقــة 
ب/ة بالمُرونــة الكاملــة فــي اســتخدام المُحتــوى، وتطويعــه بمــا  هــي أوّليــة. لذلــك، ينبغــي تمتّــع المُــدَرِّ

يتوافــق مــع غايــة التدريــب والهــدف منــه. 
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هدف القِسم الأول 

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات بالمعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان.

o التعرّف على المعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان.

الفَقَرة الأولى: تعريفات وقيَم ومبادئ حقوق الإنسان

أولًا: ما هي حقوق الإنسان
ــاً فــي  ــاعٍ يُشــكّل تدخّ ــة تحمــي الأفــراد والجماعــات مــن كل فعــلٍ أو امتن ــات قانوني حقــوق الإنســان هــي ضمان
ــرامَ  ــةٌ فــي البشــر كافــةً، وأساسُــها احت حرياتهــم الأساســية واســتحقاقاتهم وكرامتهــم الإنســانية6. وهــي مُتَأصل
كرامــة كل شــخص وقيمتــه. وتنبــع مــن القيَــم الإنســانية المُشــتركة بيــن جميــع الثقافــات والحضــارات. وقــد أُدرجــت 
ــة  حقــوق الإنســان فــي مَتــن الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، ودوّنــت فــي سلســلة مــن المعاهــدات الدولي
والصكــوك الإقليميــة، كمــا اعتمــدت معظــم الــدول دســاتير وقوانيــن أخــرى توفّــر الحمايــة لهــا علــى المســتوى 
الوطنــي. وتتمثــل السِــمَة التــي ترتكــز عليهــا حقــوق الإنســان فــي تحديــد أصحــاب الحقــوق الذيــن يحــق لهــم أن 

يطالبــوا باحترامهــا7. 

علــى أهميــة الصكــوك التــي تناولــت حقــوق الإنســان، مــن المُهــم التأكيــد علــى أن حقــوقَ الإنســان هــي حقــوقُ 
ــةٌ بطبيعتهــا، بغَــضّ النظــر عــن التزامــات الــدول بالصكــوك القانونيــة. هــذه الصكــوك لا تُنشــئ الحقــوق،  مكفول
بــل تُنظّمهــا وتؤطــر لالتزامــات الــدول باحترامهــا وتعزيزهــا وحمايتهــا. وهــي تلــك الحقــوق التــي يملكُهــا كل كائــن 
بشــري ويتمتّــع بهــا، وتحافــظ علــى كرامتــه، وتســعى لازدهــاره وتقدّمــه، ويســتفيد مــن حمايتهــا ضحايــا انتهاكاتِهــا، 
ولا يجــوز التنــازل عنهــا، ويجــب تطبيقهــا مــن دون أي تمييــز بســبب العُنصــر أو اللــون أو الجنــس أو اللغــة أو الديــن أو 
الــرأي السياســي أو أي رايٍ آخــر، أو الأصــل الوطنــي أو الاجتماعــي أو الثــروة أو الميــاد أو أي وضــعٍ آخــر8. هــي أيضــاً 
تلــك المطالــب الأخلاقيــة الأصيلــة وغيــر القابلــة للتصــرّف. لكونِهــا مكفولــةً لجميــع بنــي البشــر بفضــل إنســانيّتهم 
وحدهــا. وقــد جــرت ترجمتُهــا بصيغــة الحقــوق القانونيــة وتأسســت وفقــاً لقواعــد صناعة القوانين فــي المجتمعات 
الوطنيــة والدوليــة9. فهــي حقــوق متأصلــة فــي جميــع البشــر، مهمــا كانــت جنســيتُهم، أو مــكان إقامتهــم، أو 
جنسُــهم، أو أصلُهــم الوطنــي أو العِرقــي، أو لونُهــم، أو دينهــم، أو لغتهــم، أو أي وضــعٍ آخــر. إن لنــا جميــع الحــق فــي 
الحصــول علــى حقوقنــا الإنســانية علــى قَــدَم المســاواة ومــن دون تمييــز. وجميــع هــذه الحقــوق مُترابطــةٌ ومتــآزرة 

وغيــر قابلــةٍ للتجزئــة10.

ــا أساســية هــي الديمقراطيــة والتنميــة وســيادة القانــون. إنَّ النظــام  ــا حقــوق الإنســان بثــاث قضاي ترتبــط قضاي
ز الإعمــال الكامــل لجميــع حقــوق الإنســان للجميــع، وإنَّ النفــاذ إليــه حــقٌ  الدوَلــي الديمقراطــي والمُنصــف يُعَــزِّ
ــعَ بجميــع حقــوق الإنســان، فــإن ضعــف مســارات التنميــة لا يجــوز  لــكل النــاس11. وفــي حيــن تُيَسّــر التنميــة التمتّ
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اتخــاذه ذريعــةً لتبريــر الانتقــاص مــن حقــوق الإنســان المُعتــرف بهــا دوليــاً.  إن وجــود الفَقــر المُدقع الواســع الانتشــار 
يُعرقــل التمتّــعَ الكامــل والفعلــي بحقــوق الإنســان، كمــا إنــه يُشــكّل انتهــاكاً لكرامة الإنســان.12 أخيراً، وبشــأن ســيادة 
القانــون، لــن يســود القانــون داخــل المجتمعــات إن لــم تحــظَ حقــوق الإنســان بالحمايــة، والعكــس صحيــح؛ فــا يُمكن 
ــون إطــاراً  ــل القان ــة. هــذا ويمث ــون قويّ ــة حقــوق الإنســان فــي المجتمعــات مــن دون أن تكــون ســيادة القان حماي
شــاملًا أساســياً لركائــز ثــاث مُترابطــة لا تتجــزأ، هــي: الســام والأمــن، حقــوق الإنســان والتنميــة.13  إن ســيادة 
القانــون والمُســاءلة عــن انتهــاكات حقــوق الإنســان أمــران بالغــان الأهميــة لمنــع الانتهــاكات والنزاعــات والعُنــف 
ــرز التزامــات الــدول  ــر التشــريع أحــد أب ــاء الســام واســتدامته وتحقيــق التنميــة الشــاملة14. تأكيــداً لذلــك، يُعتب وبن

الأطــراف فــي المواثيــق والاتفاقيــات الدوليــة15.

من حقوق الإنسان مجموعةً من القيّم:  تَتَضَّ

 الكرامــة الإنســانية: هــي قيمــة مُتجســدة فــي جميــع الحقــوق الإنســانية وهــي أيضــاً حــقٌ مــن حقــوق الإنســان. أن 
جميــع حقــوق الإنســان نابعــة مــن كرامــة الإنســان المُتأصلــة فيه. 

 المســاواة فــي الحقــوق بيــن جميــع بنــي البشــر وعــدم التمييــز علــى أي أســاسٍ كان. يقــع عــدم التمييــز فــي قلــب 
جميــع الأعمــال المُتعلقــة بحقــوق الإنســان. وهــو معيــارٌ شــامل مــن معاييــر حقــوق الإنســان يتجلــى فــي جميــع 
المعاهــدات الأساســـية لحقــوق الإنســان ومَفــادُه أنــه ينبغــي التمتّــع مــن دون تمييــز مــن أي نــوع بالحقــوق الـــتي 

تـــنصّ عليهــا هــذه المُعاهــدات. 

 حــق الشــعوب فــي تقريــر مصيرهــا بنفســها وفــي التصــرف الحُــرّ بثرواتهــا ومواردهــا الطبيعيــة. وقــد ورد النــص 
علــى حــق تقريــر المصيــر فــي العَهديــن الدولييــن تأكيــداً علــى دورِه فــي تمتّــع النــاس بجميــع الحقــوق الإنســانية.

يُركّــز الهــدف العاشــر مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة علــى الحــدّ مــن انعــدام المســاواة داخــل البلــدان وفيمــا 
بينهــا، ومــن ضمــن مَقاصــده، "ضمــان تكافــؤ الفــرص والحــدّ مــن أوجــه انعــدام المســاواة فــي النتائــج، بمــا فــي 
ذلــك مــن خــال إزالــة القوانين والسياســات والمُمارســات التمييزيّة، وتعزيز التشــريعات والسياســات والإجراءات 
المُلائمــة فــي هــذا الصــدد"، إضافــةً إلــى "اعتمــاد سياســات، ولا ســيما السياســات الماليــة وسياســات الأجــور 

والحمايــة الاجتماعيــة، وتحقيــق قــدر أكبــر مــن المســاواة تدريجيــاً."

للاطّلاع على مفهوم التمييز، يُنصح بالاطّلاع على: 

- التعليق العام رقم 18 الصادر عن اللجنة المَعنيّة بحقوق الإنسان: 

https://tbinternet.ohchr.org/layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol-
 no=INT%2fCCPR%2fGEC%2f6622&Lang=ar

-التعليق العام رقم 20 الصادر عن اللجنة المَعنيّة بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية:

https://tbinternet.ohchr.org/layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol-
no=E%2fC.12%2fGC%2f20&Lang=ar

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2fCCPR%2fGEC%2f6622&Lang=ar
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2fCCPR%2fGEC%2f6622&Lang=ar
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f20&Lang=ar
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f20&Lang=ar
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إنَّ حقوق الإنسان هي: 

 عالميــة: بصــرف النظــر عــن النُظــم السياســية والاقتصاديــة والثقافيــة، هــي واحــدة لجميــع البشــر مــن دون النظــر 
للعِــرق أو اللــون أو الجنــس أو الأصــل الوطنــي أو الثــروة أو المَولِــد. فهــي مُكرّســة لــكل فَــردٍ بصفتــه إنســان، فهــي 
ــةً  ــل مُتأصل ــةً عــن أي ثقافــة ب ــع. لذلــك هــي ليســت غريب ــل تعنــي الجمي ــة ب ــاتً مُعيّن لا تعنــي أفــراداً فقــط أو فئ
فــي جميــع الأمــم وقــد وافقــت عليهــا كل الــدول برغــم الخصوصيــات. علــى الرغــم مــن تأكيــد إعــان فيينــا لحقــوق 
ــات  ــة ومختلــف الخلفي ــة والإقليمي ــات الوطني ــة الخُصوصي ــار أهمي ــه يجــب أن تُوضــع فــي الاعتب ــى أن الإنســان عل
التاريخيــة والثقافيــة والدينيــة، إلا إنــه يُشــدّد علــى أن مــن واجــب الــدول، بصــرفِ النظــر عــن نُظمهــا السياســية 

والاقتصاديــة والثقافيــة، تعزيــز وحمايــة جميــع حقــوق الإنســان والحريّــات الأساســية16.

 مُتشــابكة ومُترابطــة وغيــر قابلــة للتجزئــة: أكــد إعــان برنامــج عمــل فيينــا عــام 1993 هــذا الترابــط، فــا يُمكــن أن 
يكــون هنــاك تطبيــقُ فاعــل للحقــوق المدنيــة والسياســية مــع غيــاب الاحتــرام للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والثقافية.

 غيــر قابلــة للتصــرّف: حقــوق الإنســان أصيلــة فــي كل شــخص، بحيــث لا يُمكــن حرمانــه منهــا، ولا يمكــن لأي فــردٍ 
أو مجموعــةٍ التصــرّف فيهــا إلا بمُقتضــى القانــون وفــي حــالات محــددّة. يُمكــن للســلطات تقييــد إعمــال وتمتّــع 
الأفــراد والمجموعــات ببعــض الحقــوق فيمــا يُســمى حــالات الطــوارئ ولكــن ضمــن قيــود تناولتهــا اللجنــة المَعنيّــة 
بحقــوق الإنســان. ففــي تعليقهــا العــام رقــم 5 الصــادر عــام 1981، اعتبــرت اللجنــة بأنــه يحــق للدولــة الطــرف عــدمَ 
التقيّــد بعــددٍ مــن الحقــوق ولكــن بالقــدر الــذي يتطلّبــه الوضــع الطــارئ وليــس أكثــر. وحــددّت الإجــراءات التــي 

يتوّجــب احترامُهــا مــن جانــب الــدول فــي حــالات تقييــد بعــض الحقــوق فــي حــالات الطــوارئ17.

ثانياً: فئات حقوق الإنسان 
ــذي عُقــد فــي طهــران فــي 1968، وفــي  اعترفــت الأمــم المتحــدة خــال المؤتمــر العالمــي لحقــوق الإنســان ال
المؤتمــر العالمــي لحقــوق الإنســان الــذي عُقــد فــي فيينــا فــي 1993، بــأن كل فئــات حقــوق الإنســان تتمتّــع 
بنفــس الأهميــة. لا تختلــف الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة اختلافــاً جوهريــاً عــن الحقــوق المدنيــة 
ــو  ــة كمــا ل ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــى التحــدث عــن الحقــوق الاقتصادي والسياســية. وُجــد اتجــاهٌ فــي الماضــي إل
كانــت تختلــف عــن الحقــوق المدنيــة والسياســية اختلافــاً جوهريــاً. ولكــنّ الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان لــم 
يُميّــز علــى أي نحــوٍ بيــن الحقــوق، وفــي العقــود الأخيــرة، دُمجــت جميــع الحقــوق فــي معاهــدات حقــوق الإنســان 
المَعقــودة مثــل اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، أو اتفاقيــة حقــوق الطفــل أو اتفاقيــة 

حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

ــى أن الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة يُنظــر إليهــا علــى أنهــا  ويعــود أحــد أســباب هــذا الاختــاف إل
تتطلّــب مســتويات مُرتفعــةً مــن الاســتثمارات، بينمــا يُقــال إن الحقــوق المدنيــة والسياســية تتطلّــب ببســاطة 
مــن الــدول الامتنــاع عــن التدخّــل فــي الحرّيــات الفرديــة. صحيــحٌ أن كثيــراً مــن الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافيــة تتطلّــب أحيانــاً مســتويات مرتفعــةً مــن الاســتثمار -المالــي والبشــري علــى الســواء -لضمــان التمتّــع 
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الكامــل بهــا، بَيــدَ أن الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة تتطلّــب أيضــاً مــن الدولــة الامتنــاع عــن التدخّــل 
فــي الحرّيــات الفرديــة، مثــل الحرّيــات النقابيــة أو الحــق فــي البحــث عــن عمــلٍ يختــاره المــرءُ بنفســه. وبالمثــل، فــإن 
الحقــوق المدنيــة والسياســية، وإن كانــت تتضمّــن حرّيــات فرديــة، تتطلّــب هــي الأخرى اســتثمارات مــن أجل الإعمال 
الكامــل لهــا. وعلــى ســبيل المثــال، فــإن الحقــوق المدنيــة والسياســية تتطلّــب هيــاكل أساســيةً مثــل شــبكة محاكــم 
تــؤدي مهامَهــا، وســجون تحتــرم الحــدّ الأدنــى مــن الأوضــاع المعيشــية للسُــجَناء، وتوفيــر المَعونة القانونيــة، وإجراء 
ــى هــذا الاختــاف، وهــو تفســير التزامــات الــدول المُختلــف  ــى ذلــك. أمــرٌ آخــر دعــا إل انتخابــات حُــرّة ونزيهــة، ومــا إل
بحســب نوعيــة الحقــوق، حيــث كان يُقــال ان التــزامَ الــدول تجــاه الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة هــو 
التــزامٌ تدريجــي. لقــد حسَــمَت مبــادئ ليمبــورغ الصــادرة عــام 1986 هــذا الأمــر حيــن أكّــدت علــى انــه بالرغــم مــن 
أن الإعمــال التــام لهــذه الحقــوق يتحقّــق تدريجيــاً، فــإن بعــض تلــك الحقــوق يُمكــن التقاضــي بشــأن إعمالهــا علــى 
نحــوٍ فــوري، فــي حيــن أن الحقــوق الأخــرى يُمكــن أن تكــون محــاً للتقاضــي لاحقــا18ً. ألأمــرُ نفســه بالنســبة للحقــوق 
المدنيــة والسياســية، التــي لــم يَعــد ينظــر إلــى التــزام الــدول تجاههــا أنــه التــزامٌ ســلبٌي فحَسْــب، إذ إن اللجنــة المَعنيّة 
بحقــوق الإنســان فــي تعليقهــا العــام رقــم 31 الصــادر عــام    2004 أكــدت علــى إن الالتــزام القانونــي تجــاه الحقــوق 
المدنية والسياســية هو التزامٌ ذو طابع سَــلبي وإيجابي على الســواء19. ختاماً، فإن التمتّع بجميع حقوق الإنســان 
هــو فــي واقــع الأمــر مســألةٌ مُترابطــة. وعلــى ســبيل المثــال، كثيــراً مــا يكــون مــن الأصعــب علــى الأفــراد الذيــن لا 
ــة أن يجــدوا عمــاً، أو أن يشــاركوا فــي نشــاطٍ سياســي أو أن يُمارســوا حريّتهــم فــي  يســتطيعون القــراءة والكتاب
التعبيــر. وبالمثــل، يكــون مــن الأقــل احتمــالًا أن تحــدثَ مجاعــات عندمــا يكــون بوِســع الأفــراد أن يمارســوا حقوقهــم 
ــى الحقــوق  السياســية، مثــل الحــق فــي التصويــت. ولهــذا الســبب، فــإن مــن الشــائع علــى نحــوٍ متزايــد الإشــارة إل

المدنيــة والثقافيــة والاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة20.



10

الفَقرة الثانية: المعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان

أولًا: المَعايير الخاصّة بالقانون الدولي لحقوق الإنسان
 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

ــالًا مُشــتركاً ينبغــي أن  ــر مِث ــون الأول/ديســمبر 1948. يُعتب ــدة فــي 10 كان ــة العامــة للأمــم المتحّ ــه الجمعي  تَبنّت
تبلغَــه الشــعوب والأمــم كافــةً وأصبــح معيــاراً تُقــاس بــه درجــة احتــرام المعاييــر الدوليــة لحقــوق الإنســان والتقييــد 
بأحكامهــا. كمــا يُعــدّ قاعــدة عُرفيــة دوليــة تحترمهــا الــدول وتعمــل بموجبهــا، ومــن ثــم فهــو لا يتمتّع بقــوّة قانونية 
بــل يُمثّــل مركــزاً أخلاقيــا وأدبيــاً مرموقــاً فــي تاريــخ تطــوّر الحريّــات العامّــة عبــر الأجيــال. اســتطاع الإعــان أن يُشــكّل 
مرجعــاً يســتطيع الــرأي العــام أن يَحكــمَ انطلاقــاً منــه علــى تصــرفٍ مــا بمــدى احترامــه لحقــوق الإنســان الأساســية. 
وقــد بــات يُستشــهد بأحكامــه بوصفهــا المبــرّرَ للعديــد مــن إجــراءات الأمــم المتحــدة. كمــا أن هــذه الأحــكام كانــت 
بمثابــة مصــدرٌ للإلهــام لــدى وضــع الاتفاقيــات الدوليــة وألهمــت دســاتيرَ كثيــرٍ مــن الدول المُســتقلّة حديثــاً والعديد 
مــن الديمقراطيــات الجديــدة وأصبحــت مِثــالًا يُحتــذى عنــد وضــع الدســاتير الوطنيــة. ولقــد تضمّنــت ديباجــةُ العديــد 
ــى، حقــوق  ــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان21. وهــو حــدّد، وللمــرة الأول ــة الإشــارة إل مــن الدســاتير الوطني

الإنســان الأساســية التــي يتعيّــن حمايتُهــا عالميــا22ً. 
 العَهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.23

 اعتمــد فــي 16/12/1966 وبــدأ نفــاذُه رســمياً فــي ٢٣ آذار/مــارس ١٩٧٦. وهــو يتنــاول بالتفصيــل العديــدَ مــن 
الحقـــوق المَدنيـــة والـــسياسية المذكــورة فــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، باســتثناء الحــق فــي المُلكيــة 
والحــق فــي اللجــوء )الــذي جــرى تناولــه علــى نحـــو ٍ مســتقل فــي اتفاقيــة عــام ١٩٥١ المُتعلقــة بوضــع اللاجئيــن(. 

الشكل 1: الحقـوق المَدنيـة والـسياسية الواردة في العَهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
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 العَهد الدوَلي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية24
أعتمــد فــي 16/12/1966 وهــو يتضمّــن عــدداً مــن الحقــوق الــواردة فــي الإعــان العـــالمي لحقــوق الإنســان، 
ولكنّــه يتناولهــا بكثيــرٍ مــن التفصيــل، فيُحــدّد الخطــوات المطلوبــة لإعمالهــا بـــصورةٍ كاملــة. علــى ســبيل المثــال، 
يُكــرّس العهــد الأبعــاد المُختلفــة للحــق فــي التعليــم، فيَذْكُــر الالتــزام بضمــان التعليــم الابتدائــي الإلزامــي المجانــيّ 
وباتخــاذ خطــوات صــوبَ توفيــر التعليــم الثانــوي والعـــالي بالمَجّــان. كمــا أن المــادة ٦ المُتعلّقــة بالحــق فــي العمـــل 
ــها المــادة ٧ التــي تُســهِب فــي تنــاول الحــق فــي أوضــاع عمــلٍ عادلــة ومُلائمــة، تَكفَــل الصحــةَ والـــسلامةَ فــي  تُكملُـ

العمــل، والمســاواةَ فــي فُــرص الترقيــة وتلقــي أجــرٍ فــي أيــام العُطــات الرســمية.

إنَّ أحــد الفــروق المَلحوظــة بيــن العَهديــن هــو مبــدأ الإعمــال التدريجــي الــوارد فــي الجــزء 
الثانــي مــن العَهــد الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. فهــو ينــصُّ فــي 
مادّتِــه علــى أن تَتعهّــد كل دولــةٍ طــرف "بــأن تتخــذَ ]...[، وبأقصــى مــا تَســمَح بــه مواردُهـــا 
المُتاحـــة، مــا يلــزم مــن خطــواتٍ لضمــان التمتّــع الفعلــي التدريجــي بالحقــوق المُعتــرف بهــا 
ــلِم مبــدأ الإعمــال التدريجــي بالمَعوقــات التــي قــد تواجههــا الــدولُ  فــي هـــذا العهـــد. ويُسَّ
ــاً باتخــاذ  ــه يَفــرض أيضــاً التزامــاً فَوري ــد أن ــوارد المُتاحــة. بي ــة المَ الأطــراف بســبب مَحدوديـ
هـــة فــي ســبيل الإعمــال التــام للحقــوق الــواردة فــي  خطــواتٍ مدروســة وملموســة وموّجَّ
العهــد25. يَصــف مفهــوم ُالإعمــال التدريجــي جانبــاً مــن جوانــب التزامــات الــدول بشــأن 
الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. ويدخــلُ فــي صميــم هــذا المَفهــوم الالتــزام 
باتخــاذ تدابيــر ملائمــة فــي حــدودِ اقصــى مــا تســمح بــه مواردُهــا مــن اجــل الإعمــال الكامــل 
ــإنَّ إعمــال هــذه الحقــوق يُمكــن  لهــذه الحقــوق. وتعكــسُ الإشــارة إلــى المــوارد الإقــرارَ ب
ه الافتقــار إلــى توافــر هــذه المــوارد26. بيــدَ إن القضــاء علــى التمييــز بالإضافــة إلــى  أن يحــدَّ
ــة  ــة بالحقــوق الاقتصادي ــة المَعنيّ ــا التــي حددّتهــا اللجن بعــض الالتزامــات الأساســية الدُني
والاجتماعيــة والثقافيــة فــي بعض تعليقاتهــا العامــة، لا تخضــع للإعمــال التدريجــي إنمــا 

تَســتوجب التنفيــذ الفــوري27.

 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العُنصري28 
اعتمدتهــا الجمعيــة العامّــة عــام 1965 ودخلــت حيّــز النفــاذ فــي العــام 1969. تُعــدّ أقــدمَ اتفاقيــات الأمــم المتحدة 
لحقــوق الإنســان. وفقــاً لهــا، التمييــز العُنصــري هــو "أي تمييــزٍ أو اســتثناءٍ أو تقييــدٍ أو تفضيــلٍ يقــوم علــى أســاس 
العِــرق أو اللــون أو النَســب أو الأصــل القومــي أو الاثنــي ويَســتهدف أو يَســتتبع تعطيــل أو عَرقلــة الاعتــراف 
بحقــوق الإنســان والحريّــات الأساســية أو التمتّــع بهــا أو ممارســتها، علــى قَــدَم المســاواة، فــي الميــدان السياســي 

أو الاقتصــادي أو الاجتماعــي أو الثقافــي أو فــي أي ميــدانٍ آخــر مــن مياديــن الحيــاة العامّــة".
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ي الشكل 2: الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العُنصر

اتفاقيــة مُناهضــة التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المُعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو 
المُهينــة29 

ســبق أن حظّــرت المــادة ٧ مــن العَهــد الدولــي الخــاص بـــالحقوق المدنيـــة والسياســية التعذيــب وغيــره مـــن ضـــروب 
المُعاملــة أو العقوبــة القاســـية أو اللاإنـــسانية أو المُهينــة، ولكــنّ اتفاقيــة خاصّــة اعتُمــدت فــي 10/12/1984 
ودخلــت حيّــز النفــاذ عــام 1987. هــذه الاتفاقيــة تقطــع شـــوطاً أبعــد مــن ذلــك فتســتحدث نظامـــاً قانونيـــاً يَهــدف 
إلــى منــع هــذه الممارســـات والمعاقبـــة عليهــا علــى حــدٍ ســـواء. وفقــاً لهــا، يُقصــد بـ'التعذيــب' أي عمــلٍ يَنتــج عنــه 
ألــمٌ أو عــذابٌ شــديد، جســدياً كان أم عقليــاً، يُلحَــق عمــداً بشــخصٍ مــا بقصــد الحصــول منــه، أو مــن شــخصٍ ثالــث 
علــى معلومــات أو علــى اعتــراف، أو مُعاقبتــه علــى عمــلٍ ارتكبــه أو يُشــتبه فــي أنــه ارتكبــه هــو أو شــخصٌ ثالــث، أو 
تخويفــه أو إرغامــه هــو أو أي شــخصٍ ثالــث - أو عندمــا يُلحَــق مثــل هــذا الألــم أو العــذاب لأي ســببٍ يقــوم علــى 
ض عليه أو يُوافق عليه أو يَســكت عنه موظفٌ رســمي أو أيُ شــخصٍ يتصرف بصفته  التمييز أياً  كان نوعه، أو يُحرِّ
الرســمية، ولا يتضمّــن ذلــك الألــم أو العــذاب الناشــئ فقــط عــن عقوبــات قانونيــة أو المُــازم لهــذه العقوبــات أو 

الــذي يكــون نتيجــة عَرَضيــة لهــا.
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 الاتفاقية الخاصّة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة30 
اعتُمــدت اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة عــام 2006 ودخلــت حيّــز التنفيــذ فــي عــام ٢٠٠٨. لا تعــرّف 
الاتفاقيــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة. وتنــص بــدلًا مــن ذلــك علــى التالي: "يَشمـــل مُصطلح الأشــخاص ذوي الإعاقة 
ــية، قــد تمنعهــم لــدى التعامــل مــع  كلَّ مــن يعانــون مــن عاهــاتٍ طويلــة الأجــل بدَنيـــة أو عقليـــة أو ذُهنيــة أو حسِّ
مختلــف الحواجــز مــن المُشــاركة بصــورةٍ كاملـــةٍ وفعالــة فــي المجتمــع على قَدَم المســاواة مع الآخريــن". لا تعترف 
ــى أنــه ينبغـــي أن يتمتّعـــوا بحقــوق الإنســان  الاتفاقيــة بحقــوقٍ جديــدة للأشــخاص ذوي الاعاقــة ولكنهــا تُشــير إل
ومــن دون تمييــز، لذلــك تدعــو إلــى تمتّــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة بنفــس الحقــوق والفــرص وهــي تَشــمل مجــالات 
ــى العدالــة، المُشــاركة فــي الحيــاة السياســية والعامــة، التعليــم، التوظيــف، الحمايــة مــن  كثيــرة منهــا الوصــول إل
العُنــف والتعذيــب والاســتغلال، وغيرهــا مــن الحقــوق، كمــا إنهــا تتضمّــن أحكامــاً خاصّــة بالنســاء والأطفــال. التمييــز 
علــى أســاس الإعاقــة بحســب الاتفاقيــة هــو أي تمييــزٍ أو اســتبعادٍ أو تقييــدٍ علــى أســاس الإعاقــة يكــون غَرضُــه أو 
أثَــرُه إضعــافَ أو إحبــاطَ الاعتــراف بكافــةِ حقــوق الإنســان والحريّــات الأساســية أو التمتّــع بهــا أو ممارســتها، علــى 
قَــدَم المســاواة مــع الآخريــن، فــي المياديــن السياســية أو الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو الثقافيــة أو المدنيّــة أو أي 

ميــدان آخــر. ويشــمل جميــع أشــكال التمييــز، بمــا فــي ذلــك الحِرمــان مــن ترتيبــات تَيســيرية معقولــة.

بالرغم من أن الأشخاص ذوي الإعاقة غير مذكورين في أهداف التنمية المُستدامة، 
فإن إطار التنمية يُساعد في الدفع بحقوقهم. هناك ترابطٌ وثيقٌ بين التغذية 
والإعاقة. والدول مسؤولة على وجه الخصوص عن ضمان أن يكون الأشخاص 

الضعفاء والمُهمشين، بمن في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة، قادرين على الحصول 
على غذاء ٍكافٍ ومغذٍ. ولتحقيق ذلك، يجب أن تضمَن الدول المراعاة التامّة لمنظور 
ٍ خاص بالإعاقة في سياسة وبرمجة التغذية. لذا، ينبغي إدماج نهجٍ يُراعي السن في 
إطار التنمية الجديد لتمكين جميع الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك المُسنّين، 

من التمتّع التام بجميع حقوق الإنسان والحريّات الأساسية.
مُقرّرة الأمم المتحدة الخاصّة المَعنيّة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة31

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العُمّال المُهاجرين وأفراد أسرهم32 
اعتُمــدت الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العُمّــال المُهاجريــن وأفـــراد أسَـــرهم فــي كانــون الأول/ديســمبر 
١٩٩٠. تنطبــق هــذه الاتفاقيــة خــال كامــل عمليــة هجــرة العُمّــال المُهاجريــن وأفــراد أســرهم، وتَشــمل هــذه 
ــي دولــة  العمليــة التحضيــرَ للهجــرة، والمُغــادرة، والعبــور، وفتــرة الإقامــة بكاملهــا، ومُزاولــة نشــاطٍ مقابــلَ أجــرٍ ف
العمــل وكذلــك العــودة إلــى دولــة المنشــأ أو دولــة الإقامــة العاديــة. وفقــاً لهــذه الاتفاقيــة، تتعهّــد الــدولُ باحتــرام 
الحقــوق المَنصــوص عليهــا فــي الاتفاقيــة وتأمينهــا لجميــع العُمّــال المُهاجريــن وأفــراد أســرهم الموجوديــن فــي 

إقليمهــا أو الخاضعيــن لولايتهــا مــن دون تمييــزٍ مــن أيّ نــوع. 
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 الاتفاقية الدولية للحماية من الاختفاء القَسْري33
اعتمــدت الجمعيــة العامّــة الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الاختفــاء القَسْــري فــي كانــون الأول/

ــي الإنســاني  ــون الدول ــن القان ــة بي ــع ســنوات. تَجمــع الاتفاقي ــك بأرب ــذ بعــد ذل ــز التنفي ــت حيّ ديســمبر ٢٠٠٦ ودخل
والقانــون الدولــي لحقــوق الإنســان والقانــون الجنائــي. يُقصــد ب‍ "الاختفــاء القَسْــري" الاعتقــال أو الاحتجــاز أو 
الاختطاف أو أي شــكلٍ من أشــكال الحرمان من الحريّة يتُم على أيدي موظفي الدولة، أو أشــخاص أو مجموعات 
مــن الأفــراد يتصرفــون بــإذنٍ أو دعــمٍ مــن الدولــة أو بموافقتهــا، ويَعقُبــه رفــض الاعتــراف بحرمــان الشــخص مــن 

حريّتــه أو إخفــاء مصيــر الشــخص المُختفــي أو مــكان وجــوده، ممــا يُحرِمــه مــن حمايــة القانــون.  
 اتفاقية حقوق الطفل34

  اعتمــدت فــي 20/11/1989، ووفقــاً لهــا يَعنــى الطفــل كل إنســان لــم يتجــاوز الثامنــة عشــرة. هـــي أول معاهــدة 
تتنــاول حقــوق الأطفــال علـــى نحــوٍ شــامل. وفــي حيــن أن الأطفــال، بوصفهــم بشــراً دون سِــن ١٨ عامــاً، يتمتعــون 
بطبيعـــة الحــال بجميــع حقــوق الإنســان المنـــصوص عليهــا فــي المعاهــدات الأخــرى، فــإن إعـــادة ذكــر هــذه الحقوق 
فــي وثيقــةٍ شــاملةٍ واحـــدة مــع التأكيــد علــى الظــروف الخاصــة للأطفــال، أتاحت الفرصة لاســتحداث أحــكامٍ إضافية 

تتصــل بهــم ولوضــع تـــدابير حمايــةٍ خاصّة يحتـــاجون إليهـــا بوَصـــفهم أطفالًا. 

شــدّد عــددٌ كبيــر مــن الــدول علــى أهميــة إدراج حقــوق الطفــل فــي خطــة التنميــة 
لمــا بعــد عــام 2015، داعيــن إلــى جعــل مصالــح الطفــل الفُضلــى مِحوريــةً فــي تصميــم 
تلــك الخطــة وتنفيذهــا ورصدهــا ومتابعتهــا. لا يُمكــن الحديــث عــن التنميــة المُســتدامة 
مــن دون الحديــث عــن الطفــل، وإن إعمــال حقــوق الطفــل إعمــالًا  تامــاً وشــاملًا لا 
يُمكــن أن يتحقّــق إلا مــن خــال التنميــة المُســتدامة والعادلــة والشــاملة للجميــع، التــي 
ينبغــي أن تكــون جــزءاً مــن إطــارٍ أعــم مــن السياســات يَشــتمل على مكافحة اللامســاواة 

الاجتماعيــة والفَقــر35.

 اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة36 
اعتُمــدت فــي 18/12/1979 ودخلــت حيّــز النفــاذ فــي العــام 1981.  يعنــي مُصطلــح "التمييز ضد المــرأة " أية تفرقة 
ــراف للمــرأة  ــاطُ الاعت ــنُ أو إحب ــاره أو أغراضــه تَوهي ــم علــى أســاس الجِنــس ويكــون مــن آث ــد يتُ أو اســتبعاد أو تقيي
بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية فــي المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة 
أو فــي أي ميــدان آخــر، أو تَوهيــن أو إحبــاط تمتّعهــا بهــذه الحقــوق أو مُمارســتها لهــا علــى قَــدَم المســاواة بينهــا 
وبيــن الرجــل، وبصــرف النظــر عــن حالتهــا الزوجيــة. وفقــاً لهــذه الاتفاقيــة، تلتــزم الــدول شَــجْبَ جميــع أشــكال التمييــز 
ضــد المــرأة وتنتهــج فــي ســبيل ذلــك تدابيــرَ مختلفــة منهــا إدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة في دســاتيرها 
الوطنيــة، اتخــاذَ المناســب مــن التدابيــر، تشــريعية وغيــر تشــريعية، لحَظــر كل تمييــزٍ ضــد المــرأة، فــرضَ حمايــة قانونية 
لحقــوق المــرأة علــى قَــدَم المســاواة مــع الرجــل، ضمــانَ الحمايــة الفعّالــة للمــرأة واتخــاذَ جميــع التدابيــر المناســبة، 
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بمــا فــي ذلــك التشــريعي منهــا، لتغييــر أو إبطــال القائــم مــن القوانيــن والأنظمــة والأعــراف والمُمارســات التــي 
تُشــكل تمييــزاً ضــد المــرأة. 

لقــد وضعــت أجنــدة التنميــة المُســتدامة للعــام 2030 قضايــا المــرأة والعدالــة بيــن الجنســين فــي قلــب مفاهيــم 
التنميــة المُســتدامة، وربطــت بيــن وضــع المــرأة ورفاههــا مــع مســتوى التنميــة المُســتدامة بشــكلٍ مباشــر، فنجــد 
أن أجنــدةَ التنميــة تناولــت قضايــا المــرأة ضمــن عشــرة أهــداف، منهــا الهــدف الخامــس الــذي خُصــص لتمكيــن المرأة 
وللمســاواة بيــن الجنســين، وضمــن تســعة أهــداف أخــرى تتنــاول مختلــف الآفــاق التنمويــة والحياتيــة، ممــا يؤكــد 
علــى الأهميــة الخاصــة التــي توليهــا الأجنــدة لقضايــا المــرأة والمســاواة بيــن الجنســين. هــذا وقــد خصّصــت الأجنــدة 
ــى القضــاء علــى الفَقــر،  قضيــة المســاواة بيــن الجنســين فــي عــدد مــن أهدافهــا الأخــرى. يرمــي الهــدف الأول إل
ومــن ضمــن مَقاصــده ضمــان تمتّــع جميــع الرجــال والنســاء، ولا ســيما الفُقــراء والضُعفــاء منهــم، بالحقــوق نفســها 
فــي الحصــول علــى المــوارد الاقتصاديــة. يســعى الهــدف الثامــن إلــى تعزيــز النمــو الاقتصــادي الشــامل والمُســتدام 
للجميــع، والعمَالــة الكاملــة والمُنتِجــة وتوفيــر العمــل اللائــق للجميــع. أمــا الهــدف العاشــر فيُشــدّد علــى الحــدِّ مــن 
أوجــه عــدم المســاواة. ومــن مَقاصــده تعزيــزُ الإدمــاج الاجتماعــي والاقتصــادي والسياســي للجميــع، بغــض النظــر 
عــن السِــن أو الجنــس أو الإعاقــة أو العــرق أو الإثنيــة أو الأصــل أو الديــن أو الوضــع الاقتصــادي أو غيــر ذلــك. 
كذلــك، فــإن الهــدف الســادس عشــر يُــدرِج الحريّــة والســام والأمــن واحتــرام حقــوق الإنســان فــي إطــار التنميــة. 
ومــن مَقاصــده تعزيــزُ ســيادة القانــون وضمــان تكافــؤ فــرص وصــول الجميــع إلــى العدالــة، إضافــةً إلــى ضمــان اتخــاذ 

القــرارات علــى نحــو مُســتجيب للاحتياجــات وشــامل للجميــع وتَشــاركي وتمثيلــي. 
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اُلحِــقَ ببعــض هــذه الاتفاقيــات عــددٌ مــن البروتوكــولات البعــض منهــا يهــدف إلــى تمكيــن الأفــراد مــن القيــام 
وفقــاً لأحكامهــا باســتلام والنظــر بالرســائل المُقدّمــة مــن الأفــراد الذيــن يدّعــون أنهــم ضحايــا أي انتهــاك لأي حــقٍ 

مــن الحقــوق المُقــرّرة فــي العهــد. وهــي: 

· البروتوكول الاختياري المُلحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

· البروتوكول الاختياري المُلحق باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

· البروتوكــول الاختيــاري المُلحــق بالعَهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
المدنيــة  بالحقــوق  الخــاص  الدولــي  بالعهــد  الأول المُلحــق  الاختيــاري  البروتوكــول  والثقافيــة. 

والسياســية. 

· البروتوكول الاختياري الثالث المُلحق باتفاقية حقوق الطفل.

القِسم الثاني من البروتوكولات يتعلق بقضايا مُعيّنة وردت في الاتفاقيات. 

· البروتوكــول الاختيــاري المُلحــق باتفاقيــة حقــوق الطفــل بشــأن اشــتراك الأطفــال فــي النزاعــات 
المُـسلّحة37. 

· البروتوكــول الاختيــاري المُتعلــق ببيــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتغلال الأطفــال فــي المــواد 
الإباحية. 

· البروتوكــول الاختيــاري الثانــي للعَهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية اُعتمــدَ 
وعُــرضَ للتوقيــع والتصديــق عــام 1989 وهــو يهــدف إلــى إلغــاء عقوبــة الإعــدام38.

· البروتوكــول الاختيــاري المُلحــق باتفاقيــة مُناهضــة التعذيــب وغيــرِه مــن ضــروب المعاملــة أو 
العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المُهينــة الــذي اعتُمــد عــام 2002 ودخــل حيّــز النفــاذ عــام 
2006، فهــو هَــدف إلــى إنشــاء نظــام قوامــه زيــارات مُنتظمــة تضطلــع بهــا هيئــات دوليــة ووطنيــة 
مُســتقلة للأماكــن التــي يُحــرم فيهــا الأشــخاص مــن حريتهــم، وذلــك بُغيــة منــع التعذيــب وغيــره 
مــن ضــروب المُعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المُهينــة39. ينشــئ البروتوكــول اللجنــة 
الفرعيــة لمنــع التعذيــب بوصـــفها الآليــة الوقائيــة الدوليــة ذات الاختصــاص العالمــي، ويقتضي من 
كل دولــة طــرف أن تنشــئ أو تُعيّــن أو تحتفــظ بآليــة أو عــدة آليــات وقائيــة وطنيــة أو هيئــات زائــرة 

لمَنــع التعذيــب وغيــره مــن ضـــروب المُعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المُهينــة40.
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ثانياً: المَعايير الدولية الأخرى والمَعايير الإقليمية لحقوق الإنسان 

أ. القانون الدولي الإنساني 
ــى حمايــة وصَــون كرامــة  هــو جــزء أساســي مــن القانــون الدولــي العــام، يضــمّ جملــةً مــن القواعــد التــي تَهــدف إل
الإنســان خــال النزاعــات المُســلّحة، وإلــى الحــد مــن مُعاناتــه وحمايــة حقــوق الأفــراد مــن الأضــرار والدمــار الناجميــن 
عــن الحــرب.  هــذا القانــون هــو مجموعــةٌ مــن القواعــد الراميــة إلــى الحــد مــن آثــار النزاعــات المُســلحة لدوافــعٍ 
إنســانية، يَحمــى الأشــخاص الذيــن لا يشــاركون فــي القتــال أو كفّــوا عــن المُشــاركة فيــه، ويقيّــد حــق اختيــار الوســائل 
والأســاليب المُســتعملة فــي الحــرب. يحمــي القانــون الدولــي الإنســاني الأشــخاص الذيــن لا يشــاركون أو الذيــن 

يكفّــون عــن المشــاركة فــي الأعمــال العدائيــة. وهــو يقيّــد وســائل وأســاليب الحــرب41. 

يضــم القانــون الدولــي الإنســاني اتفاقيــات جنيــف للعــام1949 وبروتوكولاتهــا الإضافيــة42 إضافــةً إلــى اتفاقيــات 
لاهــاي. وقــد دخلــت اتفاقيــات جنيــف حيّــز التنفيــذ فــي 21 أكتوبر/تشــرين الأول 1950، واســتمر التصديــق عليهــا 
طــوال عقــود. ويتعَيّــن علــى جميــع الجهــات التــي تخــوض الحــربَ احتــرام القانــون الدولــي الإنســاني، ســواءَ كانــت 
قــوات حكوميــة أو جماعــات مُســلحة مــن غيــر الــدول. هــذا، ويترتَــب علــى انتهــاك قواعــد الحــرب عواقــبٌ. فالــدول 

والمحاكــم الدوليــة تُوثّــق جرائــمَ الحــرب وتُحقّــق فيهــا. وقــد يُحاكــم الأفــراد بتهمــة ارتــكاب جرائــم حــرب43. 

يقوم القانونُ الدولي الإنساني على جملةٍ من القواعد وهي:

o احترام الحياة والســامة الجَســدية والعَقلية للأشــخاص الذين أصبحوا عاجزين عن القتال أو الذين لا يشــتركون 
اشــتراكا مُباشــراً فــي الأعمــال الحربيــة، ووجــوب معاملــة هــؤلاء الأشــخاص فــي جميــع الأحــوال بإنســانية ومــن دون 

أي تمييــز مُجْحِف.

o الحذَر من قتل أو جرح الخصم الذي استسلم أو الذي أصبح عاجزاً عن القتال.

o تأميــن العنايــة للجرحــى والمرضــى خــال الأعمــال الحربيــة وعــدم التعــرض بــالأذى لأفــراد ومنشــآت ووســائط 
النقــل ومَعــدات الخدمــات الطُبيــة العســكرية وعمــال الإغاثــة.

o احترام شارات الحماية )منها شارتي الصليب الأحمر والهلال الأحمر(.

o وجــوب كفالــة الضَمانــات القضائيــة لجميــع الأشــخاص وألا يُؤخــذ أحــد بجريــرة فعــلٍ لــم يرتكبــه، كمــا لا يجــوز 
ــة. ــةٍ قاســية أو مُهين ــات جســدية أو لمُعامل ــضُ أحــدٍ للتعذيــب البدنــي أو النفســي أو لعقوب تعري

o حظــر الأعمــال العســكرية التــي تســبّب الإبــادة الجَماعيــة وحظــر اســتخدام أســلحة ووســائل للقتــال تســبّب 
خســائر لا مُبــررَ لهــا أو معانــاةً مُفرطــة.

o وجــوب التمييــز بيــن الســكان المَدنييــن والمقاتليــن بمــا يكفــل الحمايــة للســكان المَدنييــن وللأعيــان المَدنية، وأن 
لا يكونــوا هدفــاً للهجوم العســكري.
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o حَظْر القصف العشوائي الذي يستهدف المَدنيين.

ب. القانون الجنائي الدولي 
القانــون الجنائــي الدولــي هــو مجموعــة النصــوص القانونيــة التــي تُحظّــر أنماطــاً سُــلوكية مُعيّنــة وتعتبرهــا جرائــمَ 
ــم إجــراءات التحقيــق فــي هــذه الجرائــم وإجــراءات المُحاكمــة والمُعاقبــة عليها، وتُحمّــل مرتكبي هذه  خطيــرة، وتُنظِّ
الجرائــم المســؤولية الجنائيــة الفَرديــة عــن ارتكابها44.القانــون الجنائــي الدولــي يوفّــر وســائل لتنفيذ فــرض العقوبات 
علــى المســتوى الدولــي فيمــا يتعلــق بالانتهــاكات الجســيمة. ومن آليات الانتصــاف الدولي هي المحكمة الجنائية 
الدوليــة بموجــب نظــام رومــا الأساســي فــي 17 تمــوز /يوليــو 1998، وذلــك لمُحاكمــة الأشــخاص المُتهميــن 
بارتــكاب بمثــل هــذه الجرائــم وهــي الإبــادة الجَماعيــة وجرائــم ضــد الإنســانية، وجريمــة العدوانيــة وجرائــم الحــرب45. 

ت. اتفاقيات منظمة العمل الدولية
حصــول  فــرص  تعزيــز   إلــى  يهــدف  الدوليــة  العمــل  لمعاييــر  نظامــاً  وترعــى  الدوليــة  العمــل  منظمــة  تُطــوّر 
والكرامــة. والأمــن،  والمســاواة،  الحريّــة،  مــن  ظــروفٍ  فــي  ومنتــجٍ  لائــقٍ  عمــلٍ  علــى  والنســاء   الرجــال 

وأصحــاب  )الحكومــات  للمُنظمــة  نــة  المُكوِّ الثلاثــة  العناصــر  وضعتهــا  قانونيــة  صكــوكٌ  هــي  المعاييــر  هــذه 
وأماكــن  بالعمــل  تتعلــق  معاييــر  مــن  الأدنــى  والحــد  والحقــوق،  المبــادئ،  تتضمّــن  والعُمــال(  العمــل 
 العمــل. ويُمكــن لهــذه المعاييــر أن تكــون إمــا علــى شــكل اتفاقيــات دوليــة مُلزِمــة أو توصيــات غيــر مُلزِمــة.
ــر ثمــانٍ منهــا أساســية وتُغطــي الجوانــب الرئيســية مــن الحقــوق المُتصلــة  وهنــاك بالمجمــل 189 اتفاقيــة، تُعتب
 بالعمــل، بمــا فــي ذلــك حريــة تكويــن النقابــات، والمُفاوضــة الجًماعيــة، وعمــل الأطفــال، والعمــل الجَبــري، والتمييــز.
وتُقــدّم منظمــة العمــل الدوليــة مســاعدةً فنيــةً للــدول الأعضــاء مــن أجــل المصادقــة علــى الاتفاقيــات ومراقبتهــا 
والإشــراف علــى تنفيذهــا. كمــا تتعــاون المنظمــة فــي المنطقــة العربيــة مع الحكومــات وممثلي العمــال وأصحاب 
العمــل لتعزيــز تطبيــق معاييــر العمــل الدوليــة مــن خــال أنشــطة تَوعَويــة، والإصــاح القانونــي، وتطبيــق القانــون46.

طــوّرت منظمــة العمــل الدوليــة أدبيــات عديــدة حــول العمــل اللائــق وأجنــدة العــام 
2030 مــن أجــل التنميــة، حيــث اعتبــرت أن أجنــدة العــام 2030 تضــع العمــل اللائــق 
للجميــع واختصــاص منظمــة مــن أجــل التنميــة والنمــو المســتدام والشــامل للعمــل 

الدولــي والغايــة مــن العدالــة اجتماعيــة، فــي قلــب السياســات47.

ث. الميثاق العربي لحقوق الإنسان
 لقــد شــجّعت الأمــم المتحــدة علــى قيــام تنظيمــات إقليميــة كمــا علــى عقــد اتفاقيــات إقليميــة لحقــوق الإنســان. 
علــى مســتوى الــدول العربيــة، حيــن تأسســت جامعــة الــدول العربيــة عــام 1945، لــم يتضمّــن الميثــاقُ التأسيســي 
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أي إشــارةٍ إلــى حقــوق الإنســان، ســواءً فــي مــا يتعلــق بالتعزيــز أو بالحمايــة، مــا دَفَــع الجامعــة، التــي تُقــدم نفســها 
كمُطــوّرَة ومُنسّــقَة للعلاقــات الدوليــة العربيــة، إلــى أن تعمــل مــن خــال مســتويات وتدخــات عــدّة علــى الموضوع 

وذلــك ســواءً مــن خــال المواثيــق أو آليــات الحِمايــة.

  وافــق مجلــس جامعــة الــدول العربيــة علــى مســتوى القمــة بالقــرار رقــم )ق.ف.270( فــي الــدورة العاديــة رقــم 
)16( بتاريــخ 23/5/2004 علــى اصــدار الميثــاق العربــي لحقــوق الإنســان48 علــى مســتوى الآليــات، بالإضافــة إلــى 
ــر التــي  ــدول الأطــراف بشــأن التدابي ــر ال ــة التــي تختــص بالنظــر فــي تقاري ــة حقــوق الإنســان العربي ــة عمــل  لجن آلي
اتخذتهــا لإعمــال الحقــوق والحريــات المنصــوص عليهــا فــي الميثــاق49.  بموجــب الميثــاق تُقــدم كل دولــة تقريــراً 
إلــى اللجنــة خــال ســنة مــن تاريــخ الانضمــام ثــم تقريــراً دوريــاً كل ثــاث ســنوات. وفــي العــام 2014 وافق مجلــس 
جامعــة الــدول العربيــة علــى مســتوى القمــة 2014 علــى النظــام الأساســي للمحكمــة العربيــة لحقــوق الإنســان. 

يتألــف الميثــاق العربــي لحقــوق الإنســان مــن ديباجــة و 53 مــادةً تَشــمل كافة حقوق الإنســان المدنية والسياســية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

أبرز الحقوق التي وَردت في الميثاق: 

• علــى مســتوى الحقــوق المدنيــة والسياســية: الحــق فــي الحيــاة، حَظْــر التعذيــب، حظــر السُــخرة والــرِقّ والإتجــار 
بالأفــراد، المُســاواة أمــام القانــون، الحــق فــي المُحاكمــة العادلــة، الحق فــي الخُصوصية، الحق فــي الحريّة والأمان، 
المُشــاركة السياســية بأوجههــا المُختلفــة، حريّــة التنقــل، حــق طلــب اللجوء السياســي، حريّة الفكر والعقيــدة والدين 

ولا يجــوز فــرض أيــة قيــود عليهــا إلا بمــا ينــصُ عليــه التشــريعُ النافــذ، وحــق المُلكيــة الخاصّــة. 

• علــى مســتوى الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة: العمــل، الحــق فــي حريّــة تكويــن الجمعيــات أو 
النقابــات المِهَنيــة والانضمــام إليهــا، الحــق فــي مســتوى معيشــي كافٍ يوفّــر الرفاهيــةَ والعيــشَ الكريــم مــن غــذاءٍ 

وكســاءٍ ومســكنٍ وخدمــات، الحــق فــي بيئــةٍ ســليمة. 

• تمّ التأكيد في الميثاق على مبدأين أساسيين: حق تقرير المصير والحق في عدم التمييز.

صحيــح أن الميثــاق يَســتلهم إلــى حــدٍ بعيــد مــن الإعــان العالمي لحقـــوق الإنســان والعهدين الدولييــن، ولكن يؤخذ 
عليــه الكثيــر مــن الملاحظــات لناحيــة عــدم توافقِــه مــع المعاييــر الدوليــة لحقــوق الإنســان. يُحيــل الميثــاق بقــوّة 
إلــى القانــون الوطنــي النافــذ لجهــة مُراعــاة بعــض الخصوصيــات وهــو الســبب الأول للتحفّظــات علــى بعــض مــواد 
المواثيــق الدوليــة. أكثــر مــن ذلــك، لقــد أغفــل الميثــاق العربــي النــصَّ علــى بعــض الحقــوق الأساســية مثــل حَظْــر 
العقوبــة القاســية أو المُهينــة، كذلــك لــم يتضَمّــن أي إشــارة لحظــر الدعايــة للحــرب وحظــر الدعايــة للكراهيــة. هــو 
أيضــاً أغفــل النــصَّ علــي حظــر وإبطــال الإفــادات التــي يتــم انتزاعُهــا تحــت وطــأة التعذيــب أو المعاملــة القاســية أو 

المُهينــة خــال القبــض أو التحقيــق، أيضــاً لــم يُحظّــر الميثــاق جريمــة الإعــدام.

إضافــة إلــى الفجــوات فــي نــص الميثــاق، ثمــةَ إشــكاليات فــي آليــات عمــل جامعــة الــدول العربيــة الخاصّــة بحقــوق 
ــةَ بحــثٍ فــي أوضــاع حقــوق الإنســان فــي الــدول الأعضــاء وليــس  ــة العربيــة الدائمــة آلي الإنســان. لا تملــك اللجن
لديهــا آليــاتٌ خاصّــة )تعييــن مُقررّيــن مثــاّ(، كمــا لا تَمتلــك آليــةَ الشــكاوى الفرديــة، ممــا يعنــي ضُعــف أو انعــدام 
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ــى المحكمــة، لكــن يُمكــن  ــا الانتهــاكات.  الأفــراد لا يحــق لهــم رفــعَ قضاياهــم مباشــرةً إل سُــبل الانتصــاف لضحاي
للــدول أن تفعــل ذلــك نيابــةً عــن مواطنيهــا، وهــذا مــا يحــدّ بشــكلٍ كبيــر مــن قُــدرة المحكمــة علــى معالجــة انتهاكات 

حقــوق الإنســان، وتقديــم الجُنــاة إلــى العدالــة.

 أخيــراً، لا يُمكــن إغفــال ضُعــف الروابــط المباشــرة بيــن كلٍ مــن الجامعــة العربيــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي فــي 
دول المنطقــة، حيــث مَنحتهــا حــق المراقبــة فقــط. إذ لا يُمكــن لتلــك المنظمــات المُشــارٍكة كمُراقــب فــي جلســات 
الجامعــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان أن تُقــدّمَ مشــاريعَها وطروحاتهــا، بــل هــي تُراقــب فقــط، ومــع ذلــك فــإنّ هــذا 

الحــق لــم يُمنَــح إلا لعــددٍ قليــل مــن المنظمــات وبقواعــدٍ ومعاييــرٍ مُقيّــدة.

نظّمــت جامعــة الــدول العربيــة العديــدَ مــن المؤتمــرات والفعاليــات الخاصّــة بالمجــالات 
التنموّيــة المُختلفــة الخاصّــة بأجنــدة مــا بعــد 2015، وشــكلت هــذه الجهــود والفعاليــات 
تصــوّرَ المنطقــة العربيــة لخطــة 2030. وفــي العــام 2016 صــدر الإعــان العربــي لتنفيــذ 
خطــة التنميــة المُســتدامة 2030 الــذي تبنّتــه القمــة العربيــة فــي دورتهــا العاديــة 

الســابعة والعشــرين.50
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هدف القِسم الثاني من الدليل:

o تعزيز المَعرفة بمَفهوم الحق في التنمية كما ورد في الإعلان العالمي للحق في التنمية.

ف على أوجه التآزر بين حقوق الإنسان وأجندة 2030 حول منظور الحقوق في اجندة 2030. o التعرُّ

الفَقَرة الأولى: حول الحق في التنميةأولًا: من التنمية إلى الحق في التنمية

أولًا: من التنمية إلى الحق في التنمية
يُمكن الحديث عن مَسارات عديدة برزت غُداة الحرب العالمية الثانية:

- أولًا: المسار الاقتصادي. 
ي الشكل 3: بريتون وودز – المسار الاقتصاد

القِسم الثاني من الدليل: التآزر الموضوعي 
بين أجندة 0302 وحقوق الإنسان  
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  -ثانيــاً: مســار الســلم والحقــوق الــذي شــكّل إطــار منظومــة الأمــم المتّحــدة لحقوق الإنســان والذي 
أســسَّ لحُزمــة الإعلانــات والإتفاقيــات الدولية الخاصّة بحقوق الإنســان.

الشكل 4: الأمم المتحدة – مسار السلم والحقوق

-ثالثاً: مســار التنمية: في 4 كانون الأول/ديســمبر 1986، اعتَمدت الجمعية العامّة للأمم المتحدة 
ــادئَ الأساســيةَ المنصــوص عليهــا فــي ميثــاق  ــه المب إعــان الحــق فــي التنميــة، وأكــدت مــن خلال
الأمــم المتحــدة فــي التنميــة وفــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان.  مــن خــال إعــان الحــق فــي 
التنميــة، أقــرت الجمعيــة العامّــة، التنميــة، باعتبارهــا عمليــة اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياســية 
شــاملة تَســتهدف التحســين المُســتمر لرفــاه جميــع الأفــراد والشــعوب، علــى أســاس مشــاركتهم 
فــي التنميــة وفــي التوزيــع العــادل لفوائدهــا. وفّــر هــذا الإعــان منــذ عــام 1986 الأســس المِعياريــة 

اللازمــة لوضــع نهــجٍ مِحــوَرُه الإنســان فــي مجــال التنميــة.
تكمُن أهمية الانتقال من التنمية إلى الحق في التنمية في:

- جعل الأشخاص هم مِحوَر التنمية.

ة والنشِطة والهادفة للأفراد في عملية التنمية وعدم اعتبارهم مُستهلِكين فحسب. - ضمان المُشاركة الحرَّ

-ضمــان عــدم التمييــز إضافــةً إلــى التوزيــع العــادل لفوائــد التنميــة واحتــرام الحــق فــي تقريــر المصيــر والســيادة علــى 
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المــوارد الطبيعية. 

-معالجة الأسباب الهيكلية للفَقر. 

ــر علــى إعمــال الحــق فــي التنميــة مثــل التجــارة  ــات العالميــة التــي تؤث ــة ضــرورةٌ فــي ظــل التحدّي إنَّ هــذه المقارب
ــة بشــكلٍ  ــة معالجــة هــذه المســائل المُتنوّعــة والصعب ــب الحــق فــي التنمي ــون. يتطلّ ــة والدي ــل والمَعون والتموي
ر الجميــع مــن الخــوف والفاقــة. إنَّ  شــاملٍ ومُتســقٍ مــع الأهــداف السياســاتية النهائيــة المُتمثلــة فــي كفالــة تحــرُّ

التعامــل مــع التنميــة كحــق لــه أثــره علــى ثــاث قضايــا رئيســية هــي: الفَقــر، الصــراع وعــدم المســاواة. 

يتنــاول الحــق فــي التنميــة القضايــا العامــة والهَيكليــة والأســباب الجذريــة للفَقــر وعــدم المســاواة والصــراع. ســوف 
ــز التقــدم، وعــدم تــرك أي شــخصٍ  ــال مــن الفَقــر والتمييــز ويُســاهم فــي منــع الصراعــات وتعزي يحــدُّ تنفيــذُه الفعَّ
يتخلّــف عــن الرّكْــب، بحيــث يســتطيع جميــع الأفــراد والشــعوب العيــش بحريّــةٍ ومســاواةٍ وكرامــة والتمتــع بســامٍ 

دائــم. 

د عراقيــلَ تعــوق التنميــة،  لا يُقــام الحــق فــي التنميــة بالعمــل الخَيــرى، بــل ببنــاء القــدرات وبالتمكيــن. والإعــان يحــدِّ
ويَنشُــد تمكيــن الأفــراد والشــعوب، ويدعــو إلــى إيجــاد بيئــةٍ مؤاتيــةٍ وإعمــال إدارةٍ رشــيدةٍ علــى الصعيديــن الوطنــي 
والدولــي، ويعــزّز مســاءلة المســؤولين والحكومــات والجهــات المانحــة والمُتلقيــة والمنظمــات الدوليــة والشــركات 

غيــر الوطنيــة والمجتمــع المدنــي.
الشكل 4: مسارات متوازية ومتقاربة

لقــد أولَــت الأمــم المتّحــدة الحــق فــي التنميــة أهميــةً كبيــرة. فقــد أنشــأ مجلــس حقــوق الإنســان فــي العــام 2019 
د آليــة الخبــراء مجلــس حقــوق الإنســان بخِبــرةٍ مَواضيعيــة بشــأن  آليــة الخبــراء المًعنيّــة بالحــق فــي التنميــة. تُــزوِّ
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ع علــى تطبيــق الحــق  الحــق فــي التنميــة ســعياً إلــى تحديــد وتبــادل أفضــل الممارســات مــع الــدول الأعضــاء، وتشــجِّ
فــي التنميــة فــي مختلــف أنحــاء العالــم. ايضــاً، أنشــأ مجلــس حقــوق الإنســان، فــي قــراره 33/14 المُــؤرخ فــي 29 
رُ الخــاص المعنــي بالحــق  ر الخــاص المَعنــي بالحــق فــي التنميــة. يُراقــب المقــرِّ أيلــول/ ســبتمبر 2016، ولايــة المقــرِّ
ــغ عنهــا والدعــوة للترويــج لهــا فــي جميــع أنحــاء  ــا التــي تؤثــر علــى الحــق فــي التنميــة والمُبلَّ فــي التنميــة القضاي
العالــم. هــو مُكلّــفٌ بشــكلٍ صريــح بالمُســاهمة فــي الترويــج للحــق فــي التنميــة وحمايتــه وإعمالــه فــي ســياق تنفيذ 
رُ الخــاص، كجــزءٍ مــن ولايتــه، فــي توجيهــات عَمَليــة مــن أجــل  خطــة التنميــة المُســتدامة لعــام 2030. يُســاهم المقــرِّ
الإعمــال الفعّــال للحــق فــي التنميــة علــى المســتويات المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والدوليــة. كمــا يشــارك فــي 
دمــج حقــوق الإنســان فــي العمــل التنمــوي وكذلــك تمثيــل الحــق فــي التنميــة فــي أجنــدة التنميــة المُســتدامة 

لعــام 203051.

هنــاك نقــاشٌ ومواقــفٌ مُتباينــة بشــأن تحويــل الإعــان العالمــي الخــاص بالحــق فــي التنمية 
ــه  إلــى صــكٍ مُلــزِم. صحيــحٌ أنَّ الإعــان ليــس صــكاً مُلزِمــاً بالمعنــى القانونــي، ولكــنَّ مبادئَ

الأساســية هــي مُلزِمــةٌ مثــل:

-  حق تقرير المصير.

-  التقدّم الاقتصادي والاجتماعي.

-  مستويات المعيشة الأفضل.

-  المشاركة والشمول والمساواة وعدم التمييز.

ترتكــز هــذه المبــادئ علــى القانــون الدولــي المُلــزِم مثــل ميثــاق الأمــم المتّحــدة والعهــود 
والاتفاقيــات. عــاوةً علــى ذلــك، تُمثّــل بعــض المبــادئ مثــل عــدم التمييــز وســيادة الــدول 
جــزءاً مــن القانــون الدولــي العُرفــي المُلــزِم لجميــع الــدول. إن إعــان الحــق فــي التنميــة 
لا يترتَــب عليــه أيــةُ التزامــاتٍ قانونيــة، لكــن يُمكــن مــن خلالــه مســاءلة الحكومــات. وتجــد 
عناصــرٌ عديــدة فــي الإعــان صــدى واضحــاً لهــا فــي أحــكام معاهــدات حقــوق الإنســان، ولا 

جــدال فــي أهميــة الحــق فــي التنميــة بالنســبة لعمــل هيئــات المعاهــدات. 

ثانياً: العناصر الرئيسية للحق في التنمية وفق الإعلان
ده الخبيــر المُســتقل المَعنــي بالحــق فــي التنميــة علــى الشــكل التالــي:  جــاء تعريــف الحــق فــي التنميــة وفقــاً لمــا حــدَّ
دة، لكــن مــن خــال إعمــال حقــوق ناسنلإا والحريــات ةيساسلأا كافــةً اامعلًا  "إنــه الحــق فــي عمليــة إنمائيــة محــدَّ
كامــاً لتحســين رفــاه كل الشــعوب". إنَّ الامع الحــق فــي ةيمنتلا هــو مَســارٌ  يُســاعد فــي الامع الحقــوق والحريــات 
المنصــوص عنهــا فــي المنظومــة ةيلودلا لحقــوق ناسنلإا رُبمّاهت ةٍعومجمك مُةلماكت52. وتهــدُف التنميــة وفــقَ 
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هــذا التعريــف إلى: 

ة في صُنع القرارات الجوهرية.  ة والحرَّ  تمكين كل فردٍ في المجتمع من المشاركة التامَّ

 تحقيق تكافؤ الفرص والتوزيع المُنصِف للموارد الاقتصادية.

 تحســين إدارة الاقتصــاد الدولــي: باتــت التنميــة أعمــق وأوســع نطاقــاً وأكثــر تعقيــداً ممــا كانــت عليــه فــي 
العقــود الســابقة مــن حيــث التفكيــر بالضِيــق، بالنُمــو وبالربــح. 

 تحســين ظــروف معيشــة الفُقــراء، والإشــباع العــادل للحاجــات الأساســية للإنســان انطلاقــاً مــن حقــه فــي 
ــاً بيــن الأجيــال الحاضــرة والمًســتقبلية وتعزيــز التنميــة البيئيــة. البقــاء، وهــذا يتطلّــب تضامن

 يتحقّــق ذلــك مــن خــال تبنــي نمــوذجٍ تنمــوي يُلبــي احتياجــات الشــعوب، واختيــار نمــط الحيــاة المناســب 
لهــا. هــذا النمــط يجــب أن يتوافــق مــع الســياق التاريخــي والمؤسســي والثقافــي لأفرادِهــا، ويقــوم علــى العدالــة 

ــة والكرامــة الإنســانية. الاجتماعي

الحــق فــي التنميــة، مثــل جميــع حقــوق الإنســان، حــقٌ يمتلكــه الجميــع، بصــورةٍ فَرديــة وجَماعيــة، مــن دون أي تمييــز 
وبمشــاركتهم. يتشــابك الحــقُ فــي التنميــة بصــورةٍ كبيــرة مــع حــق الشــعوب فــي ممارســة الســيادة التامّــة علــى 
كل ثرواتهــا ومواردهــا الطبيعيــة. ينطــوي أيضــاً علــى الإعمــال التــامّ لحــق الشــعوب فــي تقريــر المصير. يَشــمل تقرير 
المصيــر: مُراعــاة الأحــكام ذات الصلــة فــي العَهديــن الدولييــن الخاصيــن بحقوق الإنســان، ممارســة حقهــا غير القابل 

للتصــرُف فــي ممارســة الســيادة التامّــة علــى جميــع ثرواتهــا ومواردهــا الطبيعيــة.

مــن عناصــر الحــق فــي التنميــة أيضــاً التضامــن الدولــي. هــو جســرٌ عابــرٌ بيــن الاختلافــات والتناقضــات، يربــط شــعوباً 
وبلدانــاً متنوعـــة ذات مـــصالح مُتباينــة، يخلــق علاقــات قائمــةً علــى تبــادل الاحتــرام والمَنفعــة والمُعاملــة بالمثــل، 
عة بمبــادئ حقــوق الإنســان والمســاواة والعدالــة. لقــد زادت ضــرورة التعــاون بســبب الاقتصــاد العالمــي  ــبَّ ومشَّ
والأزمــات السياســية والبيئيــة وآثارهــا علــى البلــدان الناميــة. إنَّ المســاعدة الإنمائيــة هــي أداةٌ فــي مجـــال التعــاون 
م ضرورةَ الأخذ بنهجٍ أكثـــر واقعية،  الدولــي، ولكــنْ لا بــدَّ مــن الإشــارة إلــى فشــل سياســات المَعونــة، الأمر الــذي يُحتِّ
لتوفيــر مــا يَلــزم للتنميــة، ورعايــة أشــدِّ النــاس فَقــراً. يتحقّــق ذلــك مــن خــال إلغــاء الديــون وتوفيــر القــروض وغيرهــا 
مــن البرامــج الاجتماعيــة. علــى البلــدان المُتقدّمــة التحلّــي بــالإرادة الـــسياسية لتـــوفير المـــوارد والمســاعدة التقنيــة 
للبلــدان الناميــة. أمــا البلــدان الناميــة، فعليهــا توســيع قاعدتهــا الـــضريبية، ومكافحـــة الفـــساد وحشــد مواردهــا مــن 

أجــل إعمــال الحــق فــي التنميــة.

ثالثاً: التزامات الدول بشأن إعمال الحق في التنمية

يدعو إعلان الحق في التنمية الدول إلى:

 وضــع سياســاتٍ إنمائيــة وطنيــة ملائمــة تَهــدف إلــى التحســين المُســتمر لرفاهيــة جميــع الأفــراد علــى أســاس 
ة والهادفــة فــي التنميــة والتوزيــع العــادل للفوائــد الناجمــة عنهــا. مشــاركتهم، النشِــطة والحــرَّ
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 تهيئة الأوضاع الوطنية والدولية المؤاتية لإعمال الحق في التنمية.

 الاحتــرام التــام لمبــادئ القانــون الدولــي المُتصلــة بالعلاقــات الودّيــة والتعــاون بيــن الــدول وفقــاً لميثــاق الأمــم 
المتّحدة.

 تعــاون الــدول فــي تأميــن التنميــة وإزالــة العقبــات التــي تعتــرض التنميــة. وينبغــي للــدول أن تَســتوفي حقوقَهــا 
وتــؤدي واجباتهــا علــى نحــو يعــزّز إقامــة نظــامٍ اقتصــادي دولــيٍ جديد على أســاس المســاواة في الســيادة والترابط 

والمَنفعــة المُتبادلــة والتعــاون بيــن جميــع الــدول، ومُراعــاة حقــوق الإنســان وإعمالها.

 أنْ تتخــذَ الــدول خطــوات لوضــع سياســات إنمائيــة دوليــة ملائمــة بُغيــة تيســير إعمــال الحــق فــي التنميــة إعمــالًا 
تامّاً.

ــال، كتكملــة لجهــود   القيــام بعمــلٍ مســتمرٍ لتعزيــز تنميــة البلــدان الناميــة علــى نحــوٍ أســرع. التعــاون الدولــي الفعَّ
البلــدان الناميــة، هــو إجــراءٌ أساســيٌ لتزويــد هــذه البلــدان بالوســائل والتســهيلات المُلائمــة لتشــجيع تنميتهــا 

الشــاملة.

 اتخــاذ خطــواتٍ حازمــة للقضــاء علــى الانتهــاكات الواســعة النطاق والصارخة لحقوق الإنســان الخاصّة بالشــعوب 
والأفــراد المتأثريــن بالظــروف الناشــئة عــن الحــالات التاليــة: الفَصــل والتمييــز العُنصــري وجميــع أشــكال العُنصريــة، 
الاســتعمار، الســيطرة والتدخّل والعدوان والاحتلال الأجنبي، التهديدات الخارجية ضدّ الســيادة والوحدة الوطنية 

والســامة الإقليميــة، التهديــدات بالحــرب ورفــض الاعتــراف بالحــق الأساســي للشــعوب فــي تقريــر المصير.

 أنْ تتعــاون الــدول بُغيــة تعزيــز وتشــجيع وتدعيــم الاحتــرام والمُراعــاة العالمييَــن لجميع حقوق الإنســان والحريّات 
الأساســية للجميــع مــن دون أي تمييــزٍ بســبب العِــرق أو الجِنــس أو اللغــة أو الدين.

 إيــاء الاهتمــام علــي قَــدَم المســاواة لإعمــال وتعزيــز وحمايــة الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والثقافيــة، والنظــر فيهــا بصــورةٍ عاجلــة.

 إزالــة العقبــات التــي تعتــرض ســبيل التنميــة والناشــئة عــن عــدم مُراعــاة الحقــوق المدنيــة والسياســية، فضــاً عن 
الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعية والثقافية.

 أن تشــجّع الــدولُ إقامــةَ وصيانــة وتعزيــزَ الســلم والأمــن الدوليَيــن، وتحقيقــاً لهــذه الغايــة ينبغــي لهــا أن تبذل كلَّ 
مــا فــي وســعها مــن أجــل تحقيــق نــزع الســاح الكامــل فــي ظــل رقابــةٍ دوليــةٍ فعّالــة، وكذلــك مــن أجــل اســتخدام 
المــوارد المُفــرَج عنهــا نتيجــة لتدابيــر نــزع الســاح الفعّالــة لأغــراض التنميــة الشــاملة، ولا ســيما تنميــة البلــدان 

الناميــة.

 أن تتخــذ الــدول علــى الصعيــد الوطنــي، جميــع التدابيــر اللازمــة لإعمــال الحــق فــي التنميــة ويجــب أن تضمــنَ 
جُملــة أمــور منهــا: تكافــؤ الفــرص للجميــع فــي إمكانيــة وصولهــم إلــى المــوارد الأساســية والتعليــم والخدمــات 
الصحيــة والغــذاء والإســكان والعمــل والتوزيــع العــادل للدخــل. ينبغــي اتخــاذ تدابيــر فعالــة لضمــان قيــام المــرأة بدورٍ 
نشــط فــي عمليــة التنميــة. وينبغــي إجــراء إصلاحــات اقتصاديــة واجتماعيــة مُناســبة بقصــد اســتئصال كل المَظالــم 

الاجتماعيــة.
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ع الــدولُ الشــعوبَ للمُشــاركة فــي جميــع المجــالات بوصفهــا عامــاً مُهمــاً فــي التنميــة والإعمــال التــام   أن تشــجِّ
لجميــع حقوق الإنســان.

يُمكن تعزيز ذلك من خلال:

د الأطراف، مُنصفٍ، قائم على قواعد، يمكن التنبؤ به وغير تمييزي. -إقامة نظامٍ تجاري مفتوح، متعدِّ

- تحقيق نموٍ اقتصادي مطّرد. 

 إقامة شراكات مستمرة من أجل التنمية.

دة على المستويين الوطني والدولي.  -تطوير وتقييم ونشر تدابير عملية ومحدَّ

-دمــج المبــادئ التــي يقــوم عليهــا إعــان الحــق فــي التنميــة فــي سياســات وبرامــج المؤسســات الإنمائيــة والمالية 
المتعــدّدة الأطراف. 

-الحَوكمة الرشيدة وسيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي، إضافة إلى تدابير مكافحة الفساد.

-تلبية احتياجات الفئات الضعيفة والمُهمّشة. 

-تهيئــة البيئــة الداخليــة: إنَّ الحــق فــي التنميــة لا يتعلــق بالعمــل الخَيــري وإنمـــا بمنــح الإمكانيــات. وتتحمّــل الــدول 
المســؤولية الأوليــة عــن تنميتهــا الاقتصاديــة الخاصّــة، ولا بــدَّ مــن دعــم حكومــة ديمقراطيــة لتهيئــة بيئــة مؤاتيــة 
ــة أساســية أيضــاً  ــة الفعال ــي مُهمــاً، فــإنَّ السياســات الوطني ــة. وإذا كان التعــاون الدول لإعمــال الحــق فــي التنمي
لتهيئــة بيئــة مؤاتيــة علــى الـــصعيد الدولــي. لا بــدَّ مــن ترجمــة الالتزامــات إلــى إجــراءات علــى الصعيــد الوطنــي. 

وينبغــي أن تكـــون خطــطُ التنميــة الاقتصاديــة الوطنيــة قائمــةً علــى الحقــوق ومُرتكِــزةً علــى الإنســان.

-التعزيــز التدريجــي والمقاربــات الشــاملة: ينبغــي اتخــاذ خطــوات لضمــان ممارســة الحــق فــي التنميــة ممارســةً 
كاملــةً وتعزيــزه التدريجــي، بمــا فــي ذلــك صياغــة واعتمــاد وتنفيــذ سياســات، تشــريعات وتدابيــر أخــرى علــى 
ــى  الصعيديــن الوطنــي والدولــي. أيضــاً يجــب أن تضمــن الــدول تكافــؤَ الفــرص للجميــع فــي إمكانيــة وصولهــم إل

المــوارد الأساســية والتعليــم والخدمــات الصحيــة والغــذاء والإســكان والعمــل والتوزيــع العــادل للدخــل.

هــذا وتشــمل وســائل إعمــال الحــق فــي التنميــة صياغــةَ سياســات إنمائيــة وطنيــة ودوليــة ملائمــة، إجــراءَ إصلاحــات 
ــة، بمــا فــي ذلــك  ــرض التنمي ــات التــي تَعت ــةَ العقب ــي، إزال ــن الوطنــي والدول ــى الصعيدي ــة عل ــة واجتماعي اقتصادي

انتهــاكات حقــوق الإنســان والعُنصريــة والاســتعمار والاحتــال والعــدوان، تعزيــزَ الســام ونــزع الســاح.

-إتباع نهجٍ قائم على الحقوق إزاء تحقيق النمو الاقتصادي والتنمية.
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ر الخــاص المَعنــي  فــي تقريــره المُقــدّم إلــى مجلــس حقــوق الإنســان  فــي العــام 2019، اســتعرض المقــرِّ
بالحــق فــي التنميــة المبــادئَ التوجيهيــة بشــأن إعمــال الحــق فــي التنميــة . ومــن بيــن مــا تضمّنــه 

التقريــر:

- إنَّ إعمــال الحــق فــي التنميــة يَنطــوي علــى التقيّــد بالمبــادئ الدوليــة لحقــوق 
الإنســان، بمــا فــي ذلــك المبــادئ المُتعلقــة بعــدم التمييــز والحريــات الاساســية. 

واســتيفائهم  الحقــوق  أصحــاب  مصالــح  لتقييــم  كأســاس  المشــاركة  أهميــة   -
 . لحهــم لمصا

النمــو  تحقيــق  منهــا  يُلتمَــس  عمليــة  باعتبارهــا  التنميــة  إلــى  النظــر  ينبغــي  لا   -
ــة تتطلــب مشــاركةَ جميــع أصحــاب المصلحــة مــن  ــة كليَّ ــل هــي عملي الاقتصــادي ب

نتائــج مســتدامة.  أجــل تحقيــق 

ة  - تُعتبــر الحوكمــة الرشــيدة وإرســاء ســيادة القانــون ووجــود مؤسســات مُســتقرَّ
مُتجاوبــة تتســم بالشــفافية وتخضــع للمســاءلة، مــن عناصــر إنجــاح هــذه العمليــة. 

الســاح  بنــزع  المُتعلقــة  المناقشــات  التنميــة ضمــن  الحــق فــي  إدمــاج  ينبغــي   -
النــزاع  انتهــاء  بعــد  والتعميــر 

فــي إطــار نهــج الحــق فــي التنميــة، تقييــم النتائــج والمجهــودات ليــس علــى ضــوء أدوات قيــاسٍ عالمية 
دة مُرتبطة بالســياق. وإنمــا علــى ضــوء أدوات قيــاسٍ محــدَّ

الفَقرة الثانية: التآزر الموضوعي بين أجندة التنمية وحقوق الإنسان

أولًا: خَلفية الربط
لطالمــا كان أمــرُ الدفــاع عــن حقــوق الإنســان فــي محادثــات التنميــة مُهمــةً شــاقّة. لكــن الواقــع هــو أنــه، وبعــد 
أكثــر مــن عقــدٍ علــى تعميــم ’ربــط حقــوق الإنســان بالتنميــة‘ نظريــاً فــي الأمــم المتحــدة، وعلــى الرغــم مــن عــدم 
وجــود أي قصــور فــي الالتــزام الخطابــي تجــاه حقــوق الإنســان، لا يــزال لــدى معظــم الدبلوماســيين فــي نيويــورك 
)والعديــد مــن موظفــي الأمــم المتّحــدة( فهــمٌ ضعيــفٌ جــداً لحقــوق الإنســان، وهــم لا يــرون ضــرورةً لوجــود علاقــة 

بيــن حقــوق الإنســان والتنميــة.

مــن نــص المشــروع اعترافــاً قويــاً جــداً بــأن تحقيــق جميــع حقــوق الإنســان هــو الهــدف الرئيســي  فــي البدايــة، تَضَّ
للتنميــة المُســتدامة، والتزامــاً صريحــاً بعــدم التمييــز علــى أي أســاس. ومــع ذلــك، فقــد اعترضــت مجموعتــان 
تفاوضيتــان مــن الــدول الأعضــاء –همــا المجموعــة الإفريقيــة والمجموعــة العربيــة– بشــدّة )وعلــى نحــوٍ غيــر 
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متماســك مــن الناحيــة القانونيــة( علــى هــذه النصــوص، وطالبتــا بإلغــاء عبــارة :" التمييــز علــى أســاس أي وضــعٍ آخــر"، 
المُدرجــة فــي نهايــة قائمــة أســس التمييــز المَحظــورة )مثــل الجِنــس والعِــرق والديــن، إلــخ(، حتــى لــو كانــت موجــودة 
فــي معاهــدات الأمــم المتّحــدة منذ الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان.  للأســف، يبــدو أن هــذا كان بدافــع تجنّــب 
الاعتــراف بحقــوق أفــراد مجتمــع الميــم. كمــا وأصرتــا أيضــاً علــى أن يَعقــبَ كل اســتخدام لعبــارة ’ المســاواة بيــن 
الجنســين ‘عبــارةَ "تمكيــن النســاء والفتيــات"، وذلــك أيضــاً لتجنّــب التضميــن الــذي قــد يشــير إلــى المســاواة علــى 

أســاس التوجّــه الجنســي أو الهويــة الجنســية.

فــي نهايــة الأمــر، كان الحــل الوَســط الــذي تــمّ التوصــل إليــه هــو اســتبدال النــص المُتنــازع عليــه بنــصٍ منقــولٍ 
حرفيــاً مــن الوثيقــة الختاميــة ريو20+، المســتقبل الــذي نريــده. لقــد كان هــذا أمــراً مًخزيــاً، لأن النــصَ الســابق حــدّد 
العلاقــات الواضحــة بيــن أجنــدة مــا بعــد 2015 نفســها واحتــرام حقــوق الإنســان وحمايتهــا وتحقيقهــا؛ فــي حيــن أن 
نتائــج التســوية والتنــازلات والحلــول الوســط هــي إعــادة التأكيــد بشــكلٍ عــام علــى ’أهميــة‘ قانــون حقــوق الإنســان 
ومســؤوليات‘ الــدول. كمــا إنهــا لا تَذكــر بالتحديــد أســس العُمــر أو العِــرق أو وضــع الهجــرة باعتبارهــا أســسَ تمييــزٍ 
محظــورة. ومــع ذلــك، فقــد كانــت اســتراتيجية سياســية ذكيّــة، لأن النــص فــي وثيقــة ريــو لا يــزال يتضمّــن العبــارة 

المُهمّــة بكاملهــا ’أو أي وضــعٍ آخــر‘ وقــد وافقــت جميــع الــدول عليهــا بالفعــل.53

ــدةٌ الآن بقــوّة فــي خطــة التنميــة  علــى الرغــم مــن هــذه المســاومة، فــإنَّ مبــادئ ومَعاييــر حقــوق الإنســان مُجَسَّ
بوصفهــا إطــاراً إنمائيــاً عالميــاً جديــداً وطموحــاً. 

وفــق الأمــم المتحــدة، ينبغــي أن يعكــسَ جــدول الأعمــال العالمــي ضــرورةَ المشــاركة والمســاءلة وعــدم التمييــز 
د تقريــر الاميــن العــام للأمــم المتحــدة  مــن خــال تعزيــز مســؤولية المجتمعــات المحليــة وتمكيــن الأفــراد. وقــد شــدَّ
"حيــاة كريمــة للجميــع" علــى أنــه لا يُمكــن القضــاء علــى الفَقــر وتحقيــق الســام والتنميــة المُســتدامة بالكامــل مــن 

دون احتــرام حقــوق الإنســان. 

يُمكن استخلاص منظور حقوق الإنسان في أجندة التنمية من خلال كونها أجندة:  

عالميــة: فــي حيــن أن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة تنطبــق فقــط علــى البلــدان المُســماة ’ البلــدان الناميــة‘، فــإن 
أهــداف التنميــة المُســتدامة هــي إطــارٌ عالمــيٌ فعــاً وســتنطبق علــى جميــع البلــدان. ويتعيّــن علــى جميــع البلــدان 
إحــراز تقــدّمٍ فــي الســير نحــو تحقيــق التنميــة المُســتدامة، وهــي تواجــه تحدّيــات مُشــتركة وفريــدة تعتــرض ســبيل 

تحقيــق الأبعــاد الكثيــرة التــي تتضمّنهــا أهــداف التنميــة المُســتدامة.

مُفضيــة إلــى التحوّل: تُتيــح خطــة عــام 2030، باعتبارهــا خطــة مــن أجــل "النــاس والكوكــب والازدهــار والســام 
والشــراكة"، نقلــةً نوعيــةً مــن نمــوذج التنميــة التقليــدي. فهــي توفّــر رؤيــةً مُفضيــةً إلــى التحــوّل مــن أجــل تحقيــق 
ــة للمنظــور الجِنســاني  ــى حقــوق الإنســان ومُراعي ــاس وكوكــب الأرض وقائمــة عل ــة مُســتدامة محورهــا الن تنمي

ــى حــدٍ بعيــد الرؤيــةَ الضيّقــة الخاصّــة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. تتجــاوز إل

شــاملة: إلى جانــب طائفــة واســعة مــن الأهــداف الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة، تَعِــدُ خطــة عــام 2030 أيضــاً 
بإرســاء "مجتمعــات أكثــر ســاماً وعــدلًا واحتضانــاً للجميــع، تخلــو مــن الخــوف والعنــف “مــع الاهتمــام بالحَوكمــة 
الديمقراطيــة وســيادة القانــون والوصــول إلــى العدالــة والأمــن الشــخصي )فــي الهــدف 16(، وبتهيئــة بيئــةٍ دوليــةٍ 

http://www.un.org/en/documents/udhr/
http://www.un.org/en/documents/udhr/
http://www.un.org/disabilities/documents/rio20_outcome_document_complete.pdf
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مؤاتيــة )فــي الهــدف 17 وفــي كل أقســام الإطــار(. كمــا إن الخطــة تُغطــي قضايــا مُتعلقــة بجميــع حقوق الإنســان، 
بمــا فــي ذلــك الحقــوق الاقتصاديــة والمدنيــة والثقافيــة والسياســية والاجتماعيــة والحــق فــي التنميــة.

جامعة: تســعى الخطــة الجديــدة إلــى عــدم إغفــال أي أحــد، وترنــو إلــى "عالــمٍ يســود جميــع أرجائــه احتــرامُ المســاواة 
وعــدم التمييــز" بيــن البلــدان وداخلهــا، بمــا فــي ذلــك المســاواة بيــن الجنســين، وذلــك بإعــادة تأكيــد مســؤوليات 
جميــع الــدول عــن "احتــرام حقــوق الإنســان وحمايتهــا وتعزيزهــا، دونمــا تمييــز مــن أي نــوع علــى أســاس العِــرق أو 
اللــون أو الجِنــس أو اللغــة أو الديــن أو الــرأي السياســي أو غيــره مــن الآراء أو الأصــل القومــي والاجتماعــي، أو علــى 

أســاس المُلكيــة أو الميــاد أو الإعاقــة، أو علــى أي أســاسٍ آخــر."

أيضــاً، تســــتند خطــة التنميــــة المُســــتدامة لعــام 2030 علــى القانــــون الدولــي وميثــاق الأمــــم المتحــدة والإعــان 
العالمــــي لحقــــوق الإنســان والمعاهــــدات الدوليــة وغيرهــــا مــــن الصكــــوك، بمــــا فــــي ذلــــك إعــــان الحــــق فــــي 
التنميــــة. إنَّ المنشــود مــن فادهأ ةيمنتلا المُســتدامة، غلابلا اهددع 17 هدفًــا و169 ةًياغ، هــو مواصلــة مســيرة 
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وإعمــال حقــوق الإنســان الواجبــة للجميــع وتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن 
النســاء والفتيــات كافــةً. وهــي أهــدافٌ تاياغو لماكتمـةٌ غـــير لباقـة ئزجتللـة لتحقيــق تلاـنزاو بيــن داعبلأا ةثلاثلا 

ةيمنتلل المُســتدامة: بُلادع يداصتقلاا بُلاودع يعامتجلاا والبُعــد يئيبلا. 

حقوق الإنسان في أجندة 203054
الجدول 1: حقوق الإنسان في أجندة 2030

مُقدمة الإعلان

يعتزم قادة العالم العملَ على:

أ-  مكافحةِ شأــلاك عــمد المساواة خادــل بُلالــناد وفي ما نيبــاه.

ب- نبــءِا مجتمعات سمــالمة لداعوــة ةلماشو عيمجلل.

ج- حمايةِ  قحـقو سنلإاـنا معلاوـل لعـى تحقيق المساواة  بين الجنسين 
وتمكين  ءاسنلا تايتفلاو.

الإنســان الديباجة حقــوق  "إعمــال  إلــى  المُســتدامة  التنميــة  أهــداف  تســعى 
للجميــع".

الرؤية

 تحاــمار قحــقو سنلإاــنا ماركوـته وإرساء عالم يَســدوه نُوناقلا ةلادعلاو 
والمساواة  مدعو زييمتلا. عالمٌ يحترم علأاـقَار متنلااوـءا ثلإاـني نتلاوـوّع 
شلإاوـكار  اوإتفنـحا  حماستلاو  فاصنلإاو  لدعلا  ه  َـ ماوقـــ قثلاافــي، 

متجلااـيعا يمجللـع، وتُلبــى يفـه جايتحاـتا دشأِّ تائفلا فعضاً. 
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ئ الخطة  مباد
والتزاماتها 
المُشتركة 

 الإسترشــاد بمَقاصــد ميثــاق الأمــم المتّحــدة عبــر ارتكازهــا علــى الإعــان 
العالمــي لحقــوق الإنســان والمعاهــدات الدوليــة لحقوق الإنســان إضافةً 

إلــى صكــوك أخــرى مثــل إعــان الحــق فــي التنميــة.  

الـتأكيد على أهمية الإعلان العالمي لحقوق ناسنلإا قلاوـنونا لاـدولي. 

التشــديد علــى نأَّ جميــع لاـلود سمـةٌلوؤ، قبطـــاً لميثــاق ملأاـم المتحــدة، 
وحمايتهــا  يمجللـع  ساسلأاـةي  والحريّــات  سنلإاـنا  قحـقو  مارتحا  نع 
هزيزعتوـا، مــن ودن  تمييــز نم يأ عٍونٍ كان ســواءً ىلع ساسأ قرعلا وأ 
للاـنو وأ الجنس وأ غللاـة وأ لاـنيد وأ لاـيأر سايسلاـي وأ الأصل يموقلا 
وأ يعامتجلاا، وأ ىلع ساسأ المُلكيــة وأ قاعلإاـة، وأ لعـى يأ سٍاسأ 

رخآ.55 

الإسترشــاد بإعــان الحــق فــي التنميــة. ووفقــاً لهــذا الإعــان يُعَــدُّ الحــق 
فــي التنميــة  أساســاً لبيئــة تمكينيــة حاســمة لتطبيــق أهــداف التنميــة 

المُســتدامة.

عدم ترك أحد خلف 
الرّكْب

يُمَثــل هــذا المفهــوم فــي خطــة 2030 التزامــاً من الدول بإعطــاء الأولوية 
لاحتياجــات مــن هــم أشــدّ حرمانــاً وتهميشــاً فــي ســياق تنفيــذ أهــداف 

التنميــة المُســتدامة.

الفقرة 8
نحــن نتصــوَر عالمًــا يحتــرم عالميــاً حقــوق الإنســان والكرامــة الإنســانية 
وســيادة القانــون والعدالــة والمســاواة وعــدم التمييــز ؛ احتــرام العِــرق 

والتنــوّع الثقافــي وتكافــؤ الفــرص.

الفَقرة 10

الأمــم  ميثــاق  ومبــادئ  بمقاصــد  الجديــد  الأعمــال  جــدول  يسترشــد 
المُتّحــدة، بمــا فــي ذلــك الاحتــرام الكامــل للقانــون الدولــي. يرتكــز علــى 
لحقــوق  الدوليــة  والمعاهــدات  الإنســان   لحقــوق  العالمــي  الإعــان 

 ... الإنســان 

الفَقرة 19
نشــدّد علــى مســؤوليات جميــع الــدول، بمــا يتفــق مــع ميثــاق الأمــم 
المُتّحــدة، لاحتــرام وحمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية 

للجميــع. ...

... نؤكــد أن جــدول الأعمــال يجــب أن يتــم تنفيــذُه بطريقــة بمــا يتفــق مــع الفَقرة 18
حقــوق والتزامــات الــدول بموجــب القانــون الدولــي.
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أمثلة عن الروابط بين حقوق الإنسان وأهداف التنمية المُستدامة 
الجدول 2: أمثلة عن الروابط بين حقوق الإنسان وأهداف التنمية المُستدامة

الهدف الرابع
ضمان التعليم الجيّد المُنصف 
والشامل للجميع وتعزيز فرص 

التعلّم مدى الحياة للجميع

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، المادة 26 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العُنصري 

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
المادة 12 

العهد الدولي الخاص بالحقوق المَدنية والسياسية المادة 18

اتفاقية حقوق الطفل المواد 28 و 29 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المادة 10 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

اتفاقية حقوق العُمّال المُهاجرين وأفراد أُسَرهم 

اتفاقية اليونيسكو للقضاء على التمييز في التعليم 

الميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب المادة 17

الميثاق العربي لحقوق الإنسان المادة 41
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الهدف 
الخامس

تحقيق المساواة بين الجنسين 
وتمكين كل النساء والفتيات

المؤتمرات الدولية التي تناولت حقوق المرأة56 

ميثاق الأمم المُتّحدة  

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عام 1948 

د  الاتفاقية الدولية الخاصة بالقضاء على التمييز العُنصري57: تتعهَّ
الدول بضمان حق كل إنسان، من دون تمييزٍ بسبب العِرق أو اللون 
أو الأصل القومي أو الإثني، في المساواة أمام القانون.58 ولاحقاً 

تناولت لجنة القضاء على التمييز العُنصري في التوصية العامة 
الخامسة والعشرين الصادرة عام 2000 أبعاد التمييز العُنصري 

المُتعلقة بنوع الجنس، واعتبرت أن التمييز العُنصري لا يؤثر دائماً 
على المرأة والرجل بالتساوي أو بالطريقة نفسها59. 

العهد الدولي الخاص بالحقوق المَدنية والسياسية: نصتَّ المادة 
الثالثة من العهد على كفالة حق مساواة النساء والرجال في جميع 

الحقوق المدنية المُعترف بها.

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: 
تقرّ الدول بالحقوق الواردة في العهد وتَكفَلُها من غير تمييزٍ على 

أساس العِرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي 
أو غير ذلك60.

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة او "السيداو"/ 
"كوبنهاغن" عام 1979.

الإعلان العالمي للقضاء على العُنف ضد المرأة الصادر في العام 
.1993

بروتوكول منع وقَمع ومُعاقبة الإتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء 
والأطفال، المُكمّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمُكافحة الجريمة 

المُنظّمة عبر الوطنية 2000.

اتفاقية حقوق الطفل. 

اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة )الاتفاقيات رقم 110، 
.)189 ،183 ،156 ،111

أجندة المرأة والأمن والسلام التي اهتم بها مجلس الامن الدولي 
منذ العام 2000 مع صدور القرار 1325 وما لحِقه من قرارات. 
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ثانياً: أهمية الربط بين حقوق الإنسان وأجندة 2030 
يُســاعد اعتمــاد معاييــر حقــوق الإنســان فــي مُســاءلة الــدول عــن التزاماتهــا. تُعَــدُّ مُلااسءةل رَجح سٍاسأ لإطــار 
حقــوق الإنســان وهــي بحــدّ ذاتهــا منظومــةٌ مــن القواعــد التــي تحكــم العلاقــة بيــن المُكلّفيــن بالمســؤوليات فــي 
الســلطة وبيــن أصحــاب الحقــوق الذيــن يتأثــرون بأعمالهــم. يُنكم دوهجلل ةيمارلا ىلإ ةدايز مُلااسءةل يف راطإ ام 
دعب ماعلا 2015 أن تســتمد مــن القواعــد والآليــات يف لاجم قوقح ناسنلإا معاييــر مُثلــى نم لجأ زيزعت جميــع 

داعبلأا لامُتصلــة بالمســاءلة.

تُعَدُّ المُســاءلة حجرَ أساسٍ تحكم العلاقة بين »المُكلّفين بالمسؤوليات« في الســلطة وبين »أصحاب الحقوق« 
ة، فهــي تُشــير إلــى التــزام القائميــن  الذيــن يتأثــرون بأفعالهــم. هــي أســــاسٌ لإطــار حقــوق الإنســان ولهــا أبعــادٌ عــدَّ
علــى الســــلطة بتحمّــل المســؤولية عــن أفعالهــم، وتبريرهــا للأشــــخاص الذيــن تؤثــر فيهــم، وخضوعهــم لشــكلٍ مــن 
أشــــكال العقوبــات القابلــة للإنفــاذ إذا تبيّــن أنَّ ســلوكَهم أو تبريرَهــم غيــر مُرضييــن. وتَســــتوجب المســؤولية أن 
يضطلع منْ في الســلطة بمهامٍّ ومعاييرٍ للأداء واضحة المعالم ما يتيح تقييم ســلوكهم بشفافية وموضوعية. 
ــن  ــخاص الذي ــرات مُقنعــةً للأشــ ــة تبريــ ــؤولون والمؤسســات الحكومي ــر أن يقــدّم المســ ــة التبري ــتوجب قابلي وتســ
يتأثــــرون بقراراتهــم، وللأجهــزة الرقابيــــة وللناخبيــن وللجمهــــور العريــض. أمــــا قابليــة الإنفــــاذ فتتطلّــب وضــعَ آليــــات 
دة، ولضمــان اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة  لرصــد درجــة امتثــال المســــؤولين والمؤسســات العامّــة للمعاييــر المحــدَّ
والعِلاجيــة المناســبة لــدى عــدم الامتثــال. للمُســاءلة وظيفــةٌ تصحيحيــة إذ إنهــا تُتيــح معالجــة الشــكاوى الفَرديــة أو 

الجَماعيــة، ومعاقبــة المخالفــات التــي ترتكبهــا المؤسســــات المســــؤولة61.

تُتيــــح معاييــر حقــوق الإنســان تحديــد الخطــوات المحــدّدة التــــي يَتوجــب عليهــا اتخاذُهــا مــن أجــل احتــــرام وحمايــة 
وإعمال طائفة من حقوق الإنسان ذات الصلــة بالأهداف الموضوعية لسياســة التنمية. إذا اســتندت الالتزامات 
ــؤولية عــن الأهــداف  ــرية علــى تلــك الموجبــات القائمــة لحقــوق الإنســان، تُصبــح المســ فــي مجــال التنميــة البَشــ

مســــألةَ التــزامٍ قانونــي، أكثــــر منهــا بــادرةً خيريــةً أو استنســابية. 

ــة  ــات إضافي ــر آلي ــر توفي ز المُســاءلة عب ــة فــي إطــار حقــوق الإنســان، أن يعــزِّ مــن شــأن ترســيخ الالتزامــات الإنمائي
يُمكــن للنــاس مــن خلالهــا إنفــــاذ حقوقهــم والتمــاس الإنصــاف عندمــا تُنتهــك حقوقهــم نتيجــــة عــدم القــدرة علــى 
ــاء بالتزامــات التنميــة. وهنــاك مجموعــة آليــات وطنيــة ودوليــة لحقــوق الإنســان يُمكــن مــن خلالهــا تقييــم  الوفــ
مطالبــات ومظالــم أولئــك الذيــن عانــوا مُعاملــة غيــر عادلــة. هــذه الأليــات تُحــدّد المســؤولية مــن خــال عمليــات 

نزيهــة وشــفافة، وتوفيــر ســبل الانتصــاف المناســبة. 

يُبيّن التقاطع بين أهداف التنمية المُســتدامة والمعاهدات أنَّ خطة عام2030  ليســت مجرد خطة طَموحة، بل 
إنهــا تُعــزّز المســؤوليات القانونيــة المُترتبــة علــى الــدول بموجــب تصديقهــا علــى العَهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق 
د  الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، والعَهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية، والخطــة تشــدَّ
علــى الطابــع العالمــي للأهــداف والالتزامــات المُترتبــة عليهــا. قــد يُســاهم تحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة 
فــي توســيع نطــاق الامتثــال للقانــون الدولــي، بمــا إنَّ هــذه الأهــداف تنطبــق علــى جميــع الــدول الاعضــاء فــي 

الأمــم المتحــدة62.
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إنَّ العلاقــة بيــن مَعاييــر حقــوق الإنســان وأجنــدة 2030 هــي مزدوجــة وتبادلية. يمكن لترســيخ تامازتلا ةيمنتلا يف 
ــن النــاس مــن مُســاءلة المســؤولين عــن أفعالهــم. علــى ســبيل  ريياعم قوقح ناسنلإا أن يهيــئ فورظلا التــي تمكِّ
ع نيوكتو تايعمجلا عامــاً حاســماً فــي مــا يتعلــق بالمُســاءلة،  المثــال، تُربتع تانامض يّرحة ريبعتلا ملاعلإاو مجتلاوُّ
ــن انلاس نم ةكراشملا عّفلاةلا يف تايلمع صُعن رارقلا، نعطلاو يف تافرصت وملاظنيف ةسراممو  إذ إنهــا تُمكِّ

ةنطاوملا ةلاعفلا. 

فــي ســياق مــوازٍ صنت معاهــدات الأمــم المتحــدة  عستلا ساسلأاــــةي قوقحل ناسنلإا، ةعومجمو كوكصلا يتلا 
ل أحكامها، على الحد ىندلأا نم مُلاتابلطت ةيملاعلا ةٍايحل ةميرك عيمجلل. يجب نأ نوكت كلت ريياعملا، يتلا  تُصفِّ
هّعتتد لودلا ةظفاحملاب اهيلع ىدل قيدصت تادهاعملا، ةًيعجرم سيئرية ىدل ليصفت ةعومجملا مُلادّجتةد نم 

تامازتللاا يف لاجم ةيمنتلا.

ز من جانبين أساسيين:  إنَّ اومءةم فادهلأا الخاصّة بالتنمية عم ريياعم قوقح الإنسان تعزِّ

 

1. مُلاةبساح والمُساءلة: 
- ىلع دوهجلا جئاتنلاو ىلع دٍح اوسء: يغبني مُاسءةل لودلا سيل طقف علــى نتائــج التنميــة التــي تحقّقهــا، بــل 
أيضــاً علــى تاسايسلا تايلمعلاو يتلا موقت نم اهللاخ كلتب دوهجلا. يتطلّــب النهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان 
تحــوّلًا جوهريــاً فــي مهمــة التنميــة: فهــو يتطلّــب أن تُبنــى مبــادرات التنميــة علــى جميــع أطــر حقــوق الإنســان ذات 

الصلــة وأن تُعــزّز التــزام الــدول المُلــزم قانونــاً بالإحتــرام والوفــاء والحمايــة.

- نع ةعومجملا ةلماكلا قوقحل سنلإاــنا: يغبني نأ نوكي راطلإا يلامجلإا فادهلأ التنمية ما بعد 2015 متوازناً 
فــي شــموله علــى موجبــات حقــوق الإنســان ربع ةعومجم قوقحلا مَلاةيند والسياســية والإقتصاديــة والثقافيــة 

والإجتماعيــة فضــاً عــن الحقــوق المُتعلقــة بالبيئــة.

- عــن ســرعة التقــدم وتحقيــق الإنجــازات: ىلع لودلا نأ تُســــاءَلَ نع ةيفيك شحــــدٍاه ىصقلأ رٍدق نم ملاــــدراو 
ةيفاقثلاو. ةيعامتجلااو  الحقوقيداصتقلااــــة  فنتليــذ  مُلاةحات 

- عــن عــدم معالجــة قضايــا المســاواة وعلــى التمييــز: ينبغــي للــدول أن تَقضــي ىلع نيناوقلا سايسلاوــــتا جماربلاو 
ةيزييمتلا والنفقــات يتلا تُذّغي قراوفلا يف لاجم يمنتلاــــة. بجي علــى الــدول نأ تُعالــج فلتخم شأــــلاك إمادعن 
ةد ةدراولا يف ريياعم قوقح سنلإاــــنا تلاــــي تُحفاك زييمتلا  سملاــــةاوا، بجومب راطلإا يدجلاــــد وتابجوملاب دحملاَّ
ىلع سسأ الجِنــس عِلاوقر ةينثلإاو ةقاعلإاو وغيرهــا. أظهــرت التجربــة أن مبــادرات التنميــة التــي تتجاهــل احتــرام 
مبــادئ حقــوق الإنســان يُمكــن أن تُلحــق الضــرر بالفعــل. يُمكــن أن تــؤدي، علــى ســبيل المثــال، إلــى زيــادة عــدم 
المســاواة بيــن المــدن والمناطــق الريفيــة، وبيــن الرجــال والنســاء، وبيــن الأغنيــاء والفُقــراء. يمكــن أن يــؤدي ذلــك 

أيضــاً إلــى تســريع الضــرر الــذي يَلحــق بالبيئــة، ممــا يــؤدي غالبــاً إلــى دفــع المزيــد مــن النــاس إلــى الفَقــر. 
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- نع ساــــافيتء مَريياع مُيّعنــــة تامدخلل: تُربتع لودلا سمــــةًلوؤ نع نامض ساــــافيتء الخدمــات الإجتماعيــة مَلريياع 
مُيّعةن. ىلعف ســليب لاثملا، غبنيــي نأ نوكت تامدخلا ةيحصلا متوفّرةً بالقدر الكافي وسهلةَ الوصول اليها ونأ 

كتــنو مُيعارــةً لإفلاتخــتا ةيفاقثلا وأ قراوفلا نيب سنجلاــني تاذو جــةدو ةلوقعم. 

2.  العمل وِفق مُقاربات حقوق الإنسان 
كمــا هــو مذكــور فــي خطــة عــام 2030، فــإن الهــدف النهائــي لأهــداف التنميــة المُســتدامة هــو "إعمــال حقــوق 
الإنســان للجميــع". لتحقيــق هــذا الطمــوح، يجــب أن يُراعــي تنفيــذُ ومتابعــة ومراجعــة أهــداف التنميــة المُســتدامة 

النهــجَ القائــم علــى حقــوق الإنســان، والــذي يشــمل:

-  الاسترشاد بمعايير ومبادئ حقوق الإنسان المنصوص عليها في صكوك حقوق الإنسان الدولية والإقليمية، 
وكذلــك البنــاء على آليات مراقبة حقوق الإنســان؛

-  تحديد الأســباب الهيكليّة للتمييز وعدم المســاواة التي تجعل بعض الناس مُهمّشــين ومُســتَبْعدين، واســتخدام 
أدواتٍ محدّدة لتصحيح الممارســات التمييزية وضمان عدم إهمال أي شــخص؛

ــدرة علــى  ــرام )القُ ــة والاحت ــدرة المُكلفيــن بالمســؤولية علــى الوفــاء بالتزاماتهــم فــي الوفــاء والحماي ــة قُ -  تنمي
المُســاءلة(، وتنميــة قــدرة أصحــاب الحقــوق لمعرفــة حقوقهــم والمطالبــة بهــا والســعي للحصــول علــى تعويــض 

عنهــا )القــدرة علــى التمكيــن(.

ــز النهـــج القائـــم علـــى الحقـــوق بأنـــه يَســـتند للحقـــوق الإنســانية المُقـــرّرة دوليـــاً والمُعتمــدة مــن قبــل الكثيــر  يتميّـ
مــن الحكومــات لتفعيـــل نتائـــج التنميـــة وتعظيمهـــا. فهـــو نهـــجٌ تنمـــوي قائـــم علـــى حقـــوق الإنســان، يَســـتند إلــى 
المعاهـــدات والمواثيـــق والبروتوكـــولات الدوليـــة، ومختلـــف المعاييـــر القانونيـــة الوطنيـــة والدوليـــة التـــي تعتـــرف 

بحقـــوق الإنســان وتعزّزهـــا.

ه المواثيـق والمعاهـدات الدوليـة.  ز علـى الإنسان” كصاحـب حـق“ كفَلَتْـ يتميّـز النهـج المبني علـى الحقـوق بكونـه يُركّـ
ولكونـــه يُسَـــمي” مُتحملـــي المســـؤولية“ بوضـــوح، ويضـــع إطـاراً معيارياً للالتزامـات، وبالتالـــي يعـزّز مبـدأ المُسـائلة 
والشـــفافية وآلياتهـــا. كمـــا أنـــه يضـــع المشـــكلات التنمويـــة ضمـــن الأطـــر القانونيـــة أو الاجتماعية- الاقتصادية أو 
السياســـية، ويبحـــث عـــن جـــذور المشـــكلات ويســعى لطــرح الاســتراتيجيات التــي تُعالجهــا. والأهــم أنــه ينطلــق مــن 
م حقوق الإنسان التي تسعى لتحقيق العدالة والمساواة والمُعتمـــدة، كمـــا ويرتبـــط بحقـــوق الإنسان المُقرّرة  قيَّ

دولياً والمُعتمدة ضمـــن الحكومـــات المختلفـة وتشـملها دسـاتيرها. 

يَســـتند نهـــج التنميـــة المَبنيّ علـــى الحقـــوق إلى إطـــارٍ للحقـــوق والتزامـــات، كمـــا يحـــدّد العلاقـــة بيـــن الأفـــراد علـى 
أساســـها، فهنـاك:
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-  المجموعات التي لديها مطالبات مُرتبطةٌ بحقوق الإنسان أو تتعرض لانتهاكات )أصحاب حقوق).

- أطـرافٌ فاعلة حكوميـة وغيـر حكوميـة لهـا التزامـات نِسـبية )مـن يتحملـون المسؤولية( وهـي تعمـل علـى تعزيـز 
قـدرات أصحـاب الحقـوق علـى تقديـم مطالباتهـم، وعلـى تفعيـل دور المُكلفيـن للوفـاء بالتزاماتهـم.

وينبغـي أن يشـمل النهـج القائـم علـى الحقـوق المجموعـة الكاملـة مـن الحقـوق غيـر القابلـة للتجزئـة والمُترابطـة 
والمُتشـابكة )أي الحقـوق المدنيـة والثقافيـة والاقتصاديـة والسياسـية والاجتماعيـة(. وبالرغـم مـن أن العمـل قد 
ــن كتلك القطاعات المُتعلقـــة بالصحـــة والتعليـــم والإســـكان والعدالـة والأمـن الشـخصي  يكون ضمـــن قطـــاع مُعيّـ
والمشـاركة السياسـية وغيرهـا، فـإنه يجـب أن يحتـرم الحقـوق الاخـرى وأن لا يترتـب عليه أيُّ انتهـاك لتلـك الحقـوق. 

يُركـــز النهـــج القائـــم علـــى الحقـــوق علـــى رفـــع مســـتويات المســـاءلة والشـــفافية فـــي عمليـــة التنميـــة عـــن طريـــق 
تحديـــد أصحـــاب الحقـــوق )ومطالباتهـــم( والمسـؤولين المُقابليـن )والتزاماتهـــم(. وبذلـك يتنـاول النهـج الالتزامـات 
”الإيجابيــة“ لمُتحملـــي المســؤولية )الاعتــراف بالحقـــوق واحترامهـــا وحمايتهـــا وتعزيزهـــا وتوفيرهـــا(، والتزاماتهـــا 
ــن  ــع القوانيـ ــى وضـ ــوق أيضــاً علـ ــى الحقـ ــم علـ ــج القائـ ــوق(. وينـــص النهـ ــاكات الحقـ ــن انتهـ ــلبية“)الامتناع عـ ”السَـ
والسياســـات والمؤسســات والإجــراءات الإداريــة والمًمارســات والآليـــات الملائمــة للانتصــاف والمُســاءلة، ويدعـــو 
إلى ”الترجمـــة علـــى ارض الواقـــع والتنفيـــذ للحقـــوق“ ضمـــن مَعاييـــر عالمية ومَعاييـر محليـة لقيـاس التقـدّم المُحرز 

وتعزيـــز المســاءلة.

 ومــن السِــمات الحاسِــمة للنهــج القائــم علــى الحقــوق أنــه يتطلّــب درجــةً عاليــة مــن المشــاركة. وفقاً لإعــان الأمم 
ــطة وحـــرّة وهادفـــة“. وألا تقتصــر علــى مجـــرد  الخــاص بالحـــق فـــي التنميـــة، يجـــب أن تكـــون هـــذه المشـــاركة ”نَشِـ
الاتصالات الرسـمية أو الاحتفالية. ويُشـدّد النهـج القائـم علـى الحقـوق علـى وصـول أصحـاب الحـق إلى العمليـات 
والمؤسسات والمعلومات والآليات الإنمائية للانتصاف والشـــكوى. وهـــذا يعنـــي، فـــي ســـياق العمـــل التنمـــوي، 
أن الشـــركاء في التنمية يســتطيعون الوصول إلى آليات مشــروع التنمية، بدلًا من المشــاركة الخارجية والشَــكلّية. 

وأخيراً، يجب أن يولي هذا النهج اهتماماً خاصاً لقضايـــا التمييـــز والتهميـــش والمُساواة والإنصاف. وهـــذا يعنـــي أن 
الجهـود الإنمائية يجـب أن تُشـرِكَ الفئـات المُهمّشـة فـي برامـج التنميـة، ممـا يتطلـب البحـث المُعمّـق والحصـول 
ــرق والديـــن والسِـن واللغـة  علـــى الدراســـات المُعمّقـــة والبيانـــات المُصنّفـــة ) إلى أقصى درجةٍ مُمكنة( بحســـب العِـ

والجِنـس والفئـات الاخـرى المُتصلـة بحقـوق الإنسان، كمـا يتطلـب البحـث عـن جـذور التهميـش لتلـك الفئـات63.
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المبادئ الأساسية التي يستند إليها النهج المَبني على الحقوق
ئ الأساسية التي يستند إليها النهج المَبني على الحقوق الشكل 5: المباد

مثال حول مُقاربة الفَقر من مَنظور حقوق الإنسان
يُشــكّل الفَقــر مســألةً طارئــة علــى مســتوى حقــوق الإنســان.  يُمكــن للفَقــر المُدقــع أن يكــون ســبباً لانتهاكات 
خاصّــة لحقــوق الإنســان، فوِفــقَ مُقاربــات حقــوق الإنســان يَشــمُل الفَقــر المُدقــع النقــصَ فــي الدخــل، والعجــزَ عــن 
ــن يعيشــون  ــى الخدمــات الأساســية والوقــوعَ فــي حــالات مــن الاســتبعاد الاجتماعــي. الأشــخاص الذي النفــاذ إل
فــي الفَقــر المُدقــع، يُحرَمــون مــن التعليــم أو الخدمــات الصحيــة أو الميــاه الصالحــة للشُــرب أو المَرافــق الصحيــة 
الأساســية. هــم يُســتبعدون مــن المشــاركة بفعاليــة فــي العمليــة السياســية ولا تُســمع أصواتُهــم حيــن مُطالبتهــم 
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برفــع الانتهــاكات التــي تطــال حقوقَهــم الإنســانية. إنهــم مضطــرون فــي أغلــب الاحيــان علــى العمــل فــي بيئــاتٍ غير 
آمنــة وغيــر صحيــة. لا يجــب النظــر إلــى القضــاء علــى الفَقــر المُدقــع كفعــلٍ مــن أفعــال عمــل الخيــر، إنــه قضيــةٌ ملحّــةٌ 
مــن قضايــا حقــوق الإنســان. اســتمرار الفَقــر فــي دول قــادرة علــى القضــاء عليــه يُفاقــم انتهــاك حقــوق الإنســان 

الأساســية بشــكلٍ واضــح.

إنَّ الفَقــر ظاهــرةٌ متعــددة الأبعــاد لا تقتصــر علــى النقــص فــي الدخــل فحســب.  العديــد مــن الجهــات الفاعلــة 
الدوليــة لا تــزال تســتند عنــد تعريفــه علــى الدَخــل. تعريــف البنــك الدولــي مثــاً يرتكــز علــى مُعــدّل مــا يجنيــه الفَــرد 
ــرَ  ــه ولا يعكــس الأث ــد عُمــق الفَقــر المُدقــع وتعقيدات ــوم. إنَّ هــذا النهــج ومــا يُشــابهه يفشــل فــي تحدي فــي الي

ــع الكامــل بحقــوق الإنســان. الفعلــي للفَقــر علــى التمتّ

لا تقتصــر أهميــة منظــور حقــوق الإنســان علــى مقاربــات فهمِنــا للفَقــر ولكنهــا تطــال أيضــاً فهمَنــا لمســؤوليات 
الــدول والتزاماتهــا. ضمــن الهــدف الأول المُتصــل بالقضــاء علــى الفَقــر فــي أجنــدة التنميــة، يُتطلّب من الــدول وِفقَ 

منظــور حقــوق الإنســان العمــلُ علــى الاســتراتيجيات التاليــة لتنفيــذ مَقاصــد هــذا الهــدف:

- اعتمــاد اســتراتيجية وطنيــة شــاملة للحــدّ مـــن الفَقـــر والإبعـــاد الاجتماعــي تقــوم علــى حقــوق الإنســان وتُشــرك 
دةً  ــصميمها وتنفيذهــا. ينبغــي أن تشــمل هــذه الاســتراتيجية نقاطــاً مرجعيــة محــدَّ بشَــكلٍ فعلــي الفُقــراء فــي تـ
ــن بوضـــوح الـــسلطات  زمنيــاً وخطـــةً واضـــحةً للتنفيــذ تُراعــي الآثــار اللازمــة المُتعلقــة بالميزانيــة. كمــا ينبغـــي أن تُعيَّ
والــوكالات المســؤولة عــن التنفيــذ وأن تضــع سُــبلَ الانتصــاف وآليــات التظلّــم المُناســبة فــي حالـــة عــدم الامتثــال. 

- إيلاء الأولوية الواجبة للأشخاص الذين يعيشون في الفَقر المُدقع. 

-  إيــاء الأولويــة اللازمــة لحقــوق الإنســان الخاصــة بأشَــد المجموعــات حرمانــاً، لا ســيما الأشــخاص الذيــن يعيشــون 
فــي الفَقــر المُدقــع، عنــد وضــع وتنفيــذ السياســات العامّــة وتخصيــص المــوارد.

ــد السياســات الضريبيــة، بمــا فيهــا المُتعلقــة بجمــع الإيــرادات ومُخصصــات الميزانيــة والنفقــات،  -  يجــب أن تتقيّـ
بمعـــايير ومبــادئ حقــوق الإنســان، لا ســيما المســاواة وعــدم التمييــز. هــذه السياســات يجــب أن تُراعــي تطــوّر 

ثــة المُتعلقــة بالفَقــر. وتبــدّل البيانــات والمعلومــات المُحدَّ

-  حرص الدول على زيادة الموارد الكافية واستخدامها من أجـل ضـمان إعمال حقوق الإنسان الخاصّة بالأشخاص 
الذين يعيشــون في الفَقر المُدقع.

-  بالنظــر إلــى الأثــر غيــر المتناســب للأزمــات الاقتصاديــة والماليــة علــى المجموعــات الأشــد تعرضــاً للفَقــر، يجــب 
ألا تَنكُــر أو تَنتـــهك الــدول حقــوقَ الإنســان الخاصــة بالمجموعــات المُهمّشــة والفقيــرة حيــن اتخــاذ تدابيــر التعافــي 
مــن الأزمــات، بمــا فيهــا التخفيضــات فــي النفقــات العامّــة. يجــب أن تكــون التدابيــر شــاملة وغيــر تمييزيــة. ويجــب أن 
ــستداماً لأنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة بُغيــة التخفيــف مــن التفاوتــات، وأن تحــرَصَ علــى ألا تتضــرّر  تضمــنَ تمويــاً مُـ
حقـــوق المحروميــن والمُهمّشــين. ينبغــي أن تكــون التخفيضــات فــي تمويــل الخدمــات الاجتماعيــة التــي تؤثــر تأثيــراً 
كبيــراً علــى الفقــراء، مــاذاً وخيــاراً أخـــيراً، بعــد النظــر مليــاً فــي جميــع الخيــارات البديلــة. ينبغــي أن تكــون الخدمــات 
الأساســية التــي تَكفــل حقــوق الأشــخاص الذيــن يعيشــون فــي الفَقـــر خـــدمات مُحصّنــةً فــي الميزانيــات الوطنيــة 

والمحليــة.



40

ــع بحقوق الإنســان ســهلةَ المنال  - ينبغي على الدول ضمان أن تكون المرافقُ والســلع والخـــدمات اللازمـــة للتمتّـ
ومُتاحةً وقابلةً للتكييف وميســورةَ التكلفـــة وذات نوعيةٍ جيدة.

- يَنبغــي للــدول أن تُراعــي التزاماتهــا الدوليــة المُتعلقــة بحقــوق الإنســان عنــد وضــع وتنفيـــذ جميــع السياســات، بمــا 
فيهــا السياســات المتعلّقــة بالتجــارة الدوليــة والسياســات الضَريبيــة والماليـــة والنَقديــة والبيئيــة والاســتثمارية. لا 
يُمكــن النظــر إلــى التزامــات المجتمــع المَـــدني المُتعلقـــة بالحـــدِّ مــن الفَقــر بمعــزلٍ عن السياســات والقــرارات الدولية 
لــد الفَقــر أو تُديمُــه أو تُزيــد مــن وطأتــه، ســواء محليــاً أو  ب بعـــضُها فــي ظــروف توَّ والوطنيــة، التــي يُمكــن أن يتـــسبَّ
ــم  خــارج الإقليــم. قبــل اعتمــاد أي اتفــاق دولــي أو تنفيــذ أي إجــراء مــن إجــراءات السياســة العامّــة، ينبغــي أن تُقيِّ

الــدول مــا إذا كان متوافقــاً مــع التزاماتهــا الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان.

3. تطوير المؤشرات الخاصة بأجندة 2030 وفق مُقاربات حقوق الإنسان 

وضعــت المُفوّضيّــة الســامية لحقــوق الإنســان بعــض المؤشــرات بغايــة تقييــم الخطــوات التــي تتخذهــا الــدول 
للوفــاء بالتزاماتهــا. تشــملُ هــذه المؤشــرات: 

- التعهّدات وقبول المعايير الدولية لحقوق الإنسان )المؤشرات الهيكليّة(،

-  الجهود التي تبذُلها للوفاء بالالتزامات الناشئة عن المعايير )مؤشرات العمليات(، 

- نتائج هذه الجهود )مؤشرات النتائج(.

 لا يســعى الإطــار الــذي طوّرتــه الأمــم المتّحــدة إلــى إعــداد قائمــة مؤشــراتٍ مُشــتركة يتعيّــن تطبيقُهــا فــي جميــع 
ــى الإقنــاع  البلــدان، بصــرف النظــر عــن تنميتهــا الاجتماعيــة والسياســية والاقتصاديــة. كذلــك لا يســعى الإطــار إل
ــب لإجــراء مُقارنــات بيــن البلــدان فــي مــا يتعلــق بإعمــال حقــوق الإنســان أو التمتــع بهــا.  كَّ بوضــع مقيــاسٍ عالمــي مرَّ
الإطــار يُقــدّم إرشــادات لتحديــد مؤشــرات عمليــة وفقــاً للمعاييــر والمبــادئ الدوليــة لحقــوق الإنســان. وباســتخدام 
الإطــار المُعتمــد، يتــمّ تحديــد قوائــم مؤشــرات تَوضيحيــة، يجــري التحقّــق مــن صحتهــا فــي عــددٍ مــن قضايــا حقــوق 

الإنســان والقضايــا المواضيعيــة. 

وتركّز المنهجية المُعتمدة على المؤشرات الكمّية والنوعية التي تجمعُها، أو يمكن أن تجمعُها، النُظُمُ الإحصائية 
الرســمية. وقــد بُذلــت جهــودٌ للإبقــاء علــى المؤشــرات بســيطةً، وقائمــةً علــى منهجيــة موضوعيــة وشــفافة، مــع 

تشــديدها، علــى التصنيــف حســب نــوع التمييــز المحظــور، وحســب الفئة الســكانية الضعيفة والمُهمّشــة.

إنَّ مؤشــرات اهــداف التنميــة تتيــح للــدول تقييــم تقدّمِهــا المُحــرَز فــي إعمال حقوق الإنســان وامتثالها للمعاهدات 
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الدولية، كما توفّر للمجتمع المدني أدوات لرصد التقدّم وضمان المســاءلة. بالمقابل يُمكن أن تســاعد مؤشــرات 
حقــوق الإنســان الحكومــات الوطنيــة فــي تنفيــذ السياســات القائمــة علــى الحقــوق وتَدعــم القضايــا التــي يتناولهــا 

المدافعــون عــن حقــوق الإنســان وتُزيــد مــن إمكانيــة الحصول علــى المعلومات. 

إنَّ تصميمَ تصنيف المؤشــرات )أو عدمه( ليس مُمارســة مِعيارية تخلو من التأثر بالقيّم وتَنكر المخاطر المَحفوفة 
مــن أجــل حمايــة حقوق الأشــخاص أصحاب البيانات.

 لقياس مدى تحقيق أهداف التنمية المُســتدامة، وضع فريق الخبراء المشــترك بين الوكالات المعني بمؤشــرات 
أهــداف التنميــة المُســتدامة 232 مؤشــراً اعتمدتهــا اللجنــة الإحصائيــة للأمــم المتّحــدة فــي آذار/مــارس 2017، 
والجمعيــة العامّــة فــي تموز/يوليــو 2017.  ويمكــن اســتخدام هــذه المؤشــرات أيضــاً لقيــاس مــدى امتثــال الــدول 

بالقانــون الدولــي عندمــا تلتقــي المَقاصــد مــع الالتزامــات القانونيــة الدوليــة. 

             

أمثلة عن  المؤشرات التي طوّرتها مفوّضية الأمم المتّحدة السامية لحقوق الإنسان64
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المؤشرات الخاصّة بالغذاء الكافي 

- المُعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان ذات الصلــة بالحــق فــي الغــذاء الكافــي التــي صدّقــت عليهــا 
الدولة.

- القوانين المحلية الخاصّة بإعمال الحق في الغذاء الكافي.

- عــدد المنظمــات غيــر الحكوميــة المُســجّلة و/ أو النَشــطة )لــكل 100،000 شــخص( المُشــاركة فــي 
تعزيــز وحمايــة الحــق فــي الغــذاء الكافــي.

- السياسة الوطنية بشأن معايير وكفاية التغذية.

- السياسة الوطنية بشأن سلامة الأغذية وحماية المُستهلِك.

- عــدد منظمــات المجتمــع المَدنــي المُســجّلة و / أو النَشِــطة العامِلــة فــي مجــال ســامة الأغذيــة 
وحمايــة المُســتهلِك.

- السياسة الوطنية للإنتاج الزراعي وتوافر الغذاء.

- نســبة الشــكاوى الــواردة بشــأن الحــق فــي الغــذاء الكافــي التــي تــمّ التحقيــق والفَصــل فيهــا مــن 
قبــل المؤسســة الوطنيــة لحقــوق الإنســان أو أميــن مَظالــم حقــوق الإنســان أو الآليــات الأخــرى 

ــال لهــذه الشــكاوى. واســتجابة الحكومــة بشــكلٍ فعّ

- صافــي المســاعدة الإنمائيــة الرســمية لأمــن الغــذاء علــى أســاس نســبة الإنفــاق العــام علــى الأمــن 
الغذائــي أو الدَخــل القومــي الإجمالــي. 

- حصة الموازنة العامة التي تمّ إنفاقُها لتعزيز المستوى المحلي للإنتاج الزراعي. 

- تقدير وصول النساء والفتيات إلى الغذاء الكافي. 

- انتشار حالات انعدام الأمن الغذائي. 

الإطار 1: مثال 1 عن المؤشرات التي طوّرتها مفوّضية الأمم المتّحدة السامية لحقوق 
الإنسان
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المؤشرات الخاصّة بالسَكن الملائم 

ــت اليهــا  -  المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان ذات الصلــة بالحــق فــي السَــكن اللائــق التــي انضمَّ
الدولة.

- كفالة الحق في السكن المُلائم في الدستور. 

- القوانين المحلية الخاصّة بإعمال الحق في السَكن المُلائم.

- وجود مؤسسات وطنية مُستقلّة لحقوق الإنسان تمتثل لمبادئ باريس. 

- عــدد المنظمــات غيــر الحكوميــة المُســجّلة و / أو النَشِــطة المُشــاركة فــي تعزيــز وحمايــة الحــق في 
الســكن المُلائم.

- وجود سياسة أو استراتيجية للإسكان الوطني. 

- وجود سياسة بشأن إعادة التأهيل وإعادة التوطين. 

- الاستراتيجيات الوطنية للحدّ من مخاطر الكوارث.

- توافر إطار عمل للحدّ من مخاطر الكوارث. 

- التشــريعات المُتعلقــة بضمــان الحيــازة والميــراث علــى قــدم المســاواة والحمايــة مــن الإخــاء 
القَســري.

- نســبة الشــكاوى بشــأن الحــق فــي الســكن اللائــق التــي حققّــت فيهــا المؤسســة الوطنيــة لحقــوق 
الإنســان أو أميــن مظالــم حقــوق الإنســان أو آليــات أخــرى وفصــل فيهــا، 

- نسبة هذه الشكاوى التي استجابت لها الحكومة بفعَالية.

- عــدد وإجمالــي النَفَقــات العامــة علــى إعــادة بنــاء المســاكن وإعــادة تأهيلهــا مــن قبــل الأشــخاص 
الذيــن تــمّ إجلاؤهم/والمُشــرّدين. 

- حصة الإنفاق العام على الإسكان المُجتمعي.

- نســبة الُأسَــر التــي تتلقــى مســاعدة الإســكان العــام، بمــا فــي ذلــك تلــك التــي تعيــش فــي إيجــار 
كُهــا. مدعــوم ومســاكن مدعومــة يَشــغلُها مُلاَّ

-  نسبة الُأسَر المُستهدَفة التي تعيش في المُستوطنات العَشوائية التي تمّت إعادة تأهيلها.

- نسبة السكان المُشرّدين الذين استخدموا الملاجئ العامّة أو المُجتمعية. 

-  متوســط الوقــت المُســتغرَق لتســوية المُنازعــات المُتعلقــة بالإســكان وحقــوق المُلكيــة فــي 
المحاكــم والهيئــات القضائيــة.

-  عدد/نســبة الطعــون القانونيــة الهادفــة إلــى منــع عمليــات الإخــاء أو الهــدم المُخطــط لهــا والتــي 
أمــرت بهــا المحاكــم. 

- عدد/نسبة الإجراءات القانونية التي تسعى للحصول على تعويض بعد عمليات الإخلاء. 

- عدد ونسبة النازحين أو المَطرودين الذين أعيد تأهيلهم أو إعادة توطينهم. 

الإطار 2: مثال 2 عن المؤشرات التي طوّرتها مفوّضية الأمم المتّحدة السامية لحقوق 
الإنسان
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 القِسم الثالث: التفاعل مع الآليات التعاقدية 
لحماية حقوق الإنسان للدفع  بأجندة 2030  

هدف القِسم الثالث

o تعزيز مَعارف المشاركين والمشاركات بهيئات المعاهدات. 

o التعرّف على سُبل تفاعل منظمات المجتمع المدني مع هيئات المعاهدات. 

o التعرّف على دور هيئات المعاهدات فيما يتصل بأجندة 2030.

الفَقرة الأولى: ماهيّة هيئات المُعاهدات

أولًا: ما هي هيئات المعاهدات؟ 
هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان هــي لجــان مُكوّنــة مــن خبــراء مُســتقلين ترصــد تنفيذ المعاهــدات الدوليــة 
ــزام باتخــاذ الخطــوات اللازمــة لضمــان أن  ــة طــرف فــي معاهــدة، الالت الأساســية لحقــوق الإنســان. علــى كل دول
ــع بالحقــوق المَنصــوص عليهــا فــي المعاهــدة. تــؤدي الهيئــات المُنشــأة  يتســنى لــكلِّ شــخصٍ فــي الدولــة التمتّ

ــي: ــن التال ــي أنشــأتها. وتتضمّ بموجــب معاهــدات عــدداً مــن المهــام طبقــاً لأحــكام المعاهــدات الت

	1 النظر في التقارير الدَورية للدول الأطراف..

	2 النظر في الشكاوى الفَردية..

	3 إجراء التحقيقات القُطرية..

	4 اعتماد تعليقات عامة تُفسّر أحكام المعاهدات وتنظيم المناقشات الموضوعية المتعلقة بالمعاهدات..

 وهنــاك عشــر هيئــات معاهــدات لحقــوق الإنســان مُكوّنــة مــن خبــراء مُســتقلين مَشــهود لهــم بالكفــاءة، تُرشّــحهم 
وتنتخبهــم الــدول الأطــراف لمــدد محــددة، كل منهــا أربــع ســنوات، قابلــة للتجديــد.

- اللجنــة المَعنيــة بحقــوق الإنســان ترصد تنفيــذ العَهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المَدنيــة والسياســية )1966( 
وبروتوكوليــه الاختيارييــن.

- لجنــة الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافية ترصــد تنفيــذ العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والثقافيــة )1966(.

- لجنــة القضــاء علــى التمييــز العُنصري ترصــد تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العُنصــري 
.)1965(

- اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــدَّ المرأة ترصــد تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدَّ 
المــرأة )1979( وبروتوكولهــا الاختيــاري )1999(.

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/TBGeneralComments.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/CCPRIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cescr/pages/cescrindex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cescr/pages/cescrindex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/CERDIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/CERDIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx
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- لجنــة مُناهضــة التعذيب ترصــد تنفيــذ اتفاقيــة مُناهضــة التعذيــب وغيره من ضروب المُعاملة أو العقوبة القاســية 
أو اللاإنسانية أو المُهينة )1984(.

- لجنة حقوق الطفل ترصد تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل )1989( وبروتوكوليها الاختياريين )2000(.

- اللجنــة المَعنيــة بالعُمــال المُهاجرين ترصــد تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المُهاجريــن 
وأفــراد أســرِهم )1990(.

- اللجنــة المَعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقة ترصــد تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة لحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة 
.)2006(

- اللجنــة المَعنيــة بحــالات الإختفــاء القَســرّي ترصد تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الإختفــاء 
القَســرّي )2006(.

- اللجنــة الفرعيــة المَعنيــة بمنــع التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبة القاســية أو اللاإنســانية أو المُهينة، 
المنشــأة عمــاً بالبروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مُناهضــة التعذيــب )2002(، تــزور أماكــن الاحتجــاز بُغيــة منــع 

التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المُهينــة65.

ثانياً: أدوار هيئات المعاهدات
· النظر في تقارير الدول الأطراف

ق بلــدٌ علــى معاهــدة، فإنــه يتحمــل التزامــاً قانونيــاً بإعمــال الحقــوق المُعتــرف بهــا فــي تلــك المعاهدة.  عندمــا يُصــدِّ
بَيــد أنَّ الانضمــام إلــى معاهــدة هــو الخطــوة الأولــى فقــط لأن الاعتــراف بالحقــوق علــى الــورق لا يكفــي لضمــان 
أنــه ســيجري التمتّــع بهــا فــي الواقــع. وبالتالــي، فــإنَّ كل دولــة طــرف، بالإضافــة إلــى التزامهــا بتنفيــذ الأحــكام 
المَوضوعيــة المَنصــوص عليهــا فــي المعاهــدة، يقــع عليهــا أيضــاً التــزامٌ بتقديــم تقاريــرٍ دَوريــة إلــى الهيئــة المَعنيــة 
المُنشــأة بموجــب المعاهــدة )إلا فــي إطــار البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مُناهضــة التعذيــب( عــن الكيفيــة التــي 

يجــري بهــا إعمــال الحقــوق.

ــر الــدول الأطــراف، يُمكــن أن تتلقــى الهيئــات المُنشــأة بموجــب معاهــدات معلومــات عــن  وبالإضافــة إلــى تقاري
حالــة حقــوق الإنســان فــي بلــدٍ مــا مــن مصــادر أخــرى، مــن بينهــا: المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، مُنظمــات 
المجتمــع المَدنــي، كيانــات الأمــم المُتّحــدة الدوليــة والوطنيــة، المُنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى، الجماعــات 
ــص معظــم اللجــان وقتــاً محــدداً فــي الجلســات العامــة للاســتماع إلــى  المِهَنيــة والمؤسســات الأكاديميــة. وتُخَصِّ

مــة مــن منظمــات المجتمــع المدنــي وكيانــات الأمــم المتحــدة. الإفــادات المُقدَّ

علــى ضــوء جميــع المعلومــات المُتاحــة، تبحــث الهيئــة المَعنيــة المُنشــأة بموجــب معاهــدة، التقريــر، فــي وجود وفد 
الدولــة الطــرف. وعلــى أســاس هــذا الحــوار، تَنشــر اللجنــة شــواغلَها وتوصياتهــا، التــي يُشــار إليهــا بأنهــا "الملاحظــات 

الختامية".

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cat/pages/catindex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/CRCIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/CRCIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/CMWIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
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· النظر في الشكاوى الفردية
يُمكــن لسِــتِ لجــانٍ )اللجنــة المَعنيــة بحقــوق الإنســان، لجنــة القضــاء علــى التمييــز العُنصــري، لجنــة مُناهضــة 
ــز ضــد المــرأة، اللجنــة المَعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة  التعذيــب، اللجنــة المَعنيــة بالقضــاء علــى التميي
عــي أنَّ  واللجنــة المَعنيــة بحــالات الاختفــاء القَســرّي(، بشــروطٍ معينــة، تلقي التماســات مــن أفــراد. يجــوز لأي فــرد يدَّ
حقوقَــه بموجــب المعاهــدة انتهكتهــا دولــةٌ طــرف فــي تلــك المعاهــدة، تقديــمَ بــاغ إلــى اللجنــة المَعنيــة بشــرط 
أن تكــون الدولــة قــد اعترفــت باختصــاص اللجنــة فــي تلقــي الشــكاوى مــن هــذا القبيــل وأن تكــون سُــبل الانتصــاف 

المحليــة قــد اســتُنفدَت. 

· إجراء التحقيقات القُطرية
يجــوز لعــدد مــن اللجــان وفــي ظــل شــروطٍ مُعيّنــة، أن تبدأ اســتعلامات قُطرية إذا تلقــت معلومــات موثوقــاً بهــا 
تحتــوي علــى أدلــة متينــة الأســاس تُبيّــن حــدوث انتهــاكات جســيمة أو خطيــرة أو منهجيــة للاتفاقيــات فــي دولــة 

طَــرف.

· التعليقات العامة
ف بأنه التعليقات العامّة على  تَنشر اللجان أيضاً تفسيرَها لمحتويات الأحكام المُتعلقة بحقوق الإنسان، الذي يعرَّ
ــع، مــن  ــرة مــن المواضي ــة أو أســاليب العمــل. تُغطــي هــذه التعليقــات العامــة مجموعــةً كبي ــا المواضيعي القضاي
التفســير الشــامل للأحــكام المَوضوعيــة، )مثــل الحــق فــي الحيــاة أو الحــق فــي الغــذاء الكافــي( إلــى الإرشــادات 
دة تتضمّنهــا المعاهدات. العامــة بشــأن المعلومــات التــي ينبغــي تقديمهــا فــي تقاريــر الــدول المتعلقة بمواد محــدَّ

دور المجتمع المَدني 
- يمُكــن للمنظمــات أن تشــارك فــي صياغــة التعليقــات العامــة مــن خــال المشــاورات التــي تنظّمهــا هيئــات 

المعاهــدات. 

- يُمكــن للمنظمــات أيضــاً تمثيــل الضحايــا وإرســال الشــكاوى إلــى هيئــات المعاهــدات عن انتهاكات حقوق الإنســان 
التــي تتناولها الاتفاقيات.

- يبقــى الــدور الرئيســي للمنظمــات هــو المشــاركة بفَعاليــة فــي إعــداد تقاريــر الظــلّ التــي تُرفــع إلــى هيئــات 
ــر:  ــارات أساســيّة علــى منظمــات المجتمــع المَدنــي مراعاتهــا فــي مرحلــة إعــداد التقاري المعاهــدات. وهنــاك اعتب

 تقديم التقارير من خلال تحالفات تضم عدداً كبيراً من المنظمات. 

 يجــب علــى التقاريــر أن تعكــس الحالــة الواقعيــة والحقيقيــة لحقــوق الإنســان ودرجــة الامتثــال لأحــكام 
ــات وعــدم الاكتفــاء بعــرض الصكــوك القانونيــة التــي اعتمدهــا البلــد المَعنــي فــي الســنوات الأخيــرة أو  الاتفاقيّ

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/IndividualCommunications.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/TBGeneralComments.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/TBGeneralComments.aspx
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ــن كيفيــة انعــكاس هــذه الصكــوك القانونيــة علــى الواقع السياســي  تقديــم وَصــفٍ لهــا. وينبغــي علــى التقاريــر أن تُبيِّ
والاقتصــادي والاجتماعــي والثقافــي للأفــراد والمجموعــات. 

ــةً عــن  ــةً وحيّ م صــورةً واقعيّ ــه يُقــدِّ ــةً قصــوى لكون ــر أهميّ  يرتــدي الرصــد والتوثيــق فــي مســار إعــداد التقاري
ــه يوضــح حجــمَ المشــكلة، وأنســب السُــبل لمواجهتهــا. ويســمح  طبيعــة الانتهــاكات، وأنماطهــا، فضــاً عــن كون
الرصــد والتوثيــق الجيّــد بإعــداد تقاريــرٍ واضحــة. وفــي المُقابــل، يــؤدّي التوثيــق الســيء إلــى هــدر أيــة قيمــة مُحتملــة 
ــة لا تعــود قــادرةً علــى  ــر بمعنــى أنّ الآليّ ــة التــي يُعالجهــا التقري ــل الآليّ ــر، ويجعــل منــه مــادةً إنشــائيةً تُعطِّ للتقري

التعويــل علــى التقاريــر غيــر الموثّقــة لاتخــاذ التدابيــر المناســبة. 

ــة بمــكان التفاعــل مــع جميــع مراحــل التقريــر، بــدءاً بتقريــر المرحلــة الأولــى، أو مــا يســمى بتقريــر   مــن الأهميّ
ــى التقريــر الرســمي والملاحظــات الختاميّــة، مــروراً بمرحلــة الاطــاع علــى قائمــة المســائل  الظــل الــذي يســتند إل
المطروحــة ودراســتها وصــولًا  إلــى مرحلــة المُناقشــة، التــي لا تتــاح فيهــا للمنظمــات غيــر الحكوميّــة عــادةً فرصــة 
التدخــل66، رغــم إمكانيّــة التواصــل مــع الخبــراء، عــن طريــق البريــد الإلكترونــي أو غيــره مــن وســائل التواصــل، بمــا فــي 
ذلــك أثنــاء جلســة النقــاش التفاعُلــي، أو مــا بيــن الاســتراحات. وباســتطاعة المنظمّــات غيــر الحكوميّــة طلــب لقــاء 

ــم عــادةً قبــل فتــرةٍ وجيــزةٍ مــن مناقشــة التقريــر. خبــراء اللجنــة وإجــراء حــوار تفاعلــي يَســبق الاســتعراض، وينظَّ

 مــن المهــم تقديــم التقاريــر ضمــنَ المُهــل التــي تحدّدهــا هيئــات المعاهــدات67. فالالتــزام بهــذه المُهــل يُتيــح 
نشــر التقاريــر علــى المَوقــع الشَــبكي للمفوّضيــة الســامية لحقــوق الإنســان، ويُتيــح لأعضــاء اللجنــة إمكانيــة إدراج 
بعــض الموضوعــات الــواردة فــي تقاريــر المجتمــع المَدنــي فــي قائمــة المســائل المُحالــة للدولــة. إضافــةً إلــى ذلــك، 
مــن المُهــم مواكبــة تفاعــل الدولــة مــع هيئــات المعاهــدات مــن خــال موقــع المفوّضيّــة الســامية لحقوق الإنســان 

والمعلومــات الخاصّــة بــكلّ بلــد.

 مــن المهــم إيــاء الأهميــة لقائمــة المســائل. أرســى بعــض المنظمــات غيــر الحكوميــة، مؤخــراً، مُمارســةً 
ــن اللجنــة مــن توفيــر  جيّــدةً عبــر تقديــم تقريــر معلومــات أولــي مُعَنــوَن "معلومــات خاصــة بقائمــة المســائل" يُمَكِّ
المعلومــات فــي قائمــة المســائل الموجّهــة للدولــة. يجــوز للمنظمــات تضميــن الأســئلة فــي مَتــن التقاريــر أو فــي 

ــةٍ.  وثيقــةٍ منفصل

 صياغــة توصيــات محــدّدة قابلــة للقيــاس والتنفيــذ والابتعــاد عــن اللغــة العامّــة والألفــاظ الفضفاضــة. ومــن 
المؤكــد أنّ التوصيــات الذكيّــة، لا يمكــن أن تولــد فــي معــزلٍ عن تشــريح الإشــكاليّة الواقعيّــة، وقد نجحت منظمات 

عديــدة فــي إقنــاع اللجنــة بتبنــي توصياتهــا.

 الابتعــاد عــن الصياغــة الصُحفيــة: فــي بعــض الحــالات تأتــي التقاريــر علــى شــكل مَقــالات صُحفيــة، الأمــر الــذي 
يجعلهــا شــديدة الغمــوض وعديمــة الوضــوح، لافتقارهــا إلــى التوثيــق الجيّــد.

 الابتعاد عن الإطالة: أن جودة التقرير لا تكمُن في الإطالة. 

 تخصيــص وقــت كافٍ لإنجــاز التقريــر: فــي حــالاتٍ كثيــرة يكــون التقريــر أشــبه بعمــلٍ مُرتجَــل، يتــم إنجــازه فــي 
اللحظــة الأخيــرة، مــن دون أن يُخصّــص وقــتٌ كافٍ لقــراءة الملاحظــات الختاميــة أو تحليــل التطــوّرات التشــريعيّة 
والإداريّــة وتطــوّرات السياســات العموميّــة والمُمارســات وغيرهــا مــن التطــوّرات التي تحصل على مســتوى الدولة. 
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إنَّ العمــل مــع هيئــات المُعاهــدات هــو أحــد الطُــرق الفعّالــة التــي يُمكــن بهــا للمُجتمــع المَدنــي أن يُســاهم فــي 
تنفيــذ حقــوق الإنســان وصياغــة تدابيــرٍ تتعلــق بحقــوق الإنســان. وهنــاك عــددٌ مــن الطُــرق التي يُمكــن بها للمجتمع 
ــة،  دة لــكل هيئ ــات المحــدَّ ــات معاهــدات حقــوق الإنســان، مــع مُراعــاة الترتيب ــي أن يشــترك فــي نظــام هيئ المَدن

ومنهــا مثــاً:

- تشجيع التصديق على المعاهدات.

- رصد امتثال الدول الأطراف لالتزاماتها بشأن تقديم التقارير.

ــر  -  تقديــم معلومــات ومَــواد مكتوبــة، إلــى هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق تقاري
مكتوبــة.

- المُشــاركة بصفــةِ مراقــب أو مــن خــال الإفــادات الشــفَوية للمنظمــات غيــر الحكوميــة فــي جلســات هيئــات 
المعاهــدات حســبما تســمح بــه قواعــد تلــك الهيئــات.

- مُتابعة الملاحظات النهائية الصادرة عن هيئات المعاهدات. 

- تقديم الشكاوى الفردية إلى هيئات المعاهدات.

- الدفع والضغط من أجل صياغة معايير دولية جديدة لحقوق الإنسان.

الفقرة الثانية: هيئات المعاهدات وأجندة 2030

أولًا: هيئات المعاهدات ودورُها في مجال أجندة 2030 
تُشــكّل اللجــان التعاقديــة لحقــوق الإنســان إطــاراً فريــداً للحــوار والنقــاش حــول التغييــرات فــي السياســة والقانــون 
التــي تكــون ضروريــة لتحســين العدالــة الاجتماعيــة والتنميــة العادلــة، ويُمكــن مــن خــال تحليلهــا الفعّــال والشــامل 
لأوضــاع البــاد، أن تكــون بمثابــة أدوات إنــذار مُبكــرة. كمــا تنطــوي عمليــة إصــدار التقاريــر علــى أهميــة كبيــرة بــدءاً 
مــن إعــداد التقاريــر وحتــى صــدور التوصيــات. ويُعــد انتظــام عمليــة إصــدار التقاريــر والمُناقشــات والحــوارات الوطنيــة 
ــة لحقــوق  ــة الفعّال ــة لضمــان الحماي ــغ الأهمي ــر ومتابعتهــا أمــراً بال ــة إعــداد التقاري التــي ينبغــي أن تُصاحــب عملي

الإنســان وتعزيزهــا.

وفــق دراســة أجراهــا المعهــد الدَنماركــي لحقــوق الإنســان، تشــير هيئــات مراقبــة حقــوق الإنســان الرئيســية التابعــة 
للأمــم المتّحــدة بشــكلٍ متزايــد إلــى أهــداف التنميــة المُســتدامة فــي توصياتهــا. توضــح هــذه المُمارســة أن آليــات 
مراقبــة حقــوق الإنســان تعتبــر خطــةَ عــام 2030 فُرصــةً لزيــادة إعمــال حقــوق الإنســان للجميــع، وتؤكــد فــي الوقــت 
نفســه، مــن جديــد، علــى قيمــة آليــات مراقبــة حقــوق الإنســان باعتبارهــا واحــدةً مــن أكثــر مصــادر البيانــات الواعــدة 
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لرصــد وتوجيــه تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة.

أبــدى رؤســاء هيئــات المعاهــدات المَعنيّــة بحقــوق الإنســان عزمَهــم علــى بــذل جهــود مُتضافــرة مــن أجــل التشــجيع 
علــى فهــم جميــع معاهــدات حقــوق الإنســان بطريقــة توجّهُهــا أجنــدة التنميــة، وذلــك مــن أجــل إبــراز وتأكيــد أهميــة 

الحــق فــي التنميــة فــي تفســير أحــكام معاهــدات حقــوق الإنســان وتطبيقهــا وفــي رصــد الامتثــال لتلــك الأحــكام. 

تتمتــع هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان بالســلطة القانونيــة لجمــع المعلومــات وتلقيهــا ومراجعتهــا بشــأن 
مجموعــة واســعة مــن قضايــا حقــوق الإنســان فــي الــدول الأطــراف. هــذه المعلومــات التــي تتضمّــن بيانــات مــن 
م  ر بثمــن لضمــان وســائل مَوثوقــة ومُعتمــدة لقيــاس التقــدُّ ل مســاهمةً لا تُقــدَّ الــدول وأصحــاب المصلحــة، تشــكِّ

المُحــرز فــي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة لجميــع فئــات الســكان.

ســــلّطت هيئــات المعاهــدات التابعــة للأمــم المتحــدة الضــــوء علــــى تعزيــــز التفاعــــل مــــع أجنــدة 2030، مــن خــال 
وســائل تدخلّهــا المُتنوّعــة.

هــت هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان رســالة تتعلــق بإعــداد   فــي 4 نيســان/أبريل 2021، وجَّ
الإعــان الــوزاري للجــزء الرفيــع المســتوى للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والمُنتــدى السياســي 
الرفيــع المســتوى )HLPF( بشــأن التنميــة المُســتدامة. أعــادت الرســالة التأكيــد علــى مبــادئ خطــة 
عَت علــى إيــاء اهتمــام خــاص  عــام 2030، لا ســيما عــدم تــرك أي شــخص يتخلّــف عــن الرّكْــب، وشَــجَّ
لذلــك فــي الإعــان الــوزاري. أوصــت الرســالة بــأن يقــرّ الإعــان الــوزاري بضــرورة تحديــد الأشــخاص 

الأكثــر ضعفــاً وتهميشــاً .

فــي 5 نيســان/أبريل 2019، صــدر عــن  اللجنــة المعينــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافية  
بيــانٌ حــول التَعهّــد بعــدم تــرك أي أحــد خلــف الرّكْــب وهــو خــاص بالعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وخطــة التنميــة المُســتدامة 2030 .

ــدأ، انطلاقــاً مــن  ــز ضــد المــرأة علــى هــذا المب ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المَعني ــدت اللجن بدورهــا أكّ
الصلــة بيــن التنميــة وإعمــال حقــوق المــرأة. وقــد شــاركت اللجنــة الدوليــة فــي مناقشــة ســبل إدمــاج 
حقــوق المــرأة فــي الهيــكل الأوســع لخطــة 2030. وشــددّت علــى الوظيفــة الإشــرافية للجنــة فــي 

رصــد تنفيــذ خطــة عــام 2030 فــي بيانهــا فــي لجنــة وضــع المــرأة فــي آذار/مــارس 2016 .

الإطار 3: كيفية تعزيــز التفاعــل مــع أجندة 2030
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يُظهــر مَــورد "مُستكْشِــف بيانــات أهــداف التنميــة المُســتدامة المتصلــة بحقــوق الإنســان"، الصــادر عــن المعهــد 
الدَنماركي لحقوق الإنسان، فعالية آليات الأمم المتّحدة في رصد تنفيذ أجندة التنمية. وفقاً لهذا المُستكْشِف، 
فــإن نحــو ٦٨٪ مــن توصيــات حقــوق الإنســان الصــادرة تتصــل بغايــةٍ واحــدة علــى الأقــل مــن غايــات أهــداف التنميــة 
المُســتدامة الـــ ١٦٩، مــا يُظهــر أن ثمّــةَ علاقــة – مــن حيــث المبــدأ – بيــن الحقــوق والأهــداف. وإنَّ آليــات الأمــم 
المتحــدة المُنشــأة بموجــب معاهــدات آخــذة فــي تَولــي الأدوار المُهمّــة الخاصــة بعمليــات الرصــد والمحاســبة علــى 
تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة. كمــا أنهــا ومــن خــال اشــتباكها مــع الأهــداف، فهــي تقــوم بتفعيــل تصريحــات 
الــدول الأعضــاء بالأمــم المتحــدة لــدى اعتمادهــا جــدول عمــل ٢٠٣٠ والتــي تقضــي بــأن الأهــداف يجــب أن تَســتند 

إلــى معاييــر حقــوق الإنســان الدوليــة68. 

مــن خــال تلقــي التقاريــر الحكوميــة والتقاريــر غيــر الحكوميــة، يرتبــط الكــمُّ الهائــل مــــن المعلومــــات المتعلقــة 
ــزاً  ــدراً جاهــ ــر مصــ ــي يوفّـ ــتدامة، وهــو بالتالــ ــة المُســ ــداف التنميــ ــذ أهــ ــاً بتنفيــ ــاً وثيقــ ــدات ارتباطــ بتنفيــذ المعاهــ
ز في تنفيذ أهداف التنمية المُســــتدامة. وبالإضافة إلى ذلــــك، فإنَّ  م المُحرَّ ـــع التقــــدُّ للبيانــــات للمســــاعدة فــــي تتبّـُ
المعلومــــات المُتعلقــــة بالتنفيــــذ الوطني لأهداف التنميــــة المُســــتدامة ترتبــــط ارتباطاً وثيقاً بالمعاهــــدات فهــي 

ذات أهمّيــــة خاصــــة لعمــــل هيئــــات المعاهــدات. 

دة تتعلــــق بأهــــداف التنمية المُســــتدامة إلى الدول  تقــــوم هيئــــات المعاهــــدات بإرســــال قائمــــة عن مســــائل مُحدَّ
قبــل اســــتعراض تقريرهــــا عــــن المعاهــــدات. وتُرفــع الأســــئلة المُتعلقــــة بأهــداف التنميــــة المُســــتدامة فــي الحــوار 
ــذ أحــكام  ــط تنفي ــي تربُ ــة التــ ــات الختامي ــدول فــي الملاحظــ ــى ال ــات إل ــات توصيــ ــدول، وتُقــدّم الهيئ ــاء مــع الــ البنَّ

معاهــدات مُعيّنــة بأهــداف التنميــة المُســتدامة وغاياتهــا. 

بــدأت هيئــات المعاهــدات التأكيــد علــى هــذا التــآزر مــن خــال تعليقاتهــا العامّــة أو ملاحظاتهــا الختامية. على ســبيل 
ر لجنــــة الأمــــم المتحــــدة المَعنيــــة بالحقــــوق الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة والثقافيــــة الــــدول منذ العام  كِّ المثال، تذَّ
ـــع الكامــل  2016 بأنــــه يجــــب عليهــــا أن تقــوم »بإيــاء الاعتبــار الكامــل لالتزاماتهــا بموجــــب العَهــــد وضمــان التمتّـ
ســــة فيه علــــى الصعيد الوطني لــــدى تنفيــــذ خطــــة التنمية المُســــتدامة لعــــام 2030 بمســــاعدة  بالحقوق المكرَّ
وتعــاون دولييــن عنــد الحاجــة". كما توصي اللجنــة المَعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة باســتخدام الهدف 
الخامــس المتعلــق بالمســاواة بيــن الجنســين المُدرجــة فــــي أهــــداف التنميــة المســــتدامة الأخــرى. ويُمكــــن لهــذا 

النهــج فــي إعمــال الحقــوق وتقييــم السياســات العامــة أن يوفّــر أســاس مــا يتعلــق بالمســاواة بيــن الجنســين.

بالنظــر إلــى الدرجــة العاليــة مــن التَقــارب بيــن حقــوق الإنســان وأهــداف التنميــة المُســتدامة، تُشــكّل هــذه التوصيات 
ثــروةً مــن المعلومــات ذات الصلــة بمُراجعــة تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة علــى المســتوى القُطــري، وتُعتبــر 
توصيــات الهيئــات بشــكلٍ عــام بالغــة الأهمّيــة فــي ترجمــة الالتزامــات القانونيــة والتزامــات الدولــة إلى خارطة طريق 

عَمَليــة لتحســين حالــة حقــوق الإنســان فــي أي بلــد وتعزيــز التنميــة المُســتدامة. 

https://www.humanrights.dk/tools/sdg-human-rights-data-explorer
https://www.humanrights.dk/tools/sdg-human-rights-data-explorer
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مــن خــال تقديــم توصيــات قابلــة للتنفيــذ بشــأن التزامــات الــدول فــي مجــال حقــوق الإنســان، فــإن هيئــات حقــوق 
الإنســان مصــدرٌ مهــمٌ للإرشــاد لإعــداد تقاريــر أهــداف التنميــة المُســتدامة وتنفيذهــا. بالتالــي، ستســهم آليــات رصد 
اتفاقيــات حقــوق الإنســان المُتمثلــة بهيئــات المعاهــدات فــي متابعــة ومراجعــة أهــداف التنميــة المُســتدامة مــن 

خــال توفيــر:

• التحليــل النَوعــيّ المُنظّــم والبيانــات مــن خــال آليــات التقاريــر المُتنوّعــة المصــادر )الحكومــة، هيئــات الأمــم 
المَدنــي(.  المتحــدة، المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان والمجتمــع 

• تحديد تحدّيات تنفيذ الأهداف بالإضافة إلى مَنهجيات وآليات وسُبل معالجتها بشكلٍ مناسب.

• تحديــد الفئــات المُجتمعيــة الأكثــر عِرضــةّ للتخلّــف عــن الرّكْــب واتخــاذ تدابيــر مَلموســة لإلغــاء التمييــز وتعزيــز 
المســاواة، بمــا فــي ذلــك مــن خــال الإصلاحــات القانونيــة.

• الخبرة في تطوير أنظمة الرصد والتوثيق الوطنية لمَسار تنفيذ الأهداف التي تتماشى مع المعايير العالمية. 

أمثلــة مــن مَوقــع فهــرس حقــوق الإنســان حــول أهــداف التنميــة المُســتدامة وتوصيــات هيئــات 
المعاهــدات : 

 هنــاك 230 توصيــة صــادرة عــن هيئــات المُعاهــدات وترتبــط بالمقصــد 1.1 الخــاص بـــ “القضــاء علــى 
الفَقر”.

وترتبــط  والثقافيــة  الاقتصاديــة والاجتماعيــة  الحقــوق  لجنــة  عــن  توصيــة صــادرة   هنــاك 113 
بـــ “إنهــاء كافــة أشــكال ســوء التغذيــة”. بالمَقصِــد 2.2 الخــاص 

 هنــاك 108 توصيــات صــادرة عــن لجنــة القضــاء علــى التمييــز العُنصري وترتبط بالمَقصــد 3.8 الخاص 
بـــ” تقديــم تغطية شــاملة للخدمات الصحية”.

 هنــاك 2241 893 توصيــة صــادرة عــن لجنــة الطفــل ترتبــط بالمَقصــد 4.5 الخــاص بـــ “ عــدم التمييــز 
فــي التعليــم”. 

 هنــاك 525 توصيــة صــادرة عــن هيئــات المعاهــدات ترتبــط بالمَقصــد 8.8 الخــاص بـ”حقــوق عمــل 
للجميــع مــع بيئــة عمــل آمنــة”.

 هنــاك 1476 توصيــة صــادرة عــن هيئــات المعاهــدات ترتبــط بالمَقصــد رقــم c.5  الخــاص بـــ” تبنّــي 
سياســات وتنفيــذ تشــريعات خاصــة بالمســاواة بيــن الجنســين”. 

 هنــاك 974 توصيــة صــادرة عــن هيئــات المعاهــدات ترتبــط بالمَقصــد رقــم 6.1 الخــاص بـــ “ ميــاه 
ــة وميســورة”. شــرب آمن

 هنــاك 8256 توصيــة صــادرة عــن هيئــات المعاهــدات ترتبــط بالمَقصــد رقــم 16.2 الخــاص بـــ” حمايــة 
الأطفــال مــن الانتهــاكات والاســتغلال والإتجــار والعُنــف”.

الإطار 4: أمثلة حول أهداف التنمية المُستدامة وتوصيات هيئات المعاهدات
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فــي الواقــع، تســتفيد الــدول بشــكلٍ متزايــدٍ مــن فوائــد التقاريــر المتكاملــة عــن حقــوق الإنســان وأهــداف التنميــة 
المُســتدامة. بالعــودة إلــى عــام 2016، عندمــا كانــت البلــدان تُقــدّم تقاريرهــا الوطنيــة الأولــى بشــأن أهــداف التنمية 
المُســتدامة، أشــارت دولــةٌ واحــدةٌ فقــط مــن 22 دولــةً قدّمــت تقاريــر إلــى واحــدة أو أكثــر مــن آليــات الأمــم المتحــدة 
الرئيســية لرصــد حقــوق الإنســان. زاد هــذا العــدد بشــكلٍ مُطّــرد منــذ ذلــك الحيــن. وفــي عــام 2019، كان هنــاك 11 
تقريــراً وطنيــاً )مــن أصــل 47 تــمّ تقديمهــا( قــد أشــار  إلــى الاســتعراض الــدوري الشــامل و/أو الإجــراءات الخاصّــة و/

أو هيئــات المُعاهــدات69. 

ثانيــاً: مثــال عــن بعــض الملاحظــات الختاميــة الموجّهــة مــن لجنــة الســيداو إلــى المملكــة 
الأردنيــة الهاشــمية  

 )VNR( الطَوعيــة الأولــى الوطنيــة  المُراجعــة  إعــداد  الحكومــة الأردنيــة  اختــارت  بأجنــدة 2030.  الأردن ملتــزم 
وتقديمهــا فــي المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى خــال جلســة تمــوز/ يوليــو 2017. تتضمّــن خارطــة طريــق 
الأردن العديــد مــن نقــاط العمــل ذات الأولويــة بمــا فــي ذلــك تعميــم مُراعــاة المنظــور الجِنســاني مــن خــال 
رســم خرائــط لأهــداف التنميــة المُســتدامة )خاصــة الهــدف الخامــس( مــع خطــط التنميــة المُســتدامة الحاليــة 
والمســتقبلية والاســتراتيجيات الوطنيــة بالإضافــة إلــى تحديــد المؤشــرات المُصنّفــة اللازمــة لرصــد التقــدم. يوضــح 
د الإطــار العــام الــذي  ــأردن فــي الســنوات العشــر القادمــة، ويُحــدِّ ر ل برنامــج "الأردن 2025" المســتقبل المُتصــوَّ
ينبغي أن يحكم السياســات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والثقافية للبلاد، وتشــمل مبادئُها الأساســية تعزيز 
ســيادة القانــون، تكافــؤ الفــرص، زيــادة المشــاركة فــي صنــع القــرار، تحقيــق الاســتدامة الماليــة وتعزيــز المؤسســات. 
يتطلّــب هــذا الأمــر، وفقًــاً لـــ "الأردن 2025"، تحســين البنيــة التحتيــة، تعزيــز خدمــات التعليــم والصحــة، تحقيــق أمــن 
الميــاه والطاقــة، تعزيــز النمــو الاقتصــادي وفــرص العمــل اللائــق )خاصــة للشــباب والنســاء(، ضمــان التنمية المحلية 

المُتوازنــة وتعزيــز دور القِطــاع الخــاص ومنظمــات المجتمــع المدنــي. 

إنَّ مســوّدة خارطــة الطريــق التــي يقــوم عليهــا تحديــث اســتراتيجية المــرأة، وضعــت إطــاراً لدمــج أهــداف التنميــة 
المُســتدامة 2030 مــع جميــع الالتزامــات الدوليــة للنهــوض بالمــرأة وتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين، بمــا فــي 
ذلــك إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن، اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدَّ المــرأة وقــرارات مجلــس الامــن 

حــول المــرأة والأمــن والســام70.

 تُشــرف اللجنــة الوطنيــة العليــا للتنميــة المُســتدامة علــى تنفيــذ أجنــدة 2030. تضــم اللجنــة ممثليــن عــن المجتمــع 
المَدنــي والــوزارات والمؤسســات الحكوميــة والوطنيــة ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك دائــرة الرقابــة الداخليــة. كل 
هــؤلاء يشــكلون الفريــق العامــل المَعنــيّ بالمســاواة بيــن الجنســين والتنســيق مــع آليــات الإبــاغ المُنتظمــة التــي 

تــمَّ إنشــاؤها لمراعــاة الالتزامــات بالمعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة. 

تناول الاســتعراض الوطني الطَوعي الذي قدمه الأردن، الهدف الخامس، وركّز على قضية المشــاركة السياســية 
وأكــد وجــود تحديّــات تعيــقُ تولــي النســاء لمواقــع القــرار. وفقــاً للاســتعراض، يتطلّــع الأردن إلــى زيــادة المشــاركة 
ــر، أكــد الأردن  السياســية للمــرأة فــي جميــع المحافــل السياســية وخاصــة فــي المجالــس المحليــة. بحســب التقري
أنــه مســتمر فــي مراجعــة نظامــه التشــريعي لزيــادة تمكيــن المــرأة وضمــان وصولهــا إلــى صنــع القــرار وحمايتهــا مــن 
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جميــع أشــكال التمييــز والعنــف. وردت فــي التقريــر أيضــاً بعــض المعطيــات عــن مشــاركة النســاء الاقتصاديــة وبعض 
التعديــات علــى المســتوى التشــريعي الخاصــة بحقــوق المــرأة، إضافــة إلــى معلومــات عــن جهــود الأردن لإشــراك 

النســاء فــي بنــاء الســام ضمــن الخطــة الوطنيــة الخاصــة بقــرار مجلــس الأمــن 132571.

ــن التقريــر الوضــع الحقيقــي للنســاء فــي الأردن؟ لا ســيما وأنَّ التحديّــات كثيــرة وغالبيتهــا تتقاطــع مــع  لكــن هــل بيَّ
م الحقائــق كمــا هــي علــى أرض الواقــع. ومــن المؤشــرات الكثيــرة فــي  مَقاصــد الهــدف الخامــس. إنَّ التقريــر لــم يُقــدِّ

الأردن التــي تدْحــض مــا جــاء فــي التقريــر نــورد الأمثلــة التاليــة:   

م. • الاغتصاب الزوجي غير مجرَّ

• يُحظّر الإجهاض بموجب المواد ٣٢١-٣٢٥ من قانون العقوبات بما في ذلك للناجيات من الاغتصاب.

• بموجــب قوانيــن الأحــوال الشــخصية يجــب علــى الزوجــة أن تقــوم بواجبهــا القانونــي المُتمثــل فــي طاعــة زوجهــا. 
يســمح القانــون للرجــال إنهــاء الــزواج عــن طريــق الطــاق مــن طــرفٍ واحــد.

ــق أحــكام الشــريعة فــي الميــراث. للمــرأة الحــق فــي الميــراث ولكــن فــي كثيــرٍ مــن الحــالات تتلقــى أقــل مــن  • تُطبَّ
الرجــل.

• تَفــرض اللوائــح الصــادرة بموجــب قانــون العمــل قيــوداً قانونيــة علــى توظيــف المــرأة فــي بعــض المِهَــن التي تُعتبر 
شــاقّة أو قــد تكــون فيهــا مخاطــر علــى الصحــة والســامة. كمــا يٌحظّــر علــى المــرأة العمــل الليلــي إلا فــي الأدوار 

التــي يُحدّدهــا وزيــر العمــل ) هــذه النقــاط إيجابيــة وليســت ســلبية(.

ــى  إنَّ مراجعــة بســيطة للمُلاحظــات الختاميــة التــي وجهتهــا اللجنــةُ المَعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــدَّ المــرأة إل
الأردن تبيّــن حجــمَ الأولويــات التــي يقتضــي العمــل عليهــا. عــددٌ كبيــر مــن الملاحظــات الختاميــة تتقاطــع مــع بعــض 
مَقاصــد الهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة، كمــا يتقاطــع قســم كبيــرٌ منهــا مــع باقــي الاهــداف. 
ولقــد أوصــت لجنــة الســيداو المملكــة الأردنيــة بالتعجيــل بإجــراء مُراجعــة شــاملة لتشــريعاتها لكفالــة توافقِهــا مــع 
ع جهودهــا الراميــة إلــى إلغاء جميــع الأحكام التمييزية المُتبقية في تشــريعاتها  أحــكام الاتفاقيــة، وأوصتهــا بــأن تســرِّ
الوطنيــة، عمــاً بالمادتيــن 1 و 2 مــن الاتفاقيــة والغايــة 1-5 مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة المُتعلّقــة بالقضــاء 

علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدَّ جميــع النســاء والفتيــات فــي كل مــكان.

مــن ضمــن مَقاصــد الهــدف الخامــس أيضــا، القضــاء علــى جميــع أشــكال العنف ضــدَّ جميــع النســاء والفتيات فــي 
المجاليــن العــام والخــاص، بمــا فــي ذلك الإتجــار بالبشر والاســتغلال الجنســي وغيــر ذلــك مــن أنــواع الاســتغلال. 

أوصــت اللجنــة الاردن بالآتــي:

- تضميــن قانــون منــع الإتجــار بالبشــر تعريفــاً شــاملًا للإتجــار، إلــى جانــب تضمينــه أحكامــاً بشــأن التحقيــق فــي تلــك 
الأفعــال ومُقاضــاة مُرتكبيهــا والمعاقبــة عليهــا وفقــاً لبروتوكول منع وقمع ومعاقبة الإتجار بالأشــخاص، وبخاصة 

النســاء والأطفــال، المُكمّــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المُنظّمــة عبــر الوطنية.

للقُضــاة  الجِنســانية  للاعتبــارات  مُراعيــة  إلزاميــة  تدريبيــة  دورات  تنظيــم  	-

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1
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والمُدّعيــن العاميــن وشــرطة الحــدود وللســلطات المَعنيــة بالهجــرة وغيرهــم مــن المســؤولين عــن إنفــاذ القانــون 
بحذافيــره. تطبيقــه  لضمــان 

-  التحقيق في جميع قضايا الإتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والفتيات، ومُقاضاة مرتكبيها ومعاقبتهم.

-  ضمــان إعفــاء النســاء مــن ضحايــا الإتجــار والاســتغلال لأغــراض البغــاء مــن أي مســؤولية جنائيــة، وتزويدهــنَّ 
بالحمايــة الكافيــة، ومنهــا مثــاً برامــج حمايــة الشــهود وتصاريــح الإقامــة المؤقتــة بصــرف النظــر عــن قدرتهــنَّ أو 

ــة. اســتعدادهنَّ للتعــاون مــع الســلطات القضائي

-  تيســير إمكانية حصول ضحايا الإتجار على الرعاية الصحية والمَشــورة الملائمة، وتعزيز الموارد البشــرية والتقنية 
مــة لمراكــز العمــل الاجتماعــي، وتنظيــم تدريبــات موجّهــة للمرشــدين الاجتماعييــن الذيــن يتعاملــون  والماليــة المقدَّ

مــع ضحايــا الاتجار.

القضــاء علــى جميــع الممارســات الضــارة، مــن قبيــل زواج الأطفــال والــزواج المُبكــر والــزواج القَســريّ هــي أيضــاً مــن 
ضمــن مَقاصــد الهــدف الخامــس. وقــد أوصــت اللجنــة الأردن بمنــع الــزواج المُبكــر و/أو زواج الأطفال على مســتوى 
جميــع فئــات المجتمــع، بُغيــة إعطــاء الأولويــة لمصلحــة الفتيــات وحقهــنَّ فــي التعليــم، وتنظيــم حمــات توعيــة 

بشــأن الآثــار السَــلبية المُتعــدّدة لهــذه الزيجــات.

أوصــى الهــدف الخامــس أيضــاً، بضمــان حصــول الجميــع علــى خدمات الصحــة الجِنســية والإنجابية وعلــى الحقــوق 
الدولــي للســكان والتنمية ومنهــاج عمــل  لبرنامــج عمل المؤتمــر  المُتفــق عليــه وفقــاً  النحــو  الإنجابيــة، علــى 
بيجين والوثائــق الختاميــة لمؤتمــرات اســتعراضهما. عــن هــذه المســألة أوصــت اللجنــة الدولــة الأردنيــة بمــا يلــي:  

-  تقديــم خدمــات صحيّــة شــاملة، ولا ســيما خدمــات الصحــة الجِنســية والإنجابيــة والرعايــة  قبــل الــولادة وعنــد 
الــولادة وبعدهــا، فــي كل منطقــة وفقــاً لحجمهــا ولعــدد الســكان.

ــاً، فــي حــالات وجــود  ــاً وعمليّ ــه قانوني ــن الإجهــاض وضمــان إتاحت ــون الصحــة العامــة مــن أجــل تقني ــل قان -  تعدي
د حيــاة المــرأة أو الفتــاة الحامــل و/أو صحتهــا، وفــي حــالات الاغتصــاب وســفاح المحــارم وإصابــة الجنيــن  خطــر يُهــدِّ
بإعاقــة شــديدة، وإلغــاء تجريمــه فــي جميــع الحــالات الأخــرى، وإتاحــة المزيــد مــن الفــرص أمــام المــرأة للحصــول على 

خدمــات الإجهــاض المأمــون وخدمــات الرعايــة بعــد الإجهــاض.

-  كفالــة توافــر الأشــكال الحديثــة لمنــع الحمــل والخدمــات الإنجابيــة، وإمكانيــة حصــول جميــع النســاء والفتيــات 
المراهقــات عليهــا فــي الدولــة الطــرف.

- تحســين الفــرص المُتاحــة أمــام النســاء والفتيــات للحصــول علــى خدمــات المِشــورة والفحــص فــي مــا يتعلــق 
بفيــروس نقــص المناعــة البشــرية فــي عيــادات الرعايــة الصحيــة قبــل الــولادة.

- يســاعد هــذا المثــال عــن مملكــة الأردن فــي فهــم التقاطــع بيــن الملاحظات الختامية الموَجّهَــة إلى هذه المملكة  
والهــدف الخامــس، إضافــة إلــى تبيــان قصــور التقريــر الوطنــي فــي تبيــان وضعيــة النســاء والأولويــات التــي يقتضــي 

العمــل عليهــا لتنفيــذ مقاصــد الهــدف الخامس.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%86_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
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هدف القسم الرابع

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات في نظام الإجراءات الخاصة بحماية حقوق الإنسان. 

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات في دور الإجراءات الخاصة في الدفع بأجندة 2030.

 الفقرة الأولى: الإجراءات الخاصة لحماية حقوق الإنسان

أولًا: ما هي؟  
الإجــراءات الخاصّــة لمجلــس حقــوق الإنســان: خبــراء مُســتقلون فــي مجــال حقــوق الإنســان، مكلّفــون فــي ولايــات 
دة. نظــام الإجــراءات  لتقديــم تقاريــر ومَشــورة بشــأن حقــوق الإنســان مــن منظــور مَواضيعــي أو خــاص ببلــدان محــدَّ
الخاصــة عنصــر أساســي فــي آليــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان ويغطــي جميــع حقــوق الإنســان: المدنيــة، 

الثقافيــة الاقتصاديــة، السياســية والاجتماعيــة. 

فــي ســياق الاســتعراض الــذي أجــراه مجلــس حقــوق الإنســان فــي عــام 2011 لعملــه وأدائــه، أعــاد المجلــس تأكيــد 
ثلاثــة أمــور:

-  التزام الدول بالتعاون مع الإجراءات الخاصة ونزاهة الإجراءات الخاصة واستقلاليتها.

-  تأكيــد مبــادئ التعــاون والشــفافية والمســاءلة ودور نظــام الإجــراءات الخاصــة فــي تعزيــز قُــدرة مجلــس حقــوق 
الإنســان علــى معالجــة حــالات حقــوق الإنســان.

-  أكــد الأعضــاء معارضتَهــم القويّــة للأعمــال الانتقاميــة ضــدَّ الأشــخاص الذيــن يتعاونــون مــع الأمــم المتحــدة 
وآلياتهــا وممثليهــا فــي مجــال حقــوق الإنســان.

رون الخاصّــون  ر الخــاص" أو "الخبيــر المُســتقل"( وإمــا فريــق عمــل .المقــرِّ الإجــراء الخــاص إمــا فــرد )يُســمى "المقــرِّ
والخبــراء المُســتقلون وأعضــاء الفــرق العاملة، يُعيّنهم مجلــس حقــوق الإنســان ويعمَلــون بصفتِهــم الشــخصية 
والصــدق  والحيــاد  الاســتقامة  خــال  مــن  والنزاهــة  والأهليــة  والكفــاءة  بالاســتقلالية  بالتمســك  ويتعهــدون 
ــة. هــم ليســوا موظفيــن لــدى الأمــم المتحــدة ولا يتقاضــون أجــراً مقابــل عملهــم. الوضــع المُســتقل  وحســن النيَّ
لأصحــاب الولايــات بالــغ الأهميــة لكــي يتمكنــوا مــن أداء مهامهــم بــكل حيــاد. تقتصــر فتــرة صاحــب الولايــة فــي 
وظيفــة مُعيّنــة، ســواءَ كانــت ولايــة مَواضيعيــة أم قُطريــة، علــى حــد أقصــى قــدره ســت ســنوات. توجــد اليــوم 44 

ولاية قُطريــة73 . ولاية مواضيعيــة72 و12 

بدعم من مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، تقوم الإجراءات الخاصة بالمهام التالية: 

- زيارات قُطرية.

عــاة والشــواغل الفرديــة المُتســمَة  -  تتخــذ مــا يلــزم مــن تدابيــر بشــأن الحــالات الفرديــة المتعلقــة بانتهــاكات مدَّ

القسم الرابع: الإجراءات الخاصة وأجندة 2030

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/SP/Pages/Nominations.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Countries.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Countries.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Themes.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Themes.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/CountryandothervisitsSP.aspx
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بطابــع هيكلــي أوســع نطاقــاً وذلــك بتوجيه رســائل إلى الــدول.

-  تجري دراسات مَواضيعية وتعقد مشاورات خبراء، تُسهم في تطوير المعايير الدولية لحقوق الإنسان.

- تنخرط في أنشطة دعَويّة وتُذكي الوعي العام.

- تقديم مَشورة لتوفير التعاون التقني.

-  تقديم تقارير سنوية إلى مجلس حقوق الإنسان.

-  غالبية أصحاب الولايات  يقدمون تقارير إلى الجمعية العامة.

ثانياً: دور الاجراءات الخاصة
· الزيارات القُطرية

بنــاء علــى دعــوة مــن الــدول، يقــوم أصحــاب الولايات بزيــاراتٍ قُطرية لتحليــل حالــة حقــوق الإنســان علــى الصعيــد 
الوطنــي. وقــد وجّهــت بعــض البلــدان "دعــوات دائمــة" إلــى الإجــراءات الخاصــة، وهــو مــا يعنــي أنها مُســتعدة لتلقي 
زيــارة مــن أي صاحــب ولايــة مَواضيعيــة فــي أي وقــت. وحتــى 1 كانــون الثاني/ينايــر 2015، وجّهــت 109 دول أعضاء 
ودولــة مراقبــة غيــر عضــو، دعــوات دائمــة إلــى الإجــراءات الخاصــة. فــي نهايــة زياراتهــم، يُجــري أصحــاب الولايــات 
حــواراً مــع الدولــة المَعنيّــة بشــأن اســتنتاجاتهم وتوصياتهــم ويقدمــون تقريــراً إلــى مجلــس حقــوق الإنســان يتضمّــن 

النتائــج والاســتنتاجات والتوصيــات التــي تخلــص إليهــا الإجــراءات الخاصــة. 

فــي العــادة يُرســل المكلّفــون بولايــات، رســائلَ إلــى الحكومــات يطلبــون فيهــا زيــارات بُلدانهــا. إذا وافقــت حكومــة 
ــم الخبــراء خــال تلــك الزيــارات الحالــة العامــة لحقــوق  ر للقيــام بالزيــارة. يُقيِّ مــا علــى ذلــك فإنهــا تُقــدّم دعــوة للمُقــرِّ
دة  الإنســان فــي بلــدٍ معيــن، عــاوةً علــى الأحــوال المؤسســية، القانونيــة، القضائيــة، الإداريــة والواقعيــة المحــدَّ
بموجــب ولايــات كل منهــم. يجتمــع الخبــراء أثنــاء الزيــارة القُطريــة بالســلطات الوطنيــة والمحليــة، بمــا فــي ذلــك 
أعضــاء الهيئــات القضائيــة، المجالــس النيابيــة، أعضــاء المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، المنظمــات غيــر 
ــا انتهــاكات حقــوق الإنســان، وكالات الأمــم المتحــدة، الــوكالات  الحكوميــة، منظمــات المجتمــع المَدنــي، ضحاي

الحكوميــة أو الدوليــة الأخــرى والصحافــة عندمــا تُنظّــم لهــم مؤتمــرات صُحفيــة حيــن انتهــاء البعثــة.

 اختصاصــات الزيــارات القُطريــة إلــى الــدول والأراضــي، اعتمدتهــا الإجــراءات الخاصّــة ســنة 1998 ثــم حدّثتهــا ســنة 
2016، وهــي تَهــدف إلــى تســهيل مهــام المقرّريــن خــال الزيــارات وترشــيد الحكومــات فــي تصريــف الزيــارات74.

ريــن. ويمكــن  زيــارة موقــع المفوّضيّــة  شَــهِدت دول المنطقــة زيــارة عــددٍ مــن المقرِّ
للاطــاع علــى هــذه الزيــارات75.

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Communications.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/SeminarsConsultations.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/AnnualreportsHRC.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/AnnualreportsHRC.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/GAReports.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/CountryandothervisitsSP.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Invitations.aspx
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 مثال 

رة الخاصــة المَعنيّــة بالحــق فــي التعليــم دولــة قَطــر فــي العــام 2019 لجمــع معلومــات عــن إعمال الحق  زارت المقــرِّ
فــي التعليــم المجّانــي والجيّــد والشــامل للجميــع.  بحســب تقريــر الزيــارة، تواجــه اســتراتيجية التعليــم التــي تهــدف 

إلــى تنفيــذ الرؤيــة الوطنيــة 2030 فــي مجــال التعليــم العديــد مــن التحديّــات.  تشــمل هــذه التحديّــات:

-  الأداء الذي لا يُلبي التوقُعات على نحو ما يتّضح من امتحانات الطلاب الدولية.

-  انخفاض معدلات الانتقال من التعليم الثانوي إلى التعليم ما فوق الثانوي.

-   الصعوبات في توفير تعليم يرُكّز على الطفل بأساليبٍ حديثة.

-   عدم وجود بيانات مُصنّفة ومُتسقة.

رة لدولــة قَطــر توصيــات تتقاطــع مــع الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة  بنــاء علــى هــذه التحديّــات وجّهــت المقــرِّ
ــاة،   ــم مــدى الحي ــز فــرص التعلّ ــع وتعزي ــد المُنصــف والشــامل للجمي ــم الجيّ ــل بضمــان التعلي المُســتدامة والمُتمث

ومنهــا التاليــة:

- زيادة الدعم الحكومي لإنشاء مدارس للجاليات.

-  زيادة أماكن الدراسة العامة للراغبين في الالتحاق بها.

-  استمرار توفير التمويل الكافي لقطاع التعليم العام.

-  توفير برامج محو الأمية والتدريب المِهَني للعمّال ذوي الأجور المنخفضة. 

- اتخــاذ التدابيــر الكفيلــة بالتطبيــق الكامــل لمبــدأ التعليــم الإلزامــي والمجّانــي للجميــع بمــن فيهــم الأطفــال غيــر 
القَطرييــن.

-  فهم مبدأ الدعم المجّاني على أنه يَشمل جميع التكاليف مثل النقل والكتب والقرطاسية.

-  تكثيف الجهود الرامية إلى إدماج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في النظام التعليمي.

-  إزالة أي عوائق تَحول دون استمرار مواظبة الفتيات المتزوجات على المدارس.

-   ضمان منح المرأة الامكانيات المُتاحة للرجل للحصول على المِنح الدراسية في الخارج.
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· الرسائل​76

دة بحــدوث انتهــاكات لحقــوق الإنســان وتوَجّــه  تتلقــى معظــم الإجــراءات الخاصــة معلومــات بشــأن ادعــاءاتٍ محــدَّ
رســائل إلــى الــدول والجهــات  الفاعلــة مــن غيــر الــدول فــي بعــض الأحيــان، تطلــبُ فيهــا إيضاحــات وإجــراءات 
ومعلومــات عــن التطــوّرات القانونيــة أو السياســاتية أو الهيكليــة، أو لتقديــم ملاحظــات، أو لمُتابعــة توصيــات. 

مثال:

ات الأمــن فــي لبنان اســتخدمت  فــي 26 تشــرين الثانــيّ/ نوفمبــر  2019 أعلــن عــددٌ مــن المقرّريــن الخــواص77 أنَّ قــوَّ
القــوّة المُفرطــة ضــدّ عــددٍ مــن المتظاهريــن وفشــلت فــي حمايتهــم حمايــةُ كافيــة مــن هجمــاتٍ عنيفــة ارتكبهــا 
آخــرون، علــى الرغــم مــن أنَّ المظاهــرات التــي عمّــت جميــع أنحــاء البــاد خــال الشــهر الــذي ســبق )تشــرين أول/
رون: "إنَّ الدولــة مســؤولة بموجــب  أكتوبــر( كانــت غايــةً فــي الســلمية، بحســب مــا أفــادت بــه التقاريــر. أكــد المقــرِّ
ــن جميــع النــاس مــن ممارســة حريّــة  القانــون الدولــي عــن حمايــة المُتظاهريــن الســلميين وتأميــن بيئــة آمنــة تُمكِّ
ــع الســلمي. عندمــا يَســتخدم المتظاهــرون الحواجــز ويقطعــون الطرقــات كوســيلةٍ للاحتجــاج،  ــر والتجمّ التعبي
ات الأمــن القــوّة اللازمــة  ــن، لا تســتخدم قــوَّ ــق المتظاهري ــادرة تفري مــا قــد يســتدعي فــي بعــض الحــالات الن
إلا بحدّهــا الأدنــى، وفــي حــال فشــلت الوســائل الأقــل صرامــةً وتمييــزاً بــإدارة الأوضــاع القائمــة." ورأى الخبــراء 
ــر الكثيــر مــن القلــق وعلــى مســتويات مُختلفــة، علــى الرغــم مــن أنَّ  أنَّ الإجــراءات التــي اتخذتهــا الســلطات تُثي
ــم أنَّ عناصــر قــوّات  ــن: "زُعِ ــر. وتابعــوا قائلي ــى حــدٍّ كبي ــدا بشــكلٍ عــام مُتناســباً ومســؤولًا إل ردَّ قــوّات الأمــن ب
ــة والرصــاص المَطاطــي وكميــات كبيــرة مــن  الأمــن الداخلــي والجيــش اللبنانــي قــد اســتخدموا الذخيــرة الحيَّ
الغــاز المُســيل للدمــوع لتفريــق المتظاهريــن، كمــا انهالــوا فــي بعــض الأحيــان علــى المتظاهريــن بالــرَكل والضــرب 
بالهــراوات أثنــاء قيامهــم باعتقالهــم. ويُزعــم أنَّ بعــض المتظاهريــن تعرّضــوا لســوء المُعاملــة أثنــاء نقلهــم إلــى 
مراكــز الشــرطة، وأنَّ بعضهــم حَمَــل علامــات ســوء معاملــة علــى جســمه عندمــا تــمَّ إطــاق ســراحه." وقــد 
ــة فشــل الحكومــات المُتعاقبــة فــي منــح الحقــوق الاقتصاديــة  انطلقــت المظاهــرات بحســب الخبــراء علــى خلفيَّ
ب فــي  ــة الماضيــة عقــب الحــرب الأهليــة اللبنانيــة، مــا تســبَّ ــاً خــال العقــود الثلاث والاجتماعيــة اهتمامــاً مُجدي
أزمــة علــى مســتوى الإســكان الميســور الكلفــة، وفــي انقطــاع يومــيّ فــي التيّــار الكهربائــي، وتدهــور نظــام 
النفايــات، وتَفاقــم  إدارة  الفســاد والبطالــة علــى نطــاقٍ واســع، وانهيــار نظــام  الرســمي، وتفشّــي  التعليــم 
المخاطــر البيئيــة، وتــردّي إمــدادات الميــاه الآمنــة. وتابــع الخبــراء: "بعــد عقــود مــن الإهمــال، علــى الحكومــة 
ــر عنهــا المتظاهــرون. ولا يقتصــر الحــلُّ  أن تأخــذ علــى مَحمِــل الجــدّ المظالــم الاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي يعبِّ
علــى اعتمــاد إصلاحــات قانونيــة ومؤسســية، علــى غــرار مشــروع قانــون اســتقلال القُضــاة والمحاميــن، وتدابيــر 
ترمــي إلــى كبــح الفســاد واختــاس الأمــوال والإثــراء غيــر المشــروع فحســب بــل أيضــاً عليهــا الاعتــراف بالحقــوق 
ــروا فيهــا عــن  الاقتصاديــة والاجتماعيــة الأساســية وتحقيقهــا." وأرســل الخبــراء رســالةً إلــى الســلطات اللبنانيــة عبَّ
شــواغلهم، ودعــوا الحكومــة إلــى توضيــح التدابيــر التــي اتخذتهــا كــي تضمَــن امتثــال اســتخدام القــوّة للقانــون 
الدولــي، والتحقيــق فــي مزاعــم الاســتخدام المُفــرط للقــوّة وإســاءة مُعاملــة المتظاهريــن، وتحديــد التدابيــر 
التــي اتخذتهــا كــي تُعالــج الأســباب الجذريــة للمظاهــرات والمظالــم الاجتماعيــة والاقتصاديــة الطويلــة الأمــد.78
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دور المجتمع المَدني في التفاعل مع نظام الاجراءات الخاصة

- تقديم شكاوى وبلاغات فردية إلى الاجراءات الخاصة.

- تقديم معلومات ودراسات تحليلية بشأن انشغالات محدّدة في مجال حقوق الإنسان.

- العمل على الصعيد المحلي أو الوطني في مُناصرة الإجراءات الخاصة ونَشرِها ومُتابعتها وتنفيذ أعمالها.

- دعوة أصحاب وآليات الاجراءات الخاصة للمشاركة في المبادرات الخاصّة بعناصر المجتمع المدني.

- مقابلة أصحاب الولايات على حِدَة والمشاركة في الاجتماع السنوي لأصحاب وآليات الإجراءات الخاصة. 

- تسمية مُرشّحين ليكونوا من أصحاب وآليات الإجراءات الخاصة.

ــى إجــراء زيــارات غيــر  ريــن أثنــاء الزيــارات كمــا يُمكــن دعوتهــم إل - الاضطــاع بــدورٍ أساســي فــي التفاعــل مــع المقرِّ
ــرز انتهــاكات حقــوق الإنســان والاحتياجــات79. رســميّة وتنظيــم مشــاورات واســتطلاع أب

ريــن قبــل زياراتهــم المُرتقبــة إلــى الــدول بإرســال المعلومــات لهــم، مــن أجــل لفــت نظرهم  - يُمكــن التفاعــل مــع المقرِّ
إلــى مســألةٍ تدخــل فــي نطــاق ولاياتهــم، أو التواصــل معهــم فــي أثنــاء الزيــارة القُطريّــة.

الفَقرة الثانية: الإجراءات الخاصة وأجندة 2030

أولًا: الإجراءات الخاصة وأجندة 2030
ــة وحقــوق  ــن التنمي ــط بي ــز الرب لا يُمكــن إغفــال دور نظــام الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حقــوق الإنســان فــي تعزي
ــي  ــه يغطــ ــدة، ولكون ــم المتحــ ــات مجلــس حقــوق الإنســان فــي الأمــ ــي آليــ الإنســان، بوصفــه عنصــراً أساســياً فــ
جميــــع حقــوق الإنســان: المدنيــــة، الثقافيــة، الاقتصاديــة والسياســــية80. وتَنظــر بعــض الإجــراءات الخاصة في خطة 
التنميــة، وهــي ســلّطت الضــوء علــى الحاجــة إلــى أن يكــون تنفيــذ الخطــة لعــام 2030 مُتســقاً مــع التزامــات الدولــة 

بموجــب القانــون الدولــي لحقــوق الإنســان. 

إنَّ بعــــض الإجــــراءات الخاصــــة ذات أهميــــة مُتعلّقــة بالحقــــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. علــى ســبيل 
ر الخــــاص  ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي الغــذاء، المُقــــرِّ ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي التعليــم، المُقــرِّ المثــال: المُقــرِّ
ر الخــاص المَعنــيّ  المَعنــيّ بحــق كل إنســان فــي التمتّع بأعلى مستوى مُمكن من الصحة البَدنية والعقلية، المقــرِّ
ر الخــــاص المَعنيّ بحق الإنسان في  بالســــكن اللائق كعنصر مــــن عناصر الحق في مستوى معيشي لائق، المقــــرِّ

الحصــــول علــى ميــاه الشــرب المأمونــة وخدمــات الصــرف الصحــي. 

تنعكــس الأدوار التــي يقــوم بهــا هــؤلاء والمقاربــات التــي يعتمدونهــا علــى فهــمٍ مختلــفٍ لأجنــدة 2030 ســواءَ 
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لناحيــة فهــم الأهــداف، بلــوَرة المؤشــرات، صياغــة مســؤوليات الدولــة. أي باختصــار علــى مُجمــل مســار تنفيــذ 
الأجنــدة. بالتــوازي، هنــاك عــددٌ مــن الإجــراءات المَواضيعيــة ذات الصلــة بالهــدف الســادس عشــر مــن أهــداف 

التنميــة المُســتدامة وســيادة القانــون. علــى ســبيل المثــال: 

ر الخــــاص المَعنــــيّ بمســــألة التعذيــــب وغيره مــــن ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو  - المقــــرِّ
المُهينة. 

- الفريق العامل المَعنيّ بالاحتجاز التعسّفي.

-  الفريــق العامــل المَعنــيّ بحــالات الاختفاء القَســريّ أو غيــر الطوعي. 

ـة الرأي والتعبير.  ر الخــاص المَعنــيّ بتعزيــز وحمايــة الحق في حريّـ - المقــرِّ

ر الخــاص المَعنيّ بحالات الإعــدام خارج نطــاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسّف. -  المقــرِّ

ر الخاص المَعنيّ باستقلال القضاة والمحامين. - المقرِّ

ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي حريــة التجمــع الســلمي وتكوين الجمعيات.  - المقــرِّ

- الفريــق العامــل المَعنيّ باســتخدام المُرتزقة كوســيلة لإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير.

ر الخــاص المَعنــيّ بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب. -  المقــرِّ

ر الخــاص المَعنــيّ بتعزيــز الحقيقــة والعدالــة والجبــر وضمانات عدم التكرار.  -  المقــرِّ

أيضــاً، يتمتّــع عــدد مــن الإجــراءات الخاصــة بولايــة مَواضيعيــة عامــة ذات طبيعــة شــاملة تتنــاول المســائل الهيكليــة 
ذات الصلــة بخطــة 2030. علــى ســبيل المثــال:
ر الخاص المَعنيّ بالحق في التنمية. 81 -  المقرِّ

ر الخــــاص المَعنــــيّ بمســــألة التزامــــات حقــــوق الإنســان المُتعلقــة بالتمتّــع ببيئــة آمنــة ونظيفــة وصحيــة  -   المقــــرِّ
ومُســتدامة. 

-  الفريق العامل المَعنيّ بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال.

-  الخبيــــر المُســــتقل المَعنــــيّ بآثــار الديــــون الخارجيــــة ومــا يتصــل بهــــا مــــن التزامــاتٍ ماليــة دوليــة أخــرى فــي التمتّــع 
الكامل بجميع حقــــوق الإنســان، وخاصــــة الحقــــوق الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة والثقافية.

ر الخــاص المَعنــيّ بالآثــار المُترتبــة فــي مجــال حقــوق الإنســان علــــى إدارة المــــواد والنفايــات الخَطــرة  -  المقــرِّ



61

والتخلــــص منهــا بطريقــة سًــليمة.

-  الخبيــر المُســتقل المَعنــيّ بإقامــة نظــام دولــي ديمقراطــي ومُنصف.

-   الخبير المُستقل المَعنيّ بحقوق الإنسان والتضامن الدولي.

ر الخاص الَمعنيّ بالفَقر المُدقع وحقوق الإنسان. -  المقرِّ

ر الخاص المَعنيّ بالأشكال المُعاصرة للعُنصرية. -  المقرِّ

ر الخــاص المَعنــيّ بالتأثيــر الســلبي للتدابيــر القَســريّة الانفرادية على التمتّع بحقوق الإنسان.  - المقرِّ

لا يُخفــى الــدورُ المهــم ومجــالات التدّخــل المُتاحــة للإجــراءات الخاصّــة فــي حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان والتــي 
يُمكــن اســتثمارها فــي ســياق العمــل علــى أجنــدة التنميــة. أولــت الإجــراءات الخاصــة جُهــداً كبيــراً بعــد عــام 2015 
فــي إصــدار التقاريــر الخاصّــة بالولايــات المَواضيعيــة المُرتبطــة بأهــداف التنميــة المُســتدامة. علــى ســبيل المثــال، 
ــراً عــن إعمــال الحــق فــي التعليــم  ــة بالحــق فــي التعليــم تقري رة الخاصّــة المَعنيّ فــي العــام 2019، أصــدرت المقــرِّ
وتنفيــذ الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة فــي ســياق نمــو الجهــات الفاعلــة الخاصــة فــي مجــال 
ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي الصحــة تقريــرٌ خــاص بالصحــة فــي ضــوء  التعليــم.82 وفــي العــام 2016 صــدر عــن المُقــرِّ
ــر خطــة التنميــة المُســـتدامة لعـــام 2030 وأهـــداف التنميـــة المُســـتدامة فرصـــة  أجنــدة 2030. وفــق التقريــر، توفِّ

لتحســـين صحــة وحقــوق الإنســان  للأشــخاص الأشــد تخلفــاً عــن الرّكْــب83.

رون الخــواص، فــإنَّ المقاربــات التــي يعتمدونهــا مــن  إضافــةً للتقاريــر الســنوية والمَواضيعيــة التــي يُصدرهــا المقــرِّ
خــال البيانــات والفَعاليــات والأنشــطة المُتنوّعــة، تُســاهم فــي إدمــاج مقاربــات حقــوق الإنســان فــي مســارات 
ــة التــي يُعدّهــا المقــررون الخــواص، والتــي مــن شــأنها  ــر الدَوري ــة. لذلــك، مــن المهــم الاطــاع علــى التقاري التنمي

ــدة 2030.  ــى أجن ــن عل ــر عمــل وتدخــات الفاعلي تطوي

ثانياً: أمثلة عن الإجراءات الخاصة وأجندة 2030
مثالٌ أول 

ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي الصحــة، الــدول إلى  »عــدم تقويــض الفئــات الأكثــر تهميشــاً واســتبعاداً  دعــا المقــرِّ
فــــي المجتمــــع، مــن خــال اعتمــاد أهــداف ســــهلة الإنجــاز أو تحديــد التزاماتهــا المُتصلــة بالصحــة علــى نحــو ضيّــق 
في خطة التنمية وأهداف التنمية المُســتدامة لعام 2030، وقال إنه يَنبغــــي علــــى الــــدول أن تمتنــــع عــــن اتبــــاع 
نهــــجٍ انتقائــي إزاء الحــق فــي الصحــة ومــا يتصــل بهــا مــن حقــوق الإنســان عنــد وضــع الاســتراتيجيات الراميــة إلــى 

تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة، وأن تكفــل الامتثــال التــام لقانــون حقــوق الإنســان ومبادئــه. 

ر الخــاص المَعنــيّ بالحــق فــي الصحــة فــي فهــم الهــدف الثالــث مــن أجنــدة 2030  يمكــن أن تنعكــس تدخــات المقــرِّ
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علــى أربعة مســتويات: 

أولًا: فــي بَلــوَرة فهــم أشــمل للمؤشــرات. علــى ســبيل المثــال، إنَّ الأهــداف والمؤشــرات المتعلقــة بالهــدف 
ــقٍ للغايــة علــى الجوانــب الطُبيــة الحيويــة. وحيــن يؤكــد المُقــرر الخــاص مَطلــب تعزيــز  ــز بشــكل ضيّ الثالــث تركِّ
الصحــة والرعايــة الأوليــة ارتــكازاً علــى حقــوق الإنســان ومبــادئ الصحــة العامــة الحديثــة التــي تشــمل الصحــة 
النَفســية، الحمايــة مــن العنــف، الرعايــة الصحيــة الأوليــة وتعزيــز الصحــة، ضمــان أن تكون أنظمــة الرعاية الصحية 
فعّالة وشــفّافة وخاضِعة للمســاءلة وجاهزة لمُعالجة الاختلالات في الوصول إلى التغطية الصحية الشــاملة. 

د الدولــة  ــا: فــي تَوسِــعة دائــرة أصحــاب الحقــوق وفــي الدلالــة علــى الأفــراد الأكثــر هشاشــةً بحيــث تحــدِّ ثانيً
التفاوتــات وتمنــح الأولويــة للفئــات الأكثــر ضعفــاً مــن خــال جمــع وتفصيــل البيانــات ذات الصلــة بالصحــة 
العاليــة الجــودة وفــي الوقــت المناســب، باســتخدام الأســاليب الكمّيــة والنوعيّــة. علــى ســبيل المثــال، يواجــه 
المُدافعــون عــن حقــوق الإنســان الذيــن يعملــون فــي مجــال الحقــوق المتعلقــة بالصحة مخاطرَ وقيــوداً مهمة 
فــي العديــد مــن البلــدان، ولا ســيما أولئــك الذيــن يعملــون فــي مجــال حقــوق المــرأة وحقــوق الصحــة الجِنســية 
ر مــن التمييــز والعنــف علــى أســاس التوجه الجنســي  والإنجابيــة، أو أولئــك الذيــن يدافعــون عــن الحــق فــي التحــرُّ

والهويــة الجَندريــة.

ــا: فــي تَوسِــعة فهــم الجوانــب المُختلفــة لالتزامــات الدولــة بشــأن تنفيــذ الأهــداف. فــي المثــال الخــاص  ثالثً
بالصحــة هــي تشــمل:

· التوافــر : يجــب أن تتوافــر مَرافــقٌ وســلعٌ وخدمــات الصحــة العامــة والرعايــة الصحيــة الفعّالــة بمقاديــر كافيــة 
داخــل الدولــة.

· إمكانيــة الوصــول : يجــب أن تُتــاح إمكانيــة الوصــول ماديــاً إلــى المَرافــق والســلع والخدمــات )يمكــن أن يصــل 
إليهــا علــى نحــو مأمــون جميــع الســكان، بمــن فيهــم الأطفــال والمراهقــون والمســنون والأشــخاص ذوو 
الإعاقــة وغيرهــم مــن الفئــات الضعيفــة( وكذلــك إمكانيــة الوصــول إليهــا ماليــاً وعلــى أســاس عــدم التمييــز. 
وتنطــوي إمكانيــة الوصــول أيضــاً علــى الحــق فــي التمــاس المعلومــات المُتعلقــة بالصحــة وتلقيهــا ونقلهــا في 
شــكلٍ مفهــوم )للجميــع، بمــن فيهــم الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة(، ولكــن مــع عــدم المَســاس بالحــق فــي 

معاملــة البيانــات الصحيــة الشــخصية علــى أســاس الســرّية.

· المقبوليــة : ينبغــي أن تحتــرم المَرافــق والســلع والخدمــات، الأخلاقيــات الطُبيّــة، وأن تراعــي الفــوارق بيــن 
الجنســين، وأن تكــون ملائمــة ثقافيــاً. بعبــارة أخــرى، ينبغــي أن تكــون مقبولــة طبيــاً وثقافيــاً.

· النوعية الجيدة : يجب أن تكون المَرافق والسلع والخدمات مُلائمة علمياً وطُبياً وجيدة النوعية. ويتطلب 
هــذا، علــى وجــه الخصــوص، وجــود صحييــن مِهَنييــن ومُدَرّبيــن، وعقاقيــر ومَعــدات مستشــفيات مُعتمدة علمياً 

وغيــر مُنتهيــة الصلاحية، ومياه شــرب مأمونة.

· عــدم التمييــز: يجــب أن تُتــاح للجميــع إمكانيــة الوصــول إلــى الخدمــات والمَرافــق والسِــلع الصحيّــة مــن دون 
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تمييــز لأي ســببٍ مــن الأســباب.

· الُمشاركة: ينبغي أن يكون للمنتفعين بالخدمات والمرافق والسِلع الصحية رأيٌ في تصميم وتنفيذ السياسات 
الصحيــة التي تؤثر عليهم.

· المســاءلة: الجهــات التــي تقــع علــى كاهلهــا الواجبــات فــي هــذا الصــدد تُعتبــر مســؤولة عــن الوفــاء بالالتزامــات 
المُتعلقــة بحقــوق الإنســان فــي مجــال الصحــة العامــة وذلــك عــن طريــق إمكانيــة التمــاس سُــبل انتصــاف فعّالــة 

فــي مــا يتعلــق بانتهــاكات مثــل رفــض توفيــر العــاج.

مثالٌ ثانٍ 

ر الخــاص بحــق الإنســان فــي الحصــول علــى ميــاه الشــرب المأمونــة وخدمــات الصــرف الصحــي مــن خــال  يثيــر المُقــرِّ
تقاريــره، قضايــا عديــدة ذات صلــة بالحــق فــي الميــاه. مــن تلــك الأمثلــة، التأثيــر الطويــل الأمــد للمشــاريع الضخمــة 
علــى مختلــف جوانــب المجتمــع وعلــى حيــاة الإنســان والاقتصــاد والبيئــة. وفقــاً لــه، غالبــاً مــا تُعرقِل هذه المشــاريع 
ــذ،  ــف للأراضــي اللازمــة للتنفي ــاه والصــرف الصحــي. يكــون للاســتخدام المُكثَّ ــع بحقــوق الإنســان فــي المي التَمتُّ
والاســتغلال الهائــل لمــوارد الميــاه، عواقــبٌ وخيمــة علــى توافــر الميــاه وجودتهــا ، وعلــى طريقــة وصــول الســكان 

إلــى خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي84.

ع الجهــات الفاعلــة فــي قطــاع الميــاه  ر الخــاص قضيــة المُســاءلة. هــو يعتبــر أنَّ تنــوُّ  فــي تقريــر آخــر، يثيــر المُقــرِّ
ــة، يتــرك فجــوات فــي آليــات المُســاءلة  والصــرف الصحــي، يعنــي أنَّ إطــار حقــوق الإنســان المُتَمَحــوِر حــول الدول
التقليديــة. لقــد أضعفــت العولمــة والموجــة الليبراليــة الجديــدة فــي كثيــرٍ مــن الأحيــان دورَ الدولــة فــي توفيــر 
ــر  ــأنَّ الانتشــار الواســع لمُقدمــي الخدمــات غي ر الخــاص ب ــر المُقــرِّ وتنظيــم خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي. يعتب
ميــن، الذيــن يعملــون مــن دون ترخيــص، هــو مــن الســمات الفريــدة الأخــرى لقطــاع الميــاه  الرســميين وغيــر المُنظَّ
والصــرف الصحــي، نتيجــة لذلــك، قــد لا يخضعــون للمســاءلة85. هــذه المُقاربــة مــن شــأنها الدفــع بتنفيــذ الهــدف 
الســادس ومَقاصــده، عبــر التحديــد الواضــح لأدوار ومســؤوليات الكيانــات التــي تؤثــر أفعالهــا وقراراتهــا علــى توفيــر 
خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي، ممــا يجعــل تلــك الأدوار والمســؤوليات شــفّافة وواضحــة للأفــراد المُتضرريــن. 

مثالٌ ثالث 

ر الخــاص المَعنــيّ بالفَقــر المُدقع وحقوق الإنســان، تقريراً حــول انتهاكات الحقوق  فــي العــام 2017 صــدر عــن المقــرِّ
المَدنية والسياســية للأفراد الأكثر فَقراً 86. 

تكمن أهمية التقرير في توضيح العلاقة بين الفَقر وانتهاكات الحقوق المَدنية والسياسية التي تطال الأشخاص 
الأكثــر فقــراً. بحســب التقريــر، عنـــد تنـــاول وضــع الأشــخاص الـــذين يعيشـــون فــي فَقـــر مُدقــع ضمــن إطــاريَّ التنميـــة 
ص السياســات العامة،  وحقـــوق الإنســان، غالبًاً مـــا يـــتم تجاهل حقـــوقهم المَدنية والسياســية. نتيجة لذلك، تُشَــخَّ
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مــن دون قــراءة أثرهــا علــى الفقــراء. حســب التقريــر، يعانــي الفقـــراء مــن انتهاكـــاتٍ للحقــوق المَدنيــة والسياســية 
ــدرٍ غيــر متناســب وبصــورةٍ مغايــرة للآخريــن. وتتعــرّض حقوقهــم المَدنيــة والسياســية للإغفــال المنهَجــي مــن  بقـ
ض مبــدأ عــدم تجزئــة حقــوق  الجهــات الفاعلــة فــي حقــوق الإنســان والتنميــة. إنَّ الحالــة الناجمــة عــن ذلــك تقــوِّ
الإنســان، وبالتالــي يَتعيّــن علــى كل مــن مجتمعــي حقــوق الإنســان والتنميــة، إجــراء تغييــرات طويلــة الأجــل تدمــج 

وتعــزّز حقــوق الإنســان للأشــخاص الذيــن يعيشــون فــي فَقــر. 

ــة  ــق الفــروق وفقــاً للطبقــات أو الحال ــر وتُوّثَ ــد التحقيــق فــي انتهــاكات الحقــوق المَدنيــة والسياســية، لا تُذكَ عن
الاجتماعيــة والاقتصاديــة، ممــا يَصعُــب معــه القــول إنَّ الذيــن يعيشــون فــي فَقــر يتأثــرون بشــكلٍ مختلــف وغيــر 
متناســب. يمكـــن أن تُنتهــك الحقــوق المَدنيــة والسياســية لهــؤلاء مــن خــال طــرقٍ شــتى. هنــاك سياســات كثيــرة 
تَســتبعد الفقــراء مــن الحصــول أو التمتّــع بالحقــوق المدنيــة والسياســية. ويمكــن أن تظــل الحكومـــات سَــلبية وغيــر 
مُتجاوبــة مــع حــالات عجــز الفُقَــراء عــن ممارســة بعــض الحقــوق أو الدفــاع عــن أنفســهم ضــدَّ الانتهــاكات المُنتظمــة 

لهــا. 

تتعدّد الأمثلة التي تتعلق بانتهاكات الحقوق المَدنية والسياسية التي تواجه الأشخاص الأكثر فَقراً: 

ــجناء السياســيين، معظــم ضحايــا الاحتجــاز التعسّــفي والتعذيــب هــم مــن  ُـ - التعذيــب: لا يقتصــر التعذيــب علــــى السـ
عامّــة النــاس الذيــن ينتمــون إلــى قطاعــات المجتمــع الأكثــر فَقــراً وحرمانــاً. 

- عُنــف ســلطات إنفــاذ القانــون: غالبــاً مــا تكــون الشــرطة مُفرطــةَ النشــاط بوجــه الأفــراد الأشــدِّ فَقــراً وقــت إنفــاذ 
القانــون. فــي المقابــل لا تكــون كذلــك فــي منــع انتهــاكات الحقــوق التــي يتعــرض لهــا هــؤلاء الأفــراد.

-  العُنــف ضــد الفقيــرات: النســاء اللواتــي يتعرّضــنَ إلــى مختلــف أشــكال العنــف، يتــردّدن فــي الكشــف عــن ذلــك 
بســبب الفَقر وعدم المســاواة بين الجِنســين. غالباً ما تُنتهك الخصوصية للنســاء الحوامل اللواتي يلتمِســن الرعاية 
الســابقة علــى الــولادة حيــث يُطاَلبــن بتقديــم معلومــات عــن علاقاتهــن الجنســية والُأسَــرية والماليــة والعاطفيــة. 

ــز علــى  ــاً مــا تســتهدف تلــك السياســات الفقــراء مــن دون التركي - السياســات الخاصــة بمكافحــة المخــدرات: غالب
ــات والمُشــغّلين لهــم.  زعمــاء العصاب

- تحديــات فــي الوصــول إلــى العدالــة: بســبب الصعوبــات فــي الحصــول علــى التمثيــل القانونــي، وفــي دفع الرســوم 
القانونية. 

- المشــاركة السياســية: المشــاركة السياســية ليســت ذات ثقــلٍ كبيــر مــن الناحيــة العمليــة بالنســبة للفقــراء. حيــث 
يتأثــر هــؤلاء بصــورة غيــر متناســبة ومُتفاوتــة بالعَقبــات العمليــة والقانونيــة التــي تحــول دون ممارســتهم للحقــوق 

السياسية. 

بمــا إنَّ الأفــراد الأشــد فقــراً هــم الأكثــر عرضــةً للانتهــاكات المُســتمرة والخطيــرة لحقوقهــم المدنيــة والسياســية، 
فــإن هــذا يفتــرض اعتمــاد نهــجٍ جديــد و مُقاربــات مختلفــة توّفــر بيانــات عــن الخَلفيــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
لضحايــا هــذه الانتهــاكات. مختلــف الجهــات الفاعلــة الحكوميــة وغير الحكومية مًعنيّة ومســؤولة عن تحديد أفضل 
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الطــرق لتحقيــق ذلــك. البدايــة تكــون بجمــع البيانــات ذات الصلــة لتحديــد مــدى مُعانــاة الفُقــراء ورصد مختلــف أنواع 
الانتهــاكات التــي تلحــق بهــم. الخطــوة التاليــة تكــون بتكييــف الحلــول الموصــى بهــا وتعديلهــا لمراعــاة العوامــل 

ض الفقــراء لهــذه الانتهــاكات بصفــةٍ خاصــة. التــي تُعــرِّ

مــن المهــم أن يتبنــى الفاعلــون التنمويــون العاملــون علــى قضايــا الفَقــر فــي المنطقــة العربيــة هــذه الاســتراتيجية 
فــي قــراءة تأثيــر الفَقــر علــى الحقــوق المَدنيــة والسياســية. يجــب عــدم حصــر مفهــوم الفَقــر ضمن الحيّــز الاقتصادي 
والاجتماعــي المُرتبــط فقــط بقضايــا الصحــة والتعليــم والعمــل والســكن. هــذه المُقاربــة تُطــوّر أدوار وأدوات 
الحقوقييــن العامليــن علــى قضايــا الحقــوق المدنيــة والسياســية لبَلــوَرة خطــاب متكامــل قائــم علــى ترابــط الحقوق 

وعــدم تجزئتهــا مــن جهــة أولــى، وقائــم علــى قــراءة الصــورة بأبعادهــا المختلفــة والمُتداخلــة مــن جهــة ثانيــة.

أمثلــة مــن موقــع فَهــرس حقــوق الإنســان حــول أهــداف التنميــة المُســتدامة ونظــام الإجــراءات 
ــة   الخاصّ

- هنــاك حوالــي 359 توصيــة مُتصلــة بالمَقصَــد رقــم 6.1 “ميــاه شــرب آمنــة ومأمونــة” صــادرة عــن 
الإجــراءات الخاصّــة.

- هنــاك حوالــي 126 توصيــة تتعلــق بالمَقصــد رقــم 13.1 “ تقويــة المناعــة والقُــدرة علــى التأقلــم 
فــي مواجهــة الكــوارث المُرتبطــة بالمنــاخ” صــادرة عــن الإجــراءات الخاصّــة.

- هنــاك حوالــي 843 توصيــة تتعلــق بالمَقصــد رقــم 11.1 “ ســكن آمــن وميســور “ صــادرة عــن 
الخاصّــة. الإجــراءات 

- هنــاك حوالــي 554 توصيــة تتعلــق بالمَقصــد رقــم 10.2 “تعزيــز الشــمول الاقتصــادي الاجتماعــي 
والسياســي للجميــع” صــادرة عــن الإجــراءات الخاصّــة.

- هنــاك 108 توصيــات تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 9.1 “ تطويــر بنــى تحتيــة مُســتدامة ومنيعــة وشــاملة” 
صــادرة عــن الإجــراءات الخاصّــة.

- هنــاك 1425 توصيــة تتعلــق بالمَقصــد رقــم 16. 10 “ ضمــان إتاحــة وصــول الجمهــور للمعلومــات 
وحمايــة الحريــات الاساســية” صــادرة عــن الإجــراءات الخاصّــة.

الإطار 5: أمثلة حول أهداف التنمية المسُتدامة ونظام الإجراءات الخاصّة
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القِسم الخامس:
 الاستعراض الدَوري الشامل وأجندة 2030 

هدف القسم الخامس

o تعزيز مَعارف المُشاركين والمُشاركات بدور مجلس حقوق الإنسان في الدفع بأجندة 2030. 

o تعزيز معارف المُشاركين والُمشاركات بآلية الاستعراض الدَوري الشامل في الدفع بأجندة 2030.

الفَقَرة الأولى: مجلس حقوق الإنسان وآلية الاستعراض الدَوري الشامل

أولًا: حول مجلس حقوق الإنسان
مجلــس حقــوق الإنســان هيئــة حكوميــة دوليــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مســؤول عــن تدعيــم وتعزيز جميع 
حقــوق الإنســان وحمايتهــا فــي جميــع أرجــاء العالــم. يتنــاول حــالات انتهــاكات حقــوق الإنســان ويقــدّم توصيــات 
بشــأنها. لــدى المجلــس القــدرة علــى مناقشــة جميــع القضايــا والحــالات المَواضيعيــة لحقوق الإنســان التي تتطلّب 
ــة  ــه فــي مقــر الأمــم المتّحــدة فــي جنيــف. يتألــف مــن 47 دول اهتمامــه طــوال العــام. يعقــد المجلــس اجتماعات
عضــوة فــي الأمــم المتحــدة، تنتخبهــا الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة. حــلَّ مجلــس حقــوق الإنســان محل لجنــة 

الأمــم المتحــدة الســابقة لحقــوق الإنســان .

نشــأ المجلــس مــن قبــل الجمعيــة العامّــة للأمــم المتحدة فــي 15 آذار/مــارس 2006 بموجــب القــرار 60/251 . 
وعقــد دورتــه الأولــى فــي الفتــرة مــن 19 إلــى 30 حزيران/يونيــو 2006. وبعــد عــام، اعتمــد المجلــس "حُزمــة بنــاء 

ــه لتوجيــه عملــه و إنشــاء إجراءاتــه وآلياتــه. مــن بيــن هــذه الإجــراءات والآليــات: المؤسســات" الخاصّــة ب

-  آلية الاســتعراض الــدَوري الشــامل:  تُســتخدَم لتقييــم أوضــاع حقــوق الإنســان فــي جميــع الــدول الأعضــاء فــي 
الأمــم المتحــدة.

-  اللجنــة الاستشارية: تُســتخدم باعتبارهــا "الهيئــة الفكريــة" للمجلــس، تُــزوّده بالخُبــرات والمَشــورة بشــأن القضايــا 
المَواضيعيــة فــي مجــال حقــوق الإنســان.

-   إجراء الشكاوى:  يُتيح للأفراد والمنظمات استرعاء انتباه المجلس إلى انتهاكات حقوق الإنسان.

يعمــل مجلــس حقــوق الإنســان أيضــاً مع الإجــراءات الخاصّة للأمــم المتحــدة التــي أنشــأتها اللجنــة الســابقة لحقــوق 
الإنســان، ويتولــى المجلــس أمرهــا حاليــاً. تتألــف هــذه الإجــراءات الخاصــة مــن: مقرّريــن خاصّيــن، مُمَثليــن خاصّيــن، 
دة  خبــراء مُســتقلين وفــرق عاملــة.  يرصــد هــؤلاء القضايــا المَواضيعيــة أو أوضــاع حقــوق الإنســان فــي بلــدان محــدَّ

ويبحثونهــا ويقدمــون المَشــورة بخصوصهــا والإبــاغ علنــاً عنهــا87.

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CHR/Pages/CommissionOnHumanRights.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CHR/Pages/CommissionOnHumanRights.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CHR/Pages/CommissionOnHumanRights.aspx
http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
http://www.un.org/ga/61/
http://ap.ohchr.org/documents/A/HRC/resolutions/A_HRC_RES_5_1.doc
http://ap.ohchr.org/documents/A/HRC/resolutions/A_HRC_RES_5_1.doc
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRmain.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRmain.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/AdvisoryCommittee/Pages/HRCACIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/Pages/Complaint.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx
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أجندة مجلس حقوق الإنسان: 
1. المسائل التنظيمية والإجرائية. 

2. التقرير السنوي للمفوّضية.

3. تعزيز وحماية حقوق الإنسان.

4.  حالات حقوق الإنسان التي تتطلّب اهتمام المجلس بها.

5.  هيئات وآليات حقوق الإنسان.

6.  الاستعراض الدَوري الشامل.

7.  حالة حقوق الإنسان في الأراضي الفلسطينية المُحتلّة.

8.  متابعة برنامج عمل فيينا.

9. العُنصرية والتمييز العُنصري. 

10. المساعدة التقنية وبناء القدرات.

ثانياً: الاستعراض الدَوري الشامل 
ــم الاســتعراض الــدوري الشــامل مــدى احتــرام الــدول لالتزاماتهــا إزاء حقــوق الإنســان المَنصــوص عليهــا فــي  يُقيِّ
ميثــاق الأمــم المتحــدة، الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، صكــوك حقــوق الإنســان التــي تكــون الدولــة طرفــاً 
فيهــا )معاهــدات حقــوق الإنســان التــي صدّقــت الدولــة المَعنيــة عليهــا(، التعهّــدات والالتزامــات الطَوعيــة التــي 
ــاً: سياســات و/أو برامــج وطنيــة بشــأن حقــوق الإنســان تــم تنفيذهــا(، والقانــون الإنســاني  ــة )مث قدمتهــا الدول

الدولــي القابــل للتطبيــق.

ــع ســنوات  ــة حقــوق الإنســان فــي جميــع الــدول الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة مــرةً كل أرب يجــري اســتعراض حال
وبمعــدل 48 دولــة كل ســنة. الــدول الأعضــاء فــي المجلــس البالــغ عددهــا 47 دولــة يتــم اســتعراض تقاريرهــا أثنــاء 
فتــرة عضويتهــا. اعتمــد مجلــس حقــوق الإنســان فــي 21 أيلــول/ ســبتمبر 2007 تقويمــاً زمنيــاً يُحــدّد الترتيــب الــذي 
ــاء حلقــة الســنوات الأربــع الأولــى )-2008  ــة عضــوَة فــي الأمــم المتحــدة أثن يجــري بحَســبه النظــر فــي 192 دول
2011(. يتــم الاســتعراض خــال دورات الفريــق العامــل المَعنــيّ بالاســتعراض الــدَوري الشــامل الــذي يجتمــع ثــاث 

مــرات فــي الســنة.
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يتألــف الفريــق المعنــي بالاســتعراض الــدَوري الشــامل مــن أعضــاء مجلــس حقــوق الإنســان البالــغ عددهــم 47 
عضــواً.  بيــد أنــه يمكــن لأي دولــة عضــو فــي الأمــم المتحــدة أن تشــارك فــي المناقشــات/ الحــوار مــع الدولــة قيــدَ 
الاســتعراض. يتــم اســتعراض كل دولــة بمســاعدة فريــق مــن ثــاث دول يُعــرف باســم "الترويــكا"، ويتولــى القيــام 

ر. يتــم اختيــار الترويــكا الخاصّــة بــكل دولــة بنظــام القُرعــة قبــل كل دورة للفريــق العامــل. بمهمــة المقــرِّ

تتمثّل الوثائق التي تستند إليها الاستعراضات في:

 1( معلومات مُقدّمة من الدولة قيدَ الاستعراض يمكن أن تأخذ شكلَ "تقرير وطني".

باســم المقررّين  المعروفيــن  المســتقلين  الإنســان  حقــوق  وأفرقــة  خبــراء  تقاريــر  فــي  واردة  معلومــات   )2  
الأخــرى؛ المتحــدة  الأمــم  الإنســان وكيانات  حقــوق  معاهــدات  بموجــب  المُنشــأة  الخاصّين و والهيئــات 

 3( معلومــات مــن أصحــاب المصلحــة الآخريــن ومــن بينهــم المُنظمــات غيــر الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة 
ــرَ ظــل". ــر تســمى "تقاري لحقــوق الإنســان. هــؤلاء يرفعــون تقاري

كيف يجرى الاستعراض؟

- تجــرى الاســتعراضات مــن خــال مناقشــات تفاعُليــة بيــن الدولــة قيــدَ الاســتعراض وغيرهــا مــن الــدول الأعضــاء 
فــي مجلــس حقــوق الإنســان فــي الأمــم المتحــدة. يجــري ذلــك خــال اجتمــاع الفريــق العامــل المعنيّ بالاســتعراض 
الــدَوري الشــامل. يُمكــن لأي دولــة عضــو فــي الأمــم المتحــدة أن تطــرح خــال تلــك المناقشــات أســئلة و/ أو 
تعليقــات وأن تقــدّم توصيــات إلــى الدولــة قيــدَ الاســتعراض. يمكــن للترويــكا أن تجمــع القضايــا أو الأســئلة التــي يتم 

تقاســمُها مــع الدولــة قيــدَ الاســتعراض لكفالــة أن يجــري الحــوار التفاعلــي بسلاســةٍ وبطريقــةٍ منظّمــة.

-  فترة الاستعراض في الفريق العامل ثلاث ساعات لكل بلد.

- بعــد الاســتعراض الــذي يقــوم بــه الفريــق العامــل للدولــة، تُعِــد الترويــكا تقريــراً بمشــاركة الدولــة قيــدَ الاســتعراض 
وبمُســاعدة مــن مفوّضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان. يوّفــر هــذا التقريــر، الــذي يُشــار إليــه بإســم 
"تقريــر النتائــج"، موجــزاً للمناقشــات الفعليــة. يتألــف التقريــر مــن أســئلة وتعليقــات وتوصيــات قدّمتهــا الــدول إلــى 

البلــد قيــد الاســتعراض، عــاوةً علــى ردود الدولــة المُســتعرَضة.

ــص نصــف ســاعة أثنــاء دورة الفريــق العامــل لاعتمــاد كل تقريــرٍ مــن "تقاريــر النتائج" بشــأن الدول المُســتعرَضة  - تُخصَّ
فــي الــدورة. ويتــم ذلــك بمــا لا يتجــاوز 48 ســاعة مــن انتهــاء اســتعراض البلــد المعنــيّ.  يتــاح للدولــة المُســتعرَضة 
فرصــة لتقديــم تعليقــات أوليــة علــى التوصيــات مــع حقهــا فــي اختيــار قبولهــا أو رفضهــا. تُــدرج كلٍّ مــن التوصيــات 

المقبولــة والمرفوضــة فــي تقريــر النتائــج.

-  بعــد اعتمــاد التقريــر، يُمكــن للــدول أن تُدخِــل تحســينات فــي الصياغــة علــى بياناتهــا خــال الأســبوعين التالييــن. 
يتَعيّــن اعتمــاد التقريــر بعــد ذلــك فــي الجلســة العامــة لمجلــس حقــوق الإنســان. يحــق للدولــة قيــدَ الاســتعراض أن 
تــردَّ خــال تلــك الجلســة العامــة علــى الأســئلة والقضايــا التــي لــم تُعالَــج بمــا فيــه الكفايــة مــن قبــل الفريــق العامــل 

وأن تــردَّ علــى التوصيــات التــي طرحتهــا الــدول أثنــاء الاســتعراض.

http://www2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/index.htm
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
http://www2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/index.htm
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ــة التــي قــد ترغــب فــي الإعــراب عــن رأيهــا بشــأن نتائــج الاســتعراض،  ــص وقــتٌ للــدول الأعضــاء والمُراقِب -  يُخصَّ
ــإدلاء بتعليقــاتٍ عامــة. ــن ل ــة وأصحــاب المصلحــة الآخري ــر الحكومي وللمنظمــات غي

- يُمكــن للمنظمــات غيــر الحكوميــة أن تقــدّم معلومــات تُضــاف إلــى تقريــر "أصحــاب المصلحــة الآخريــن" الذي يجري 
النظــر فيــه أثنــاء الاســتعراض. ويمكــن لأي دولــة مشــارِكة فــي المناقشــات التفاعليــة أن تُشــير إلــى المعلومــات 

التــي تقدّمهــا تلــك المنظمــات أثنــاء الاســتعراض فــي اجتمــاع الفريــق العامــل. 

تتحمّــل الدولــة مســؤولية أوليــة عــن تنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي النتائــج النهائيــة. ويَكفــل الاســتعراض الــدَوري 
يــن فــي تنفيــذ تلــك التوصيــات.  الشــامل أن تكــون جميــع الــدول مَوضــعَ مُســاءلة عــن التقــدّم أو الفشــل المُحققَّ
عندمــا يحيــن الوقــت للاســتعراض الثانــي لدولــة مــا، ســيتوجب عليهــا أن تقــدّم معلومــات عمــا قامــت بــه لتنفيــذ 
التوصيــات المُقدّمــة فــي الاســتعراض الأول قبــل أربــع ســنوات. يقــدّم المجتمــع الدولــي المســاعدة فــي تنفيــذ 
التوصيــات والاســتنتاجات فــي مــا يتعلــق ببنــاء القُــدرات والمســاعدة التقنيــة، بالتشــاور مــع البلــد المعنــي. وإذا مــا 

اقتضــت الضــرورة، يتصــدى المجلــس للحــالات التــي لــم تبــدِ الــدول تعاونــاً فيهــا.

يمكن للمنظمات غير الحكومية أن تَحضرَ دورات الفريق العامل المَعنيّ بالاستعراض الدَوري الشامل وتستطيع 
الإدلاء ببيانــات فــي الــدورات العاديــة لمجلــس حقــوق الإنســان عندمــا يجــري النظر في نتائج اســتعراضات الدول88. 
هــذا وقــد أصــدرت مفوّضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان "مبادئ توجيهيــة تقنيــة مــن أجــل تقديــم 

أصحاب المصلحــة لعروضهم.89

الفقرة الثانية: الاستعراض الدَوري الشامل  وأجندة 2030

أولًا: الاستعراض الدَوري الشامل وأجندة 2030
زاً ودافعــاً للتنميــة المُســتدامة لبلــوغ مــا  يســعى مجلــس حقــوق الإنســان إلــى ضمــان أن يكــون جــدول أعمالــه مُعــزِّ
تبقــى مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وأن يســعى إلــى إعــاء شــأن الحــق فــي التنميــة علــى النحــو المَبنــي فــي 
برنامــج عمــل فيينــا حتــى يتبــوأ مكانــة لا تقــلّ عــن مكانــة جميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية الأخــرى 90.  
ــة أمــرٌ  أساســيٌ لتنفيــذ  ــر مجلــس حقــوق الإنســان أنَّ الحــق فــي التنمي ــة، اعتب فــي محطــات أخــرى لا تقــلّ أهمي
إعــان وبرنامــج عمــل فيينـــــا اللـــــذَين يَعتبــران أنَّ جميــع حقــوق الإنســان عــالميـــــة الطابــع ومترابطـــــة و غيــر قــابلـــــة 
ع بانعــدام  ــع الإنســان بحقوقــه و لا يجــوز التــذرُّ ــــر تمتُّ ّـ للتجزئــــة، وأنَّ الإنســان هــو مِحــوَر التنميــة وأنَّ الاخيــرة  تُيسـ
التنميــة لتبريــر النَيــل مــن حقــوق الإنســان المُعتــرف بهــا دوليــا91ً.  كمــا يعتبــر مجلــس حقــوق الإنســان أنَّ تعزيــز الحــق 

فــي التنميــة يُفضــي إلــى التمتّــع الشــامل بحقــوق الإنســان 92. 

فــي العــام 2019، قــرّر مجلــس حقــوق الإنســان التابــع للأمــم المتحــدة فــي القــرار 37/24 تنظيــم اجتماعَيــن بيــن 
دورات العــام 2019 بهــدف الحــوار والتعــاون بشــأن حقــوق الإنســان وأجنــدة  2030. تُوضــح نتائج هذه الاجتماعات 
أوجــه التــآزر بيــن الأجندتيــن وتوّفــر مصــدر إلهــام للإجــراءات التــي ستُســاعد على تحقيــق أهداف التنمية المُســتدامة 
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وإعمــال حقــوق الإنســان بطريقــةٍ متكاملــة. مــن بيــن أمــور أخــرى، دعــت هــذه الاجتماعــات إلــى مشــاركة أكبــر 
للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان بصفتهــا مُنفــذةً لأهــداف التنميــة المُســتدامة ومقدّمــي البيانــات. كمــا 
أوضحــت كيــف يُمكــن للمبــادئ التوجيهيــة بشــأن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان أن تكــون الأســاس للشــراكات 

مــع قطــاع الأعمــال مــن أجــل أهــداف التنميــة المُســتدامة.

مــن ضمــن آليــات مجلــس حقــوق الإنســان، يُوَفــر الاســتعراض الــدَوري الشــامل فرصــةً لتقييــم كيفيــة مســاهمة 
أهــداف التنميــة المُســتدامة فــي إعمــال حقــوق الإنســان، وكيفيــة مســاهمة حقــوق الإنســان فــي أهــداف التنميــة 
مــة  المُســتدامة. وقــد تمّــت بالفعــل مناقشــة أهــداف التنميــة المُســتدامة بشــكلٍ صريــحٍ فــي بعــض التقاريــر المُقدَّ
بموجــب المراجعــة الدوريــة الشــاملة، أثنــاء عمليــة المراجعــة وفــي التوصيــات الصــادرة للــدول قيــدَ المُراجعــة. وقــد 
أبــدى مجلــس حقــوق الإنســان اســتعداده لتطويــر هــذه المُمارســة. إن اســتخدام أجنــدة 2030 مــع الصكــوك 
الدوليــة لحقــوق الإنســان كإطــارٍ مرجعــي للإبــاغ والمراجعــة والتوصيات، من شــأنه أن يســاعد الاســتعراض الدَوري 

الشــامل علــى توســيع نطــاق تركيــزه لمعالجــة الصحــة ومحدّداتهــا بطريقــة أكثــر تكافــؤاً.

تُوفــر توصيــات المراجعــة الدَوريــة الشــاملة رؤى قيّمــةً حــول حقــوق الإنســان والفئــات التــي تحتــاج إلــى الاهتمــام 
فــي كل بلــد إذا كان هنــاك تقــدّمٌ نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة. عــاوةً علــى ذلــك، يوّفــر الاســتعراض 
معلومــات يمكــن أن تَضمــنَ أن هــذا التقــدّم يرتكــز علــى حقــوق الإنســان، وهــو التــزامٌ مــن أجنــدة 2030. وبالتالــي 
يمكــن للــدول أن تُدمــجَ التوصيــات الــواردة فــي إطــار الاســتعراض الــدَوري الشــامل، وكذلــك مــن عمليــات مراجعــة 
حقــوق الإنســان الأخــرى، فــي تطويــر وتنفيــذ ومراجعــة جهودهــا لتحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة. حتــى فــي 
حالــة عــدم صياغــة التوصيــات بشــكلٍ صريــح فيمــا يتعلــق بأهــداف التنميــة المُســتدامة، فــإن قاعــدة البيانــات التــي 
طوّرتهــا مجموعــة الحقــوق العالميــة تســمح للمُســتخدم بتحديــد توصيــات الاســتعراض الــدَوري الشــامل المحــدّدة 

لــكل دولــة والتــي تكــون ذات صلــة بجهــود أهــداف التنميــة المُســتدامة.

مة كي تحقق الغايات التالية: إنَّ الاستعراض الدَوري الشامل هي آلية مُصمَّ

-  تعزيز ودعم وتوسيع نطاق تعزيز وحماية حقوق الإنسان على الطبيعة. لكي يَتحقّق ذلك، ينطوي الاستعراض 
الدَوري الشامل على تقييم سجلات الدول بشأن حقوق الإنسان ومعالجة الانتهاكات أينما تحدث.

-   توفيــر مســاعدة تِقنيــة للــدول وتوطيــد قًدرتهــا علــى معالجــة تحديــات حقــوق الإنســان بفَعاليــة وتقاســم أفضــل 
الممارســات فــي ميــدان حقــوق الإنســان بيــن الــدول وأصحــاب المصلحــة الآخرين.

- تحســين أحــوال حقــوق الإنســان فــي كلِّ بلــد بمــا لذلــك مــن عواقــب لهــا شــأنها بالنســبة للشــعوب فــي جميــع 
أنحــاء الكــرة الأرضيــة.

ــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل فــي كونــه يَعــرض لــكل التزامــات الــدول بغــضّ النظــر عــن التصديــق  تَكمــن أهميّ
لهــا مــن  علــى الاتفاقيــات ربطــاً بعضويتهــا فــي الأمــم المتحــدة، كمــا يســمح بمراقبــة أداء الــدول فــي حــال تنصُّ
تقديــم التقاريــر الدوريــة للجــان التعاقديــة، وهــو يرســم خارطــةَ طريــق لمســار العمــل خــال أربــع ســنوات ونصــف.
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تكمُن أهمية الاستفادة من آلية الاستعراض الدَوري الشامل للدفع بأجندة 2030 في كونه: 

- آلية شاملة.

- آلية دَورية. 

- آلية تساعد في تغطية الأهداف السبعة عشر.

- يخرج بنتيجتها حُزمةٌ من التوصيات التي تغطي مجمل قضايا حقوق الإنسان وبينها قضايا التنمية. 

- تعلن الدول بنتيجة الاستعراض موقفَها من هذه التوصيات. 

- تتنوّع التوصيات لتشمل مستويات تشريعية وتنفيذية. 

- تتقاطع عديد التوصيات مع أهداف الأجندة.

طَــوّرت منظمــة الصحــة العالميــة سياســة حــول رصــد أهــداف التنميــة المُســتدامة مــن خــال مراجعــات 
المســاءلة فــي مجــال حقــوق الإنســان.

وفــق السياســة، إن الاســتعراض الــدًوري الشــامل هــو عمليــة شــاملة توّفــر نقــاط دخــول متعــدّدة لأصحــاب 
المصلحــة المتنوّعيــن، بمــا فــي ذلــك وكالات الأمــم المتحــدة، للمســاهمة عبــر دورة المراجعــة وإعــداد التقارير. 

ــة فــي مجــال  ــدَوري الشــامل يوّفــر فرصــاً للمنظمــات العامل ــروز الصحــة فــي أول دورتــي الاســتعراض ال إن ب
ــى  ــد ولضمــان الاهتمــام المُســتمر بهــا عل ــات داخــل البل ــذ هــذه التوصي ــة لدعــم تنفي الصحــة العامــة العالمي

المســتوى العالمــي.

تُتيــح عمليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل فرصــةً لتحديــد وفضــح قضايــا حقــوق الإنســان المهمــة المُتعلقــة 
بالصحــة وتوليــد الإجــراءات والاهتمــام فــي البلــدان.

تمكَنَــت المنظمــة مــن تقييــم 156 توصيــة مــن 203 توصيــات متعلقــة بالصحــة قُدّمــت إلــى ثمانيــة بلــدان 
خــال الــدورة الأولــى مــن الاســتعراض الــدَوري الشــامل. وجــدت المنظمــة أن )21٪( مــن التوصيــات المتعلقــة 

بالصحــة تــم اعتبارهــا مُنفّــذةً بالكامــل و )41٪( تــمّ تنفيذُهــا جزئيــاً بعــد عاميــن ونصــف.

بحســب السياســة، ينبغــي أن تولــي مراجعــات الــدول فــي المراجعــات التاليــة الاهتمــام الكافــي للتقــدّم فــي 
التوصيــات الصــادرة فــي الــدورات الســابقة. كمــا ينبغــي أن تُســهّل عمليــات المراجعــة إجــراءات المتابعــة الأكثــر 

فعاليــةً علــى المســتوى الوطنــي93. 
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الأمثلة التالية توضح الربط بين آلية الاستعراض الدَوري الشامل والأهداف

الربط مع أهداف الأجندةالتوصياتالبلد

الجزائر94

تمّت مراجعة استعراض 
الجزائر من قبل مجلس 

حقوق الإنسان في أيار/ 
مايو من العام 2017. 

تلقى 235 توصية و وافق 
على 180 منها95.

	o
49 %من التوصيات تتعلّق بالهدف 

السادس عشر.

	o
23 % من التوصيات ترتبط بالهدف 

الخامس.

	o
9 % من التوصيات تتعلق بالهدف الرابع 

الخاص بالتعليم.

	o
5 % من التوصيات تتعلّق بالهدف الأول 

الخاص بالقضاء على الفَقر. 

 5 	o
% من التوصيات تتعلّق بالهدف الثامن 

الخاص بالعمل اللائق. 

 أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف 16

-مواصلة الجهود من أجل تمتين الإطار 
القضائي والمؤسسي في ما يتعلق 

بحقوق الإنسان باعتماد تشريعٍ لا غنى 
عنه بالنسبة لإعمال الحقوق المنصوص 

عليها في بنود الدستور الجديد.

-مواصلة العملية الديمقراطية التي 
التزمت بها الجزائر من أجل تحقيق التمتّع 

الكامل بجميع الحقوق لشعبها.

إجراء تحقيقات مُستفيضة في الجرائم 
والاعتداءات المتعلّقة بحقوق الإنسان 
التي ارتُكِبت أثناء النزاع الداخلي المُسلّح 

في التسعينات من القرن الماضي. 

-إجراء تحقيق كاملٍ ونزيه في جميع 
حالات الإعدام خارج القضاء واستخدام 

قوات الأمن القوّة المُفرطة.
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قَطر96

تمّت مراجعة تقرير 
قَطر من قبل مجلس 
حقوق الإنسان ضمن 

آلية الاستعراض الدّوري 
الشامل في أيار/مايو 

من 2019. تلقت قطر  
270 توصية وأيدت 178 

منها97. 

%32 من التوصيات تتعلّق بالهدف 
الخامس. 

%28 من التوصيات تتعلّق بالهدف 
الثامن. 

%25 من التوصيات تتعلّق بالهدف 
السادس عشر.

%5 تتعلّق بالهدف الرابع الخاص 
بالتعليم. 

%4 من التوصيات تتعلّق بالهدف 
العاشر الخاص بالمساواة وعدم التمييز.

أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف الخامس.

-مواصلة مُراجعة التشريعات بهدف 
تعميم تعزيز وحماية حقوق النساء 

والفتيات في القانون والممارسة وذلك 
لتحقيق المساواة بين الجنسين. 

-ضمان التنفيذ الكامل لاتفاقية القضاء 
على جميع أشكال التمييز ضدَّ المرأة 
في إطار القانون المحلي، وسحب 

تحفظاتها على المواد 2 و9 و15 و16 
من هذه الاتفاقية، كذلك التصديق على 

البروتوكول الاختياري المُلحق بها.

اليمن

تمّت مراجعة اليمن 
من قبل مجلس حقوق 

الإنسان في كانون الثاني/ 
يناير من عام 2019. تلقت 
اليمن 252 توصية وأيدت 

201 توصية98

	·
33 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

الخامس. 

	·
32 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

السادس عشر. 

	·
9 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

الأول الخاص بالقضاء على الفَقر.

	·
9 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

الرابع الخاص بالتعليم.

	·
5 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

الثامن الخاص بالعمل اللائق.

أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف الأول

-مواصلة توفير الدعم وتخصيص الميزانية 
الكافية للبرامج التعليمية للأطفال، ولا 

سيما الذين ينتمون منهم إلى الُأسَر 
الفقيرة في المناطق الريفية والحضَرية.

-مواصلة سياسات وبرامج التنمية 
ة  الاجتماعية- الاقتصادية لتخفيف حدَّ

الفَقر وإتاحة امكانية الحصول على الرعاية 
الصحية وضمان جودة التعليم.
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السعودية99

تمّت مُراجعة المملكة 
العربية السعودية من قبل 

مجلس حقوق الإنسان 
في تشرين الثاني/نوفمبر 
من عام 2018. استلمت 

المملكة 258 توصية 
وأيدت 182 منها.

	·
35 % من التوصيات تتعلق بالهدف 

السادس عشر.

	·
23 % من التوصيات تتعلق بالهدف 

الخامس.

	·
19 % من التوصيات تتعلق بالهدف 

الثامن الخاص بالعمل. 

	·
9% من التوصيات تتعلق بالهدف الرابع 

الخاص بالتعليم.

 6 	·
% من التوصيات تتعلق بالهدف العاشر 

الخاص بالمساواة وعدم التمييز.

أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف الخامس.

-تشجيع تمكين المرأة وتمتّعها بحريّة 
التعبير، ومواصلة الجهود الرامية إلى 

تمتيع الفتيات بالحق في التعليم على 
قَدَم المساواة، بما في ذلك في سياق 

الأنشطة الاجتماعية والثقافية.

-اعتماد استراتيجية وطنية للمساواة بين 
النساء والرجال وتمكين المرأة، كذلك 

خطة عمل مواكبة.

اعتماد تدابير للقضاء على جميع أشكال 
التمييز ضدَّ المرأة، بما في ذلك إلغاء 

نظام الولاية.

مصر 

تمّت مُراجعة مصر من 
قبل مجلس حقوق 
الإنسان في تشرين 

الثاني/نوفمبر من عام 
2019. تلقت مصر 372 

توصية وأيدت 294 
منها100

	·
43% من التوصيات تتقاطع مع الهدف 

السادس عشر.

	·
18 % من التوصيات ترتبط بالهدف 

الخامس.

	·
11 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 
العاشر الخاص بالمساواة وعدم التمييز. 

 9 	·
% من التوصيات تتعلّق بالهدف الثامن 

الخاص بالعمل.

	·
8% من التوصيات تتقاطع مع الهدف 

الرابع الخاص بالتعليم.

أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف العاشر

-تَيسير عمل المجتمع المَدني بتعديل 
التشريعات التقييدية ذات الصلة 

بالموضوع. 

-مواصلة وتدعيم السياسات الرامية 
إلى حماية حقوق اللاجئين والأقليات 

وتعزيزها.

-إدراج تعريف للتمييز العُنصري في 
التشريعات الوطنية.
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الإمارات العربية المتّحدة 
101

تمّت مُراجعة الإمارات 
العربية المتّحدة من قبل 
مجلس حقوق الإنسان 
في كانون الثاني/ يناير 

2018. تلقت الدولة 232 
توصية وأيدت 132 منها. 

	·
41 % من التوصيات ذات صلة بالهدف 

السادس عشر.

	·
25 % من التوصيات ذات علاقة بالهدف 

الثامن الخاص بالعمل.

	·
15 % من التوصيات ذات علاقة بحقوق 

النساء الهدف الخامس. 

	·
6% ذات صلة بالهدف الرابع.

	·
4% ذات صلة بالهدف العاشر. 

أمثلة لبعض التوصيات ذات العلاقة 
بالهدف الثامن

ت حديثاً  -إنفاذ الأحكام الوطنية التي سُنَّ
في مجال قانون العمل، تماشياً مع 

الصكوك الدولية ذات الصلة، بما فيها 
اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن 
العُمّال المَنزليين، 2011 )رقم 189( 

-استعراض الأحكام القانونية التي تَمنع 
المرأة من اختيار مهنتِها وعملها.

- وضع تدابير لتَيسير الاحتكام إلى 
القضاء وتوفير خدمات الترجمة الشَفوية 

والمَعونة القضائية الجيّدة للعُمّال 
المُهاجرين والأشخاص عديمي الجنسية 

والعُمّال المَنزليين.

تــؤدي التوصيــات المقبولــة مــن الــدول عــادةً إلــى إنشــاء مؤسســة للمتابعــة علــى المســتوى الوطنــي، وغالبــاً مــا يتّــم 
تنســيقها مــن خــال مــا يســمى بالآليــات الوطنيــة للإبــاغ والمتابعــة وهــي هيــاكل حكوميــة مســؤولة عــن الإبــاغ 

الفعّــال والتنســيق وتنفيــذ التزامــات حقــوق الإنســان والتوصيــات.

تنشــأ هــذه الهيــاكل مــن احتياجــات الــدول لتقديــم تقاريــر كافيــة ومُتابعــة لعــددٍ مُتزايــد مــن التزامــات حقــوق الإنســان 
ــادة الاتســاق بيــن حقــوق الإنســان  ــة. بهــدف زي ــات حقــوق الإنســان الدوليــة والإقليمي ــادة المشــاركة مــع هيئ وزي
وعمليــات التنميــة المُســتدامة، تَنصــح المفوّضيــة الســامية لحقــوق الإنســان أطــر العمــل الوطنيــة لإعــداد التقاريــر 
ببنــاء أوجــه تــآزر مــع آليــات التنســيق الوطنيــة لأهــداف التنميــة المُســتدامة وإشــراك وكالــة أو وزارة تنســيق أهــداف 

التنميــة المُســتدامة فــي خطــط عملهــا. 

وهنــاك فائــدة واضحــة تتمثّــل فــي مواءمــة عمــل هــذه الهيئــات بشــكلٍ أوثــق لتعزيــز الكفــاءة وتقليــل الازدواجيــة، 
بمــا فــي ذلــك لأغــراض إعــداد التقاريــر. يُمكــن اســتخدام المــوارد التــي يتّــم تحريرُهــا فــي العمليــة، علــى ســبيل المثــال 

لتحســين مشــاركة أصحــاب المصلحــة فــي عمليــات المراقبــة، وبالتالــي تعزيــز المُســاءلة.
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ثانيــاً: مِثــال حــول الربــط بيــن التوصيــات الصــادرة ضمــن آليــة الإســتعراض الــدَوري الشــامل 
وبيــن الأهــداف

مِثــال تطبيقــي عــن المَقصــد الســابع مــن الهــدف الثالــث الخــاص بضمــان حصــول الجميــع على خدمــات رعاية الصحة 
الجِنســية والإنجابية، بمــا فــي ذلــك خدمــات ومعلومــات تنظيــم الأســرة والتوعيــة الخاصّــة بــه، وإدماج الصحــة 

الإنجابية فــي الاســتراتيجيات والبرامــج الوطنيــة بحلــول عــام 2030.

فــي العــام 2019 تــمَّ اســتعراض حالــة حقــوق الإنســان فــي العــراق102. تلقــى العــراق 298 توصيــة، حظيــت 245 
منهــا بالدعــم وتــم أخــذ العلــم بـــ45 توصيــة، فيمــا حَظيــت خمــس توصيــات بالدعــم الجزئــي. يرتبــط عــددٌ كبيــر مــن 

التوصيــات بأهــداف التنميــة المســتدامة 103 ويمكــن تفصيلُهــا علــى الشــكل التالــي:

- توصيــات بانضمــام العــراق إلــى حُزمــة مــن الصكــوك والمواثيــق الدوليــة ومــن بينهــا مــا لــه صلــة بالمَقصــد الســابع 
مــن الهــدف الثالــث: نظــام رومــا الأساســي الخــاص بالمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، اتفاقيــة حمايــة حقــوق العُمّــال 
المُهاجريــن وأفــراد أســرهم، البروتوكــول الاختيــاري المُلحــق باتفاقيــة حقــوق الطفــل والخــاص بالبلاغــات، اتفاقيــة 
اللاجئيــن للعــام 1951، البروتوكــول الاختيــاري المُلحــق بالعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعية 

والثقافية.

- توصيــات علــى المســتوى الوطنــي الخــاص بالتشــريعات، تتعلــق باعتمــاد مشــروع القانــون المُتعلــق بالعنــف 
الُأسَــري، اعتمــاد تشــريعات تســاهم فــي التحقيــق فــي قضايــا التمييــز علــى أســاس المَيــل الجنســي، إضافــة إلــى 

ــر العُنــف الجنســي. التوصيــة بســنِّ وتنفيــذ تشــريعات تحظِّ

-  توصيــات تتعلــق بالتدابيــر التــي تضمَــن حصــول الجميــع علــى الصحــة الجنســية والإنجابيــة ومــن بينهــا التوصيــة 
ــع  ــن الجــدد والمُراهقيــن، ضمــان تمتّ ــة للأمهــات والمولودي ــة الصحي ــر الرعاي ــة إلــى توفي ــة الجهــود الرامي بمواصل
المــرأة بالحــق فــي الوصــول إلــى المعلومــات المُتعلقــة بالتعليــم مــن أجــل ضمــان صحــة أســرتها ورفاههــا بمــا فــي 
ذلــك المعلومــات والمَشــورة المُتعلقــة بتنظيــم الأســرة، تعزيــز الجهــود الراميــة إلــى مكافحــة العُنــف الجنســي، 
منــع واســتئصال الممارســات الضــارّة التــي تميّــز ضــدَّ النســاء والفتيــات ولا ســيما التزويــج القَســريّ وتزويــج الأطفــال 

وتشــويه الأعضــاء التناســلية. 

اســتندت التوصيــات علــى المُعطيــات التــي أوردَهــا العــراق فــي تقريــره الوطنــي والــذي لــم تــرَد فيــه أي معلومــات 
حــول المؤشــرات المُرتبطــة بهــذا المَقصــد والمُتعلقــة بالنســبة المئويــة للنســاء فــي ســن الإنجــاب )الفئــة العُمريــة 
39-15 ســنة( اللواتــي لُبّيــت حاجتُهــنّ إلــى تنظيــم الأســرة بطــرقٍ حديثة، وكذلــك بمُعدل الولادات لــدى المراهقات 

)الفئــة العمريــة 14-10؛ و19-15 ســنة( لــكل 1000 امــرأة فــي تلــك الفئــة العُمريــة.

مــة للأمهــات العامــات خــال فتــرة الــولادة وبعدهــا. إنَّ  أيضــاً، غابــت المعلومــات الخاصــة بالحمايــة الخاصــة المُقَدَّ
العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة يطلــب مــن الــدول منــح الأمهــات العامــات، 

أثنــاء الفتــرة المذكــورة، إجــازة مأجــورة أو إجــازة مصحوبــة باســتحقاقات ضمــانٍ اجتماعــي كافٍ. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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فــي الســياق عينــه، لــم يتضمّــن الاســتعراض معلومــات خاصــة بالصحــة الجنســية والإنجابيــة للنســاء فــي الريــف، 
وفــقَ مــا توجبــه اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدَّ المــرأة.  توصــي الاتفاقيــة المذكــورة الــدول 
بكفالــة الحــق فــي الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة والمعلومــات والمَشــورة والخدمــات الخاصــة بتنظيــم أسَــر 

ــات.  النســاء الريفي

إنَّ الأخــذ بمُقاربــات حقــوق الإنســان فــي الاســتعراضات الطَوعيــة الوطنيــة تســاهم فــي توســيع إطــار التزامــات 
الــدول. فــي المثــال عــن العــراق، ترتبــط قضايــا الصحــة الجنســية والإنجابيــة بشــكلٍ مباشــر بقضيــة التمييــز ضــدَّ 
ــي  ــات الأمهــات أو بنســب النســاء اللوات ــز الأســرة، ولا تقتصــر علــى مــا هــو مُتصــل بنســب وفي النســاء ضمــن حيّ
يحصَلــنَ علــى خدمــات الرعايــة خــال الــولادة أو بعدهــا. تتصــل بحقــوق النســاء فــي أن تقــرر، بحُريّــة وبــإدراك للنتائــج، 
عــددَ أطفالهــا والفاصــل بيــن الطفــل والــذي يليــه، وفــى الحصــول علــى المعلومــات والتثقيــف والوســائل الكفيلــة 
بتمكينهــا مــن ممارســة هــذه الحقــوق. هــي ترتبــط كذلــك بحمايــة الفتيــات مــن التزويــج فــي ســن الطفولــة، بحيــث 
ــم علــى الــدول اتخــاذ جميع الإجــراءات الضرورية،  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي أثــرٍ قانونــي، الأمــر الــذي يُحتِّ
بمــا فــي ذلــك التشــريعي منهــا، لتحديــد ســن أدنــى للــزواج ولجعــل تســجيل الــزواج فــي ســجلٍ رســمي أمــراً إلزاميــاً. 

مــن شــأن مقاربــات حقــوق الإنســان مســاعدة الــدول فــي اســتعراض أوضــاع جميــع المجموعات، ومنها على ســبيل 
المثــال مجموعــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة. الاتفاقيــة الدوليــة تدعــو إلــى اتخــاذ تدابيرٍ فعّالة ومناســبة للقضاء على 
التمييــز ضــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المســائل ذات الصلــة بالــزواج والأســرة والوالديــة والعلاقــات، على قَدَم 
المســاواة مــع الآخريــن، وذلــك مــن أجــل الاعتــراف بحقوقهــم فــي اتخــاذ قــرار حــرٍّ ومســؤول بشــأن عــدد الأطفــال 
الذيــن يــودون إنجابَهــم وفتــرة التباعــد بينهــم والحصــول علــى المعلومــات والتثقيــف فــي مجالــي الصحــة الإنجابيــة 
وتنظيــم الأســرة بمــا يتناســب مــع سِــنّهم. ويجــب توفيــر الوســائل الضروريــة لتمكينهم من ممارســة هــذه الحقوق، 
إضافــةً إلــى توفيــر رعايــة وبرامــج صحيــة مجّانيــة أو معقولــة التَكلفــة تُعــادل فــي نطاقهــا ونوعيتهــا ومعاييرهــا تلــك 

التــي توفرهــا للآخريــن، بمــا فــي ذلــك خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة وبرامــج الصحــة العامــة للســكان. 
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أمثلة من موقع فَهرس حقوق الإنسان حول أهداف التنمية المُستدامة، آلية الاستعراض الدَوري الشامل:

- هنــاك حوالــي 644 توصيــة تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 17.9 " تعزيــز بنــاء القُــدرات في البلــدان النامية" 
صــادرة عــن مجلــس حقــوق الإنســان ضمن آلية الاســتعراض الدَوري الشــامل.

- هنــاك حوالــي 365 توصيــة تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 1.3 " تنفيــذ أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة" 
صــادرة عــن مجلــس حقــوق الإنســان ضمــن آليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل.

- هنــاك حوالــي 321 توصيــة تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 10.7 " سياســات هجــرة مســؤولة ومُــدارة 
بكفــاءة" صــادرة عــن مجلــس حقــوق الإنســان ضمــن آليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل.

- هنــاك حوالــي 1105 توصيــات تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 1. 2 " الحــدّ مــن انتشــار الفَقــر بمــا لا يَقــلّ 
عــن 50 %” صــادرة عــن مجلــس حقــوق الإنســان ضمــن آليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل.

-  هنــاك حوالــي 198 توصيــة تتعلــق بالمَقصَــد رقــم 12.6 “تشــجيع الممارســات المُســتدامة 
للشــركات" صــادرة عــن مجلــس حقــوق الإنســان ضمــن آليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل.

يُمكــن التوصــل إلــى أمثلــة خاصــة بــكل المَقاصــد فــي علاقتهــا بالتوصيــات الصــادرة عــن آليــة الاســتعراض الــدَوري 
الشــامل علــى موقــع فَهــرَس حقــوق الإنســان:

 https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs

https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs
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هدف القِسم

o تعزيز مَعارف المشاركين والمشاركات بآلية الاستعراض الطَوعي الوطني.

o تعزيــز مَعــارف المشــاركين والمشــاركات بــدور آليــة الاســتعراض الطَوعــي الوطنــي للدفــع بالتزامــات الــدول 
بموجــب معاييــر حقــوق الإنســان.

الفقرة الأولى: ماهية الاستعراض الطَوعي الوطني

أولًا: الاستعراض الوطني الطَوعي
تهــدف الاســتعراضات الوطنيــة الطَوعيــة إلــى تتبــع التقــدّم المُحــرَز علــى صعيــد تنفيــذ خطــة العــام 2030، بمــا فــي 
ذلــك أهــداف التنميــة المُســتدامة ومَقاصدهــا فــي كافــة البلــدان، المُتقدّمــة والناميــة علــى حــدٍ ســواء. بموجــــب 
خطــة التنمية المُســتدامة، تمَّ إنشــاء نظام للاستعراضات الوطنيــة الطَوعيــة. "تشــجّع خطــة العــام 2030 الــدول 
علــــى إجــــراء اســــتعراضات مُنتظمة وشــــاملة للتقــــدّم المُحــــرز علــــى الصعيديــــن الوطنــــي ودون الوطنــي، علــى أن 
ـــم فــــي مســــارها البلدان ذاتهــــا"( الفقرة 79 من خطة التنمية المُســــتدامة). وهذه بعض الحقائق  تقودهــــا وتتحكّـ

عــن المُنتــدى:

- يعقــد المُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى اجتماعــه الســنوي الــذي يســتمر ثمانيــة أيــام في تموز/يوليــو، برعاية 
المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي على مســتوى رؤســاء الــدول والحكومات. 

- يُشــكل المُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعنــي بالتنميــــة المُســــتدامة المِنبــرَ المركــــزي للأمــم المتحــدة 
لمتابعــة واســــتعراض خطــة التنميــة المُســــتدامة لعــام 2030.

- يَضطلــع المُنتــدى بــــدورٍ مركــــزي فــــي العمــــل مــــع الجمعيــــة العامــــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي فــي 
الاســتعراض علــى الصعيــد العالمــي، حيــث يُيسّــر هــــذا تبادل التجــارب، النجاحات والتحديّات والدروس المُســتخلصة.

- يُوفّر القيــادة السياســية والتوجيــه والتوصيات المُتعلقــة بالمُتابعــة.

- يُعزّز اتســاق سياســات التنميــة المُســتدامة وتنســيقها علــى نطــاق المنظومــة برمّتهــا.

- يَنظــر المُنتــــدى السياســــي الرفيــع المســــتوى باســــتعراضات مَواضيعيــة مُنتظمــة تعكــس الطبيعــة المُتكاملــــة 
وغيــــر القابلة للتجزئــــة والمترابطة لأهداف التنميــــة المُســــتدامة. وقد تضمّن ذلــــك عدداُ من القضايــــا المُتداخلة 

والشــــاملة والقضايا الناشــئة:  

- في العام 2017  :القضاء على الفَقر وتعزيز الرخاء في عالم مُتغيّر؛

- في العام 2018  :التحوّل نحو مجتمعات مُستدامة ومَرِنة؛ 

القِسم السادس: الاستعراض الطَوعي الوطني
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- في العام 2019 :تمكين الناس وضمان الشمول والمساواة. 

كما ويُركّز المُنتــــدى السياســــي الرفيع المســــتوى في مناقشــــاته على بعض الأهداف من دون الإخلال بالطابــــع 
ِـة والمُترابط مع أهــداف التنميــة المُســتدامة.  المُتكامــل وغيــر القابــل للتجزئـ

ــة حقــوق الإنســان التابعــة  ــات مراقب ــع المســتوى وهيئ ــدى السياســي الرفي ــن المُنت ــة بي ــاك اختلافــات جوهَري هن
ــي يُمكــن القــول  ــاً، والت ــات حقــوق الإنســان الالتزامــات المُلزِمــة قانون ــى الأقــل، تُراقــب هيئ للأمــم المتحــدة. عل
إنهــا تدعــو إلــى مســتوى أعلــى مــن المُســاءلة، بينمــا يُراجــع المُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى التقــدّم فــي 

الالتزامــات السياســية للــدول تجــاه أجنــدة التنميــة المُســتدامة العالميــة.

غالباً ما تُركّز الاستعراضات الوطنية على:

- الخطوات التي يَعتزم البلد اتخاذَها لتسريع تنفيذ الخطة المُستدامة، 

- التقدّم المُحرَز في تنفيذ أهداف التنمية المُستدامة الـ 17،

ــة علــى المســتوى الوطنــي، فــا شــيء  ــدان وجــود أهــداف ذات أولوي - أمــا فــي الحــالات التــي تلحــظ فيهــا البل
يمنعُهــا مــن التركيــز علــى تلــك الأهــداف،

- مــدى إقــدام البلــد علــى تحديــث أو مُطابقــة اســتراتيجيته أو خطتــه الوطنيــة أو تشــريعاته وموازناتــه وسياســاته 
مــع تلــك الأهــداف، وكيفيــة إســهام تلــك الجهــود فــي مســيرة التنفيــذ الوطنيــة، 

- أبــرز التحديّــات وُالسياســات وترابطُهــا. كذلــك الصعوبــات التــي تعتــرض ســبيلها عنــد تنفيــذ أهــداف التنميــة 
المُســتدامة ُ، والسُــبل الكفيلــة بإزالــة تلــك العوائــق. 

تكمُن أهمية الاستعراضات في كَونِها: 

- توّفر فرصةً سانحةً لقراءة النجاحات والتحديّات والدروس المُستخلصة. 

- تســتمد أهميتَهــا مــن أنهــا تتّبِــع آليــات مُراجعــة شــاملة ّ وتَشــاركية وشــفّافة ومُعمّقــة علــى المســتويين الوطنــي 
والمحلي. 

- يَصلــح اســتخدامُها كأداة مُفيــدة لإبــراز التقــدّم المُحــرَز فــي هــذا المجــال وتأثيــر السياســات والاســتراتيجيات 
المُعتمــدة لهــذه الغايــة.

- تعقبُها خطواتٌ عملية وتعاونية ثابتة. 

تَدفع باتجاه تحقيق أهداف التنمية المُستدامة.
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يجب أن تكون الاســتعراضات مَوضوعيةً ومَبنيةً على درايةٍ واســعة، جامعةً وتشــاركيةً وشــفّافةً ومُتاحةً للجميع، 
علــى أن تولــي اهتمامــاً للفئــات الأكثــر ضعفاً والأشــد فَقرا104ً.  

تهــدُف أداة التقييــم المُتكامــل الســريعRIA( ( إلــى دعــم البلــدان فــي تعميــم أهــداف التنميــة المُســتدامة فــي 
التخطيــط الوطنــي ودون الوطنــي، مــن خــال المســاعدة فــي تقييــم مــدى اســتعدادها لتنفيــذ أهــداف التنميــة 

المُســتدامة.

ــة  ــمٍ ســريعٍ ومُتكامــل لأهــداف التنمي ــرح الأداة خطــوات ونمــاذجَ واضحــة لواضعــي السياســات لإجــراء تقيي تقت
المُســتدامة لتحديــد مــدى مُلاءمتهــا للســياق القُطــري، علــى المســتويين الوطنــي ودون الوطنــي، والترابــط بيــن 
الأهــداف والتقييــم هــو الخطــوة الأولــى فــي تحديــد خارطــة طريــق لبلدٍ ما لتنفيــذ أهداف التنمية المُســتدامة105. 
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ثانياً: مَسار تفاعل الدول العربية مع الاستعراض الطَوعي الوطني
السنةالرابط الإلكترونيالدولة

لبنان 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19624Leba-

 )nonVNR2018.pdf   (EN

 
 2018

فلسطين  
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20024VNR-

)2018PalestineNEWYORK.pdf   (EN 2018

الأردن 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16289Jor-

 )dan.pdf   (EN

 
 2017

سوريا 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/docu-

 )ments/26292VNR_2020_Syria_Report_Arabic.pdf     (AR

 
 2020

العراق
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23321Iraq_

 )VNR_2019_final_AR_HS.pdf    (AR 2019

قَطر

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15693Qa-
 )tar_Arabic.pdf   (AR 2017

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19520SDGQ-
 )atar_Draft_10_landscape.pdf  (AR 2018

الإمارات 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20155UAE_

 )SDGs_Report_Full_Arabic.pdf  (AR 2018

السعودية 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20233SDGs_

 )Arabic_Report_972018_FINAL.pdf  (AR 2018

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19624LebanonVNR2018.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19624LebanonVNR2018.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20024VNR2018PalestineNEWYORK.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20024VNR2018PalestineNEWYORK.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16289Jordan.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16289Jordan.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26292VNR_2020_Syria_Report_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26292VNR_2020_Syria_Report_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23321Iraq_VNR_2019_final_AR_HS.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23321Iraq_VNR_2019_final_AR_HS.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15693Qatar_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15693Qatar_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19520SDG_Qatar_Draft_10_landscape.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/19520SDG_Qatar_Draft_10_landscape.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20155UAE_SDGs_Report_Full_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20155UAE_SDGs_Report_Full_Arabic.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20233SDGs_Arabic_Report_972018_FINAL.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20233SDGs_Arabic_Report_972018_FINAL.pdf
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الكويت 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/docu-

 )ments/23384Kuwait_VNR_FINAL.PDF   (EN2019

البحرين 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20326Bah-
 )rain_VNR_Final.pdf  (AR

)n.pdf  (EN 2018

عُمان 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23489Sul-
   tanate_of_Oman_National_Voluntary_Report__2019_Arabic_Spreads.pdf

 )(AR 2019

اليمن 
لم تقدّم أي تقرير 

مصر

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10738egypt.
)pdf  (EN 2016

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20269EGY_
)VNR_2018_final_with_Hyperlink_9720185b45d.pdf (EN 2018

السودان 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21741VNR_

 )Sudan.pdf  (EN 2018

تونس 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23372Rap-

)port_National_Volontaire_2019_Tunisie.pdf  (FR 2019

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23384Kuwait_VNR_FINAL.PDF
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23384Kuwait_VNR_FINAL.PDF
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20326Bahrain_VNR_Final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20326Bahrain_VNR_Final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2132920181231_Bahrain_VNR_English_translation.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23489Sultanate_of_Oman_National_Voluntary_Report__2019_Arabic_Spreads.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23489Sultanate_of_Oman_National_Voluntary_Report__2019_Arabic_Spreads.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10738egypt.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10738egypt.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20269EGY_VNR_2018_final_with_Hyperlink_9720185b45d.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20269EGY_VNR_2018_final_with_Hyperlink_9720185b45d.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21741VNR_Sudan.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21741VNR_Sudan.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23372Rapport_National_Volontaire_2019_Tunisie.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23372Rapport_National_Volontaire_2019_Tunisie.pdf
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المغرب 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10560N-
 )VR%20(Morocco).pdf  (FR 2016

https://sustainabledevelopment.un.org/content/docu-
)ments/26406VNR_2020_Morocco_Report_French.pdf  (FR 2020

ليبيا 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26753Lib-
 )ya_VNRLIBYA2020part1.pdf   (AR part 1

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26754Lib-
 )ya_VNRLIBYA2020part2.pdf (AR part 2

 2020

الجزائر 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23441MAE_

)rapport_2019_complet.pdf  (FR 2019

موريتانيا 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23447Mau-
ritania_REVISED_AS_OF_24JUNERevueNationalVolontaire_Mauritanie2_

 )medium.pdf  (FR
 2019

لم تقدّم أي تقريرجيبوتي 
لم تقدّم أي تقرير الصومال 

جزر القمر 
https://sustainabledevelopment.un.org/content/docu-

 )ments/26404VNR_2020_Comoros_Report.pdf  (FR

        
 2020

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10560NVR%20(Morocco).pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/10560NVR%20(Morocco).pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26406VNR_2020_Morocco_Report_French.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26406VNR_2020_Morocco_Report_French.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26753Libya_VNRLIBYA2020part1.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26753Libya_VNRLIBYA2020part1.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26754Libya_VNRLIBYA2020part2.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26754Libya_VNRLIBYA2020part2.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23441MAE_rapport_2019_complet.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23441MAE_rapport_2019_complet.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23447Mauritania_REVISED_AS_OF_24JUNERevueNationalVolontaire_Mauritanie2_medium.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23447Mauritania_REVISED_AS_OF_24JUNERevueNationalVolontaire_Mauritanie2_medium.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23447Mauritania_REVISED_AS_OF_24JUNERevueNationalVolontaire_Mauritanie2_medium.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26404VNR_2020_Comoros_Report.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26404VNR_2020_Comoros_Report.pdf
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 دور المُجتمع المَدني
على مستوى العملية التنمَويّة

· الرصــد، وجمــع البيانات والأدلة عن مَواطن القَلق فــي مــا يتعلــق بحقوق الإنسان والمســائل الأخرى المُرتبطة 
بتنفيــذ الخطة وتقديم التقارير بصددِها. 

· المُســاهمة في وضع السياســات والخطط القائمة على الأدلّة. 

· القيام بأنشــطة الدعــوة والمُناصــرة المَبنية على أساس الأدلّة والبحوث والتحليل.

· القيام بأنشطة رَفع الوعي والتدريب. 

· القيــام بمنــع انتهاكات حقوق الإنسان. 

· ضمــان ســماع صــوت المُهمَشــين والضحايــا فــي المحافــل المَعنيــة بالحقــوق والمشاركة في الدفاع عنهم.

· مراقبــة دور القطــاع الخــاص والعمــل علــى ضمــان مساءلة هذا القطاع.

ــه لمُنظمــات المجتمــع  ــاهم فــــي تحقيــق الخطــة، والتــــي تَســــمح فــي الوقــت ذاتــ ــر الخدمــات التــي تُســ · توفيــ
المَدنــي بجمــع المعلومــات والأدلّــة التــي تُرشــــد رســمَ السياســات وإجــراءات المســاءلة.

· للمجتمــع المَدنــي دورٌ فــي الإبلاغ الطَوعــي علــى الصعيــد الدولــي.

ــات  ــاركة المجموعــ ــيدعم مشــ ــتوى ســ ــع المســ ــي الرفيــ ــدى السياســ ــام 2030 علــى أن المُنتــ · تنــصُ خطــة العــ
الرئيســــية وســــائر الجهــــات صاحبــــة المصلحــــة المَعنيــــة.

· فــــي حيــــن أنَّ القــــرار لا يحدّد ما هــــي هــــذه المجموعــــات الرئيســــية، إلَّاَّ أنــــه مــــن الواضح أنها تَشمَل منظمات 
المجتمــع المَدنــي.

ر السماح للمُنظمات:  على مستوى الاستعراض تقرَّ
· حضور جميع الاجتماعات الرسمية للمُنتدى. 

· الاطلاع على جميع المعلومات والوثائق الرسمية. 

· الإدلاء بمُداخلات في الاجتماعات الرسمية.

ة والشّفوية.  · تقديــم الوثائــق وعــرض المُســاهمات الخطيـّـ

· تقديم توصيات. 
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· تنظيــم مناســبات جانبيــة واجتماعــات مائــدة مُســتديرة بالتعــاون مــع الــدول الأعضــاء.

· إعــــداد تقريــــر وطنــــي لمُنظمــــات المجتمــــع المدنــــي وتقديمــــه من خلال القنوات الرســــمية ليتم اعتباره إحدى 
وثائــق الاســتعراض.

الفَقرة الثانية: الاستعراض الطَوعي الوطني وحقوق الإنسان

 أهمية الاستعراض الطَوعي الوطني للدفع بقضايا حقوق الإنسان
بالاســتلهام مــن آليــات حقــوق الإنســان، هنــاك بعــض الطــرق العَمليــة للتغلــب علــى الحــدود المُصطنَعــة التــي 
ــر.  إذا  تفصــل بيــن أهــداف التنميــة المُســتدامة وحقــوق الإنســان، بمــا فــي ذلــك لأغــراض الرصــد وإعــداد التقاري
أتيحــت الفــرصُ والمــوارد، يُمكــن لنظــام حقــوق الإنســان أن يُضيــف قيمــةً كبيــرة لممارســة المتابعــة والمراجعــة 

ــع المســتوى.  للمُنتــدى السياســي الرفي

ــدَوري الشــامل، يُمكــن للمفوّضيــة الســامية لحقــوق الإنســان  ــاع نمــوذج الاســتعراض ال ــال، باتب علــى ســبيل المث
تجميــع تقاريــر خاصــة بــكل بلــد ذات صلــة بتنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة مــن منظــور حقــوق الإنســان، بمــا فــي 

ذلــك توصيــات الاســتعراض الــدَوري الشــامل، وهيئــات المعاهــدات، والإجــراءات الخاصّــة. 

وبالمثــل، يُمكــن للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان والمجتمــع المَدنــي تقديــم معلومــات عــن الوضــع العــام 
لحقــوق الإنســان؛ التقــدّم غيــر المتكافــئ وحالــة مــن تخلفــوا عــن الرّكْــب؛ وكذلــك الجوانــب الإجرائيــة للمشــاورات 

الوطنيــة، بمــا فــي ذلــك الشــفافية ومشــاركة أصحــاب المصلحــة.
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يُمكــن للمُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى أن يدعَــم إعمــال حقــوق الإنســان مــن خــال خطــة عــام 2030 مــن 
خــال معالجــة الموضوعــات الشــاملة ذات الصلــة بحقــوق الإنســان فــي نقاشــه. عــاوةً علــى ذلــك، يُســاهم منظور 
حقــوق الإنســان فــي مناقشــات المُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى فــي مراجعــة وســائل التنفيــذ مــن خــال 

معالجــة الضمانــات الخاصــة بتمويــل التنميــة ومُســاءلة القطــاع الخــاص والقضايــا ذات الصلــة.

مــن خــال ربــط أهــداف التنميــة المُســتدامة، غيــر المُلزِمــة بطبيعتهــا، بحقــوق الإنســان الدوليــة ومعاييــر العمــل 
المُلزِمــة، وباســتخدام البيانــات والمعلومــات التــي تتيحهــا الأدوات الموجــودة )مثــل مُستكشــف البيانــات وحقــوق 
الإنســان، والدليــل إلــى أهــداف التنميــة المُســتدامة الخــاص بالمعهــد الدَنماركــي(، يُمكــن للمــرء أن يَضمــن أن تنفيــذ 
أهــداف التنميــة المُســتدامة ســيُزيد مــن احتــرام حقــوق الإنســان وحمايتهــا والوفــاء بهــا، ويضيــف بُعــداً للمُســاءلة 

إلــى المُنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى. 

ــر وتوصيــات مــن  ــإدراج تقاري ــتوى ب ــي الرفيــع المســ ة ليقــوم المنتــدى السياســ فــي الواقــع، وُجِهَــتْ دعــوات عــدَّ
ــم يحــظَ هــذا بالدعــم  ــامل لمجلــس حقــوق الإنســان فــي نظــام الاســتعراض. ولكــن ل ــدَوري الشــ الاســتعراض الــ
حتى الآن. ويُمكــــن لتوصيــــات الاســتعراض الــــدَوري الشــــامل أن تعــــزّز تنفيذ حقوق الإنســان وتُســهم في التنمية 
المُســتدامة فــي البلــدان. كمــا مــن الممكــن أن يتــم خــال الاســتعراض الــدَوري الشــــامل إجــراء حــوار بشــأن تنفيــذ 

خطــة عــام 2030106. 

للقيام بهذا الدور، من المُهم: 

- اعتماد المُقاربة الشمولية في معالجة الاستعراضات، بعيداً من التركيز على الأهداف السبعة عشر فحسب. 

- اعتمــاد مُقاربــة النهــج القائــم علــى الحقــوق. يقتضــي أنْ تعــرض البلــدان الإجــراءات التــي اتخذتهــا لتعميــم مبــدأ 
ــى إجــراءات ملموســة  ــدأ إل ــة المُســتدامة وترجمــة هــذا المب ــذ أهــداف التنمي ــف أحــد عــن مســيرة تنفي عــدم تَخلّ

لمعالجــة عــدم المســاواة والتمييــز، والتركيــز بشــكلٍ خــاص علــى الأشــد فًقــراً وضَعفــاً. 

- التركيز على الإحصائيات وتوفير المؤشرات الكميّة والنوعيّة.

- أنْ تكــون الاستعراضات مفتوحة وشاملة وقائمة على المشاركة وأن تتسم بالشفافية أمام جميع الناس.

- تشــجيع جميــعَ الــدول الأعضــاء علــى المبــادرة بإجــراء اســتعراضات وطنيــة بهــدف الوصــول إلــى إجرائهــا مرّتيــن على 
الأقــل بحلول عــام 2030107.

- أنْ تُبيّــن التقاريــر التقــدّم المُحــرَز فــي تنفيــذ الأهــداف والغايــات، بمــا فــي ذلــك وســائل التنفيــذ، بطريقــة تحتــرم 
الطبيعــة المترابطــة والأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المُســتدامة108.

- صياغة الاستعراضات بطريقة تًشاركية مع المجتمع المدني. 

- أنْ تستعرض التقارير آليات إشراك الجميع وتمثيلهم على نحوٍ متساوٍ في اتخاذ القرارات.

- صياغــة الاســتعراضات انطلاقــاً مــن عمــل الــدول علــى المؤشِــرات الوطنيــة الخاصــة بأجنــدة 2030. تُعــدُ نُظُــمُ 
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ــى أدوات عمليــة وهــي بمثابــة أداة  القيــاس والبيانــات الســليمة حاســمةً لتحويــل أهــداف التنميــة المُســتدامة إل
ــة المُســتدامة109. لإدارة التحــوّلات اللازمــة لتحقيــق أهــداف التنمي

- العمل من ضمن المقاربة التحليلية وليس السَردية. 

-  تطويــر الاســتعراضات بصــورةٍ شــاملة بحيــث تُقــدّم صــورةً واضحــة للإجــراءات التــي اتخذتهــا الــدول مــن أجــل 
إعمــال حقــوق الإنســان وحمايتهــا واحترامهــا.

ــةً مهمّــة لعــرض العمــل  ــه يُعــدّ مرحل علــى الرغــم مــن نقــاط ضعــف المُنتــدى السياســي رفيــع المســتوى، إلا أن
الــذي تــم تطويــره علــى المســتوى الوطنــي، وتبــادل الخُبــرات والممارســات الجيــدة بيــن البلــدان )بمــا فــي ذلــك 
الاســتعدادات المُتعلقــة بالاســتعدادات الطَوعيــة الوطنيــة(، وقيــاس التقــدّم العــام مــن تحقيــق أهــداف التنميــة 

المُســتدامة.

الخُلاصة
ــة المُســتدامة  م خطــة التنمي ــة المُســتدامة. وتُســلِّ ــق التنمي ــه لتحقي ــى عن تُشــكل حقــوق الإنســان أساســاً لا غن
لعــام 2030 بــأن الاقتصــادات الشــاملة والتشــاركية، والمجتمعــات التــي تتــمّ فيهــا مســاءلة الحكومــة، تُحقّــق نتائــج 
ة،  د إعــان الحــق فــي التنميــة علــى حــق كل فــردٍ وجميــع الشــعوب فــي المشــاركة الحــرَّ أفضــل للجميــع. ويُشــدِّ
د مبــادئ الأمــم المتّحــدة التوجيهيــة بشــأن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان واجــب  النَشــطة والهادفــة. وتُحــدِّ

الــدول والشــركات الخاصــة بضمــان عــدم انتهــاك الأعمــال التجاريــة لحقــوق الإنســان.

تَعتمــد الحقــوق المَدنيــة، والثقافيــة، والاقتصاديــة، والسياســية والاجتماعيــة والحــق فــي التنميــة علــى بعضهــا 
البعــض وتتقــدّم مُجتمعــةً. حريّــة الأفــراد لا تتوقــف فقــط علــى مــدى الحريّــة التــي يتمتعــون بهــا فــي التعبيــر 
والاعتــراض، حيــث أنَّ الفــرد لا يكــون حــرّاً فعليــاً بــدون الغــذاء، والتعليــم والمَســكن اللائــق. والعكــسُ صحيــح. 
والمجتمعــات التــي يتمتّــع فيهــا الأفــراد بإمكانيــة الوصــول إلــى الضمانات الاجتماعية الأساســية والمــوارد والفرص 

الاقتصاديــة تكــون أقــلَّ عُرضــةً للانقســام المُجتمعــي وانتشــار التطــرّف.110

إنَّ مبــادئ المســاواة وعــدم التمييــز هــي فــي قلــب حقــوق الإنســان وتحــدُّ مــن الحرمــان علــى أســسٍ متعــدّدة فــي 
مختلــف المجــالات. حقــوق الإنســان ليســت حكــراً علــى مجموعــات بعينهــا، إنمــا هــي للجميــع، ولكافــة مُكوّنــات 
المجتمــع وفــي جميــع أنحــاء العالــم. غيــر أنَّ التمييــز لا يــزال قائمــاً تجــاه الأقليــات الدينيــة والإثنيــة والقوميّــة، 
والأشــخاص ذوي الأصــول الإفريقيــة، والســكان الأصلييــن، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والمُهاجريــن، وكبــار الســن، 
والأطفــال، والنســاء والمْثلييــن والمْثليــات وثنائــي المَيــل الجنســي ومُتغيّــري الهويــة الجنســية وغيرِهــم مــن 
ــز التاريخيــة مــع عــدم المســاواة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتــؤدي إلــى النزاعــات  المجموعــات. تختلــط أشــكالَ التحيُّ
والعُنصريــة وكُــره الأجانــب. فــي الوقــت نفســه أوجــدت خطــة التنميــة المُســتدامة لعــام 2030 والتزامهــا بــأن "لا 
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يَخلــف الرّكْــب أحــداً وراءه" زخمــاً للعمــل علــى تحقيــق المســاواة وعــدم التمييــز.

إن الاســتعراض الــدَوري الشــامل، هيئــات المعاهــدات ونظــام الإجــراءات الخاصــة هــي آليــات الأمــم المتّحــدة 
الرئيســية الثــاث لمُراقبــة حقــوق الإنســان مــع صلاحيــات مُنفصلــة ولكنّهــا مُتكاملــة، ومــن الضــروري التفاعــل مــع 

ــزاً لمُســاءلة الــدول عــن تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة.  هــذه الآليــات قــدرَ المُمكــن واعتبارهــا فضــاءً وحيّ

 إنَّ إدماج مِظَلّة حقوق الإنسان ضمن العمل على أجندة 2030 من شأنه أن يساهم في:

- الأخذ بالاعتبار الأبعاد الخمسة للتنمية. 

- تطوير أدوات جديدة في العمل على تنفيذ خطة التنمية.

- العمل على الأجندة ككلٍ متكاملٍ وليس الأهداف السبعة عشر فحسب.

- التعامــل مــع الأجنــدة كإطــارٍ شــامل وتشــاركي وشــفاف يتَمَحــور حــول النــاس ويحتــرم ويحمــي حقــوق الإنســان 
ج لهــا، مــع التركيــز علــى الأشــخاص الأشــدَّ فقــرًآ وضَعفًــا. ويــروِّ

- تنفيــذ الأجنــدة فــي إطــار اســتراتيجية إنمائيــة شــاملة مبنيّــة علــى الحقــوق تعتمــد على مقاربة تَشــاركية وشــفّافة 
ضامنــة للجميع.

- إيلاء الاعتبار للبُعد الثقافي لتأثيراتها على تنفيذ عدد كبير من الأهداف. 

- تكييف السياسات مع الاحتياجات.

- الأخذ بالاعتبار خصوصيات المنطقة وأولوياتها التنموية.

- تنفيــذ المَســار التنمــوي ضمــن مِظلّــة »المُلكيــة الوطنيــة لعمليــة التنميــة«.  وفــق مــا جــاء بــه إعــان الدوحــة عــام 
.2016

- تكييف السياسات ربطاً بالتحدّيات الخاصة التي تُعانيها المنطقة.

- تكييف السياسات مع احتياجات جميع المجموعات ولا سيما المجموعات الأكثر هشاشةً.
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تطبيق الحقوق والحريات، كذلك أن يتضمّن هذا المشروع نوعاً من الإشراف والرقابة الدولية على وفاء الدول بالتزاماتها. وجرى التفكير 
في بادئ الأمر في مشروع عَهدٍ واحد يضمُ جميع حقوق الإنسان حيث شرعت لجنة حقوق الإنسان بإعداد عهدٍ دوليٍ خاصٍ بحقوق 

الإنسان مُتضمناً لمجالات وانواع الحقوق كافةً، سواءً الحقوق المدنية أو السياسية أو الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية. واصلت 
اللجنة جهودَها على مدى ست سنوات لإعداد هذا المشروع وانتهت منه سنة 1954، بيـد أن الجمعيـة العامة، وبعد نقاشٍ طويل، 

طلبت إلى لجنة حقوق الإنسان إعداد عَهدين مُنفصلين: الأول يُعالج الحقوقَ المدنية والسياسية، والثاني يُعالج الحقوقَ الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية. فرغت لجنة حقوق الإنسان من إعداد مَشروعي العَهدين في دورتيها التاسعة والعاشرة المعقودتين في العام 

1966، واعتمـدت الجمعيـة العامـة هذين العهـدين في كـانون الأول/ديسمبر ١٩٦٦ ودخلا حيّز النفاذ في عام ١٩٧٦. يُشار إلى أن هذين 
العهدين، ومعهما الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، مرتبطان بالشرعة الدولية لحقوق الإنسان. ولهما هيكل مُتماثل وهما يتخذان، في 

بعض المواد، الصيغة نفسها أو متشابهة جداً.
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41	 البروتوكول الأول خاص بالحماية في النزاعات المُسلّحة الدولية، والثانية خاص بالحماية في النزاعات المسلحة غير الدولية، بينما 
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 /https://www.opendemocracy.net/ar/--148 	53
 https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/SDGs_2030_Agenda.pdf 	54

55	 خطة التنمية المُستدامة لعام 2030، نحو تحويل عالمنا، قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة بتاريخ 25 سبتمبر/ ايلول 2015. 
 http://www.un.org/ar/sections/issues-depth/gender-equality/index.html 	56

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx 	57
تناولت حرية اختيار نوع العمل، وفي شروط عمل عادلة مُرضية، وفي الحماية من البطالة، وفي تقاضي أجرٍ متساوٍ عن العمل  	58

المتساوي، وفي نيل مكافأة ٍعادلةٍ مُرضية.
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GEC%2f7497&Lang=ar
تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بالحق في العمل، الذي يشمل ما لكل شخصٍ من حق في أن تُتاح له إمكانية كسب رزقه  	60

بعمل يختاره أو يقبله بحريّة، وتقوم باتخاذ تدابير مناسبة لصون هذا الحق. يجب أن تشمل التدابير التي تتخذها كلٌ من الدول الأطراف 
في هذا العهد لتأمين المُمارسة الكاملة لهذا الحق: توفير برامج التوجيه والتدريب التقنيين والمِهنيين، والأخذ في هذا المجال بسياسات 

وتقنيات من شأنها تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية وثقافية مُطّردة وعمالة كاملة ومُنتجة في ظل شروطٍ تضمن للفرد الحريات 
السياسية والاقتصادية الأساسية.

 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/WhoWillBeAccountableSummary_ar.pdf 	61
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/international-hu� 	62 

 man-rights-law-agenda-2030-arabic.pdf
 http://masader.ps/sites/default/files/HRBA-Manual-Arabic.pdf 	63

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/SDG_Indicators_Tables.pdf 	64

 https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/Overview.aspx 	65
66	 اللوائح التنظيميّة لا تسمح للمنظمات غير الحكوميّة بالتدخّل في الحوار التفاعلي بين الخبراء أعضاء اللجنة وبين أعضاء وفد 

الدولة، إلّّا في الحالات التي تطلب فيها الدولة منح المنظمات غير الحكوميّة فرصة التدخل. وهي حالة نادرة الحدوث، إن لم تكن 
مُنعدمة.

مة للآليات التعاقدية تختلف عن تقارير الإستعراض الدوري الشامل، فالثانية يكون التاريخ المحدّد لتقديمها  67	 المعلومات المُقدَّ
نهائي ولا يمكن قبول أي تقرير يُقدم بعد التاريخ المُحدّد، في حين أن تقارير الآليات التعاقديّة، يكون التاريخ المحدّد لها مُتعلق بالنشر على 

الموقع الشبكي، بمعنى أنه يمكن تقديمُها حتّى بعد التاريخ المحدّد للنشر على الموقع الشبكي.
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 tor/?lang=Arabic
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http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/CountryandothervisitsSP.aspx 	75

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/SPP_PresentationFlyer_AR.pdf 	76
77	 الخبراء هم: السيّد فيليب ألستون، المقرّر الخاص المعني بمسألة الفَقر المدقع وحقوق الإنسان؛ السيّدة أنييس كالامار، 

المقرّرة الخاصة المعنية بالإعدامات خارج نطاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسّفاً؛ السيّد ميشال فروست، المقرّر الخاص المعنيّ 
بوضع المدافعين عن حقوق الإنسان؛ السيّد ديفيد كاي، المقرّر الخاص المعنيّ بتعزيز وحماية الحقّ في حريّة الرأي والتعبير؛ السيّد نيلس 

ملزر، المقرّر الخاص المعنيّ بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المُعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المُهينة؛ السيّد كليمان 
نياليتسوسي فولي، المقرّر الخاص المعنيّ بحريّة التجمّع السلميّ وتكوين الجمعيّات؛ السيّدة ميسكيريم غيزيت تشاني، رئيسة الفريق 

العامل المعنيّ بالتمييز ضد النساء والفتيات.
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تأطير عام للدليل التيسيري

يُقــدم الإطــار التيســيري المُســاعد مقترحــات بمســار تقديــم أقســام الدليــل والأســئلة والقضايــا التــي يُمكــن 
طرحهــا مــن قبــل مُيسّــر\ة الدليــل فــي صيغــة أســئلة واستفســارات للتفكيــر وحــثِّ المُشــاركين/ات علــى 

النقــاش وإبــداء المواقــف.

يتضمّن كل قسم: 

1. هــدف القســم الــذي يُقتضــي تحقيقــه. وفقــاً لســياق البرنامــج التدريبــي، قــد يُشــكّل كلّ قســم عنوانــاً 
لجلســة تدريبيــة أو لأكثــر مــن جلســة أو لجــزء مــن جلســةٍ أخــرى ذات صلــة. الأمــر رهــنٌ بالمســار العــام للبرنامج 

التدريبــي المُنفّــذ. 

ــه لبعــض القضايــا والمســائل المُرتبطــة بــكل قســم والتــي  2. إرشــادات لتيســير القســم. تُســاعد فــي التنبّ
ــر/ة. يُقتضــي أخذهــا بالاعتبــار مــن قبــل المُيسِّ

3. أســئلة مُســاعدة فــي تيســير القســم: تُســاعد الأســئلة فــي تفعيــل النقــاش. وفقــاً لســياق التدريــب، 
يُمكــن الاســتعانة بباقــة الأســئلة المُصاغــة، تعديلهــا، الإضافــة إليهــا، اســتبدالها أو أي ممــا يــراه فريــق 

التدريــب مناســباً.

ــن. هــي مُجــرّد مقترحــات، يُمكــن  ــنٍ أو إثني ــل بتمري ــم كل قســمٍ مــن الدلي ــمَّ تدعي ــن المُقترحــة: ت 4. التماري
ــة المُشــاركة فــي  ــب، الفئ الاســتئناس بهــا، تعديلهــا، تطويرهــا وفقــاً للمُخرجــات المُتوقّعــة، وقــت التدري

التدريــب وغيرهــا مــن الاعتبــارات. 

5. مــوارد ومصــادر. تــمًّ تدعيــم كل قســمٍ بمجموعــةٍ مــن الروابــط الخاصّــة بالمــوارد والمصــادر ذات الصلــة 
والتــي تُســاعد فــي تعزيــز المحتــوى المَعرفــي بــكل قســم.

بالنســبة الــى الدليــل التدريبــي الخــاص بالتنميــة وحقــوق الإنســان والإطــار المعرفــي الــذي تــمَّ تطويــره، مــن 
المُهــم الإشــارة إلــى النقــاط التاليــة:

o تــم تصميــم الدليــل بشــكلٍ مُتســق ومنطقــي، إلا أنــه يُمكــن الاســتغناء عــن بعــض الوحــدات التدريبيــة أو 
توزيــع بعــض العناويــن علــى أكثــر مــن وِحــدةٍ تدريبيــة، ربطــاً بســياق كل برنامــجٍ تدريبــي.

o الدليــل التدريبــي هــو أداةٌ مُســاعِدة لمنشــورات ومطبوعــات شــبكة المنظمــات العربيــة غيــر الحكوميــة 
للتنميــة، التــي تتنــاول قضايــا عديــدة، لــذا مــن الضــروري الاســتعانة بهــذه المــواد المرجِعيــة بــكلِّ حــال.

ــا التنميــة، ولكــن هــذا لا يمنــع مــن  o يَســتهدف الدليــل منظمــات المجتمــع المدنــي العاملــة علــى قضاي
ــاتٍ تســتهدف مجموعــاتٍ مختلفــة ولمقاصــدٍ متنوّعــة.  الاســتفادة مــن الدليــل وتطويعــه فــي تدريب
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o يُقَــدّم الدليــل للمُيســيرين/ات إطــاراً موجــزاً مــن المبــادئ والمعاييــر والمبــادئ التوجيهيــة الأساســية 
الواجبــة فــي تقديــم الدليــل التدريبــي حــول التنميــة وحقــوق الإنســان، لــذا ينبغــي التمتّــع بالمرونــة الكافيــة 

خــال التعامــل مــع الدليــل.

مــن المهــم كذلــك، الأخــذ بالاعتبــار للنقــاط التاليــة الخاصّــة بمتطلبــات تنظيــم وتنفيــذ تدريــب حــول الحقيبــة 
التدريبية:

تســتهدف جلســة  أن  يجــب  التدريــب:  فــي  للمشــاركين/ات  الفعليــة  الحاجــة  أولًا: معرفــة 
التدريــب تحقيــق تغييــر عٍلــى مســتوى الوعــي والمهــارات والسُــلوكيات، بالنســبة للأشــخاص 
المُســتفيدين/ات منهــا. وحتــى يتحقــق ذلــك فــإن المؤسســة أو المُنظمــة المُشــرفة علــى 

التدريــب بحاجــةٍ لمعرفــة: 
o معلومــات حــول الأشــخاص المُرشّــحين/ات للاســتفادة مــن التدريــب والمجــالات التــي يَنشــطون/نّ فيهــا، 
والخُبــرات والمعلومــات والمهــارات الســابقة لهــم/نَّ حتــى يتســنى التأكــد مــن أن الورشــة ســتُقدم إضافــةً 

لهــم/نَّ وأنهــم/نَّ ســيكونوا/نَّ مفيديــن/ات ومنتجيــن/ات بعــد الــدورة التدريبيــة.

o معلومــات عــن المعــارف الواقعيــة للمُســتفيدين/ات لمعرفــة الفجــوة الحقيقيــة التــي يعانــون/نّ منهــا 
فــي العلاقــة بموضــوع التدريــب مــن ناحيــةٍ أولــى، ومــن ناحيــةٍ ثانيــة لقيــاس أثــر التدريــب بعــد مشــاركتهم/نّ.

o معرفــة الظــروف والســياقات المُجتمعيــة والبُنيوّيــة والقانونيــة التــي ينشــط فــي ظلها المُســتفيدون/ات 
مــن التدريــب، وذلــك ســيكون مفيــداً جــداً فــي بنــاء برنامــج التدريــب ومَحــاوره.

ثانيــاً: تقديــر المــوارد والاحتياجــات اللوجســتيّة المتصلــة بتيســير التدريــب ســواءً مــا يتعلــق 
بالاحتيــاج اللوجســتي أو المــوارد البشــرية. 

ثالثاً: تصميم برنامج التدريب. يتوجب أن تهدف صياغة المحتوى التدريبي إلى:
1.إكساب المشاركين/ات بالتدريب معلومات ومعارف على علاقةٍ بالموضوع.

2.اكتســاب المهــارات، بمعنــى أنــه لا يكفــي الإلمــام بالمعلومــات، بقــدر مــا يتطلّــب الأمــر ترجمــة هــذه 
مَعارفهــم/ن  تطبيــق  خلالهــا  مــن  المســتفيدون/ات  يســتطيع  واقعيــة  مهــارات  إلــى  المعلومــات 
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الواقــع. أرض  علــى  التدريــب  مــن  المُتحصّلــة  ومعلوماتهــم/ن 

3.التأثيــر علــى الســلوكيات أو الاتجاهــات، وهــو مــن أهــم المكاســب التــي يُمكــن أن يكتسبها/تكتســبها 
المشــارك/ة فــي جلســات التدريــب.

وعند تحديد هدف التدريب يتوَجَب الانتباه لعددٍ من المُعطيات على النحو التالي:

o أن يكــون الهــدف محــددًا بدقّــة وبوضــوحٍ تــام. يتطلّــب صياغــة محتــوى البرنامــج معرفــةً دقيقــة بهــدف 
التدريــب، ومــا يُــراد تحقيقــه مــن خلالــه. وبالســياق المُجتمعــي والقانونــي للأشــخاص المســتفيدين/ات 
منــه. تصميــم المحتــوى لا يعنــي الاكتفــاء بعناويــن الجلســات أو مَحاورهــا، بــل يجــب أن يكــون شــاملًا بــدءاً 
بالعناويــن، مــروراً بتفاصيــل المحتــوى لــكل محــوَر. كمــا يجــب أن يكــون المحتــوى مُحكمــاً بحيــث لا يُعطــي 

مجــالًا للمُــدرب/ة أو للمســتفيدين/ات للخــروج عنــه إلــى مســائل لا تحقّــق هــدف الوحــدة.

o أن يكون واقعياّ وقابلًا للتحقّق، مرتبطاً بالواقع المُعاش أو بالتحدّيات الراهنة.

ــاج الفعلــي  ــل تقديــم محتــوى مناســب يُلبــي الاحتي o المعرفــة بالمشــاركين/ات فــي التدريــب. ذلــك يكفَ
ــد  ــراء النقــاش. هــذه المعرفــة تُفي والاســتفادة مــن معــارف ومعلومــات وتجــارب المشــاركين/ ات فــي إث
أيضــاً فــي اختيــار الأســاليب المناســبة لتقديــم المُحتــوى، كمــا وتُمَكــن مــن تصميــم مُحتــوى يراعــي الفــوارق 

المعرفيــة لــدى المشــاركين/ات. 

رابعــاً. لناحيــة المبــادئ المتَوَجــب مُراعاتهــا لــدى تنفيــذ التدريــب، فمــن المهــم قــدر المُمكــن 
اعتمــاد: 

o الأســلوب التشــارُكي، كونــه يجعــل التدريــب جاذبــاً ومُثمــراً، ويُتيــح مجــالًا لمشــاركة جميــع المشــاركين/ات 
فــي التدريــب، ويُتيــح أيضــاُ إمكانيــة البنــاء علــى معلوماتهــم/نّ وتجاربهــم/نّ.

o الأســلوب الحِــواري، وهــو يعنــي فتــح البــاب أمــام المشــاركين/ات فــي التدريــب لطرح المشــكلات الفعلية 
التــي تواجههــم/نّ، ومــن ثــمّ فتــح البــاب للحــوار حــول الحلــول المقترحــة التــي يُمكــن أن تُمثّــل معالجــةً 
للمشــكلات المطروحــة، وهــي طريقــة مناســبة جــداً للتعلّــم فــي مجــال حقــوق الإنســان، لكونهــا تتيــح مجالًا 

للمقارنــة بيــن المعاييــر الدوليــة وبيــن المعاييــر والممارســات المحليــة.

o الأســلوب المَــرن. المرونــة مطلوبــة فــي إعــادة صياغــة البرنامــج وفقــاً لحاجــة المشــاركين/ات التــي قــد 
تتضّــح أثنــاء التدريــب.

o صياغــة أســاليب ومُعينــات واســتخدام أمثلــة تُراعــي الفئــات المشــاركة فــي التدريــب، وتُراعــي موضــوع 
ــة المُســتفيدة مــن  ــة مُناســبة للفئ ــات والأمثل ــع الأســاليب والتقني ــه يجــب أن تكــون جمي ــر أن التدريــب، غي
رِب/ة مــع القيّــم  ناحيــة، ومُتسِــقة مــع حقــوق الإنســان مــن ناحيــةٍ أخــرى، فليــس مقبــولًا أن يتماهــى المُــدَّ

المحليــة التــي يُمكــن أن تكــون مُتعارضــة مــع حقــوق الإنســان.

o البناء على خُبرات ومعارف المشاركين/ات.
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ر/ة قدرات شخصية تُمكّنه/ها من إنجاح التدريب.  خامساً. يجب أن تتوافر في المُيسِّ

رِب/ة ممــن تتوافــر فيه/هــا عــددٌ مــن الشــروط، علــى النحــو  أخيــراً، لتنفيــذ التدريــب فــإن الأمــر يتطلــب أن يكــون المُــدَّ
التالي:

رِب/ة خبيــراً/ةً مُتمكّنــاً/ةً مــن الموضــوع المُــراد التدريــب عليــه، ولا يكفــي أن يكون/تكــون  - يجــب أن يكــون المُــدَّ
مطّلعــاً/ةً علــى التشــريعات الوطنيــة، أو علــى البنيــة المؤسســاتية أو الســياق المجتمعــي، فحســب، بــل يجــب 
أن يكون/تكــون مُطّلعــاً/ةً فــي المقــام الأول بشــكلٍ عميــق علــى المعاييــر الدوليــة ســواءً كانــت اتفاقيــات أو 

بروتوكــولات أو إعلانــات أو تعليقــات عامــة، أو كانــت قــرارات دوليــة ذات صِلــة بالموضــوع محــل التدريــب.

رِب/ة مؤمنــاً/ةً بشــكلٍ تــام بحقــوق الإنســان، وبموضوع التدريــب، ففي بعض الأحيان  - يجــب أن يكون/تكــون المُــدَّ
ــاً مــن دون  ــر أن هــذا الإلمــام ليــس كافي ــة المعلومــات، غي ــاً/ةً بالموضــوع مــن ناحي رِب/ة مُلمّ ــدَّ يكون/تكــون المُ
الإيمــان بموضــوع جلســة التدريــب، فكلمــة واحــدة غيــر مُتسِــقة مــع موضــوع الوحــدة تكفــي لنســف كل التدابيــر 

رِب/ة مُتســقاً/ةً مــع ذاته/هــا بشــكلٍ تــام. المُتخّــذة لرفــع الوعــي، وعليــه يجــب أن يكون/تكــون المُــدَّ

رِب/ة قــادراً/ةً علــى اســتخدام جميــع التقنيــات والمُعينــات التدريبيــة، بمــا فــي ذلــك  - يجــب أن يكون/تكــون المُــدَّ
التقنيــات التشــاركية، واســتخدام مجموعــات العمــل المكوّنــة مــن المشــاركين/ات، وتحفيــز المشــاركين/ات علــى 

التفاعــل مــع محــاور الورشــة.

رِب/ة التفاعــل مــع أعمــال مجموعــات العمــل ومتابعتهــا بشــكلٍ لصيــق، وألا يترك/تتــرك المشــاركين/ - علــى المُــدَّ
رِب أن  ــدَّ ــداً مــن متابعته/هــا وتوجيهاته/هــا كلمــا اقتضــى الحــال. علــى المُ ات يعملــون/نّ فــي المجموعــات بعي
يظل/تظــل يقظــاً/ةً ومُحفّــزاً/ةً للجميــع علــى المشــاركة فــي مناقشــة مجموعات العمل، إذ أن بعض المشــاركين/

ات يعتقــدون/نّ أن مجموعــات العمــل ليســت جــزءاً مــن عمليــة التوعيــة.

لاع على تقييم أنشطة التدريب في مجال حقوق الإنسان في دليل للمعلمين في مجال حقوق  يمكن الاطِّ
الإنسان سلسلة التدريب المهني:

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf

هذا الدليل مفيد أيضاً: 

 https://equitas.org/wp-content/uploads/2010/10/Mena-TOT-1-Feb07-ARABIC.pdf

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_ar.pdf
https://equitas.org/wp-content/uploads/2010/10/Mena-TOT-1-Feb07-ARABIC.pdf
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هدف القسم الأول 

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات بالمعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان.

o التعرّف على المعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان.

ارشادات لتيسير القسم الأول

o مــن المُفيــد تركيــز العمــل علــى الجانــب القيّمــي والسُــلوكي أكثــر مــن الجانــب المَعرفــي. لذلــك مــن الضــروري، 
ــر  التركيــز علــى أن حقــوق الإنســان ليســت مســائل نظريــة أو تعليــم بــل إنهــا تمُــس الحيــاة اليوميــة لــكل فــرد، عب
الإحاطــة بقيّــم ومبــادئ حقــوق الإنســان مــن خــال أمثلــة واقعيــة تخــص البلــد أو المجموعــة المُشــاركة فــي 
التدريــب للاســتدلال علــى قضايــا "المســاواة والعالميــة وعــدم التمييــز وترابــط الحقــوق"، لأهميــة هــذه المعاييــر 

ــن. بالنســبة للفاعليــن التنموييّ

o بحســب هــدف البرنامــج التدريبــي وتاليــاً الورشــة التدريبيــة واهتمامــات المشــاركين والمشــاركات، يُمكــن تطويــع 
المعــارف الــواردة ضمــن هــذا القســم بحيــث يُمكــن تقديمهــا كمــا هــي، أو الاســتعانة بهــا كمُقدمــة لفقــراتٍ أخــرى 

ذات أولويــة أو تطويرهــا عبــر الاســتعانة بالمراجــع والمــواد المَرجعيــة ذات الصلــة.

o علــى اختــاف الأفــراد المتوَقــع مشــاركتهم/نّ، مــن المُهِــم التأكيــد علــى دور كل فــردٍ فــي الدفــاع عــن حقــوق 
الإنســان كلٍ مــن موقعــه. 

o مــن المُهِــم الاطــاع المُســبق مــن قبــل المُيسّــر/ة علــى التزامــات الــدول بشــأن الاتفاقيــات الأساســية لحقــوق 
الإنســان الأمــر الــذي يســاعد فــي توطيــن المعاييــر الدوليــة وفــي تعزيــز قــدرات الفاعليــن التنموييّــن علــى المســاءلة 

انطلاقــاً مــن هــذه المعاييــر.

o مــن الجيّــد التركيــز علــى التعريفــات الــواردة فــي الاتفاقيــات لأهميتهــا فــي توضيــح خلفيــة وغــرض الاتفاقيــات 
هــذه. 

o من الضروري تعميق المعرفة بأسباب إقرار هذه الصكوك إضافةً إلى تبيان ترابُطها.

o هــذا القســم هــو مدخــل للتعــرّف علــى المعاييــر الأساســية وليــس إطــاراً مُعمّقــاً لكــون كل اتفاقيــة تحتمــل حقيبةً 
تدريبيــة خاصــةً بهــا. لــذا مــن المُهِــم الإشــارة الــى ذلــك، والتأكيــد علــى كــون هــذه المعاييــر مرتبطــة بســياقٍ تاريخــي 
ت لإقرارهــا، إضافــة إلــى كــون العمــل مــا زال جارٍيــا لتطويرهــا ولاســتحداث  مــن المؤتمــرات الدوليــة التــي مهــدَّ

معاييــر تواكــب التطــورات. 

 القسم الأول من الدليل:
 مَدخل الى حقوق الإنسان
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أسئلة مُساعدة في تيسير القسم الأول
o هــل يُمكــن لنــا صياغــة تعريــف واحــد لمفهــوم حقــوق الإنســان؟ لمــاذا؟ مــا هــي العناصــر الأساســية التــي يُمكــن 

لمختلــف التعريفــات أن تمدّنــا بهــا؟ 

o هل تُلخص المادة الأولى من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان فلسفة حقوق الإنسان؟ كيف؟

o  مــا معنــى عبــارة " يُولــد جميــع البشــر أحــرارًا متســاوين؟ مــاذا تعنــي كلمــة "يُولــد"؟ هــل إن حقــوق الإنســان هــي 
طبيعيــة أم مُكتسَــبة؟ مــا أهميــة أن تكــون الحقــوق طبيعيــة؟ 

o لمــاذا تــمّ التشــديد علــى فكــرة "جميــع البشــر"؟ هــل هنــاك مجموعــات مُهمّشــة او مجموعــات أكثــر ضعفــاً، مــن 
هــي؟ ولمــاذا هــي كذلــك؟ كيــف يُفاقــم انتهــاك الحقــوق الإنســانية لهــذه المجموعــات مــن هشاشــتها؟

o لمــاذا تــمّ النــص علــى فكــرة " الحريّــة " قبــل النــص علــى فكــرة "الحقــوق" فــي متــن المــادة الأولــى مــن الإعــان 
العالمــي لحقــوق الإنســان؟ مــا العلاقــة بيــن الحريّــة والحقــوق؟ 

o  مــا معنــى الكرامــة الإنســانية؟ هــل يُمكــن قياسُــها؟ هــل هنــاك تعريــفٌ لهــا؟ هــل هــي قيمــة أم مبــدأ؟ مــا أهمية 
الدفــاع عــن الكرامة الإنســانية للجميع؟

ــررات الدفــاع عــن الكوّنيــة  o هــل إن حقــوق الإنســان هــي حقــوقٌ عالميــة؟ مــاذا بشــأن الخصوصيــة؟ مــا هــي مُب
بمقابــل الخصوصيــة؟  

o هل إن حقوق الإنسان مُترابطةٌ مُتساوية الأهمية أم يُمكن تجزئتها وترتيبها وصياغة الأولويات؟   

o هــل يجــوز للــدول تقييــد الحقــوق؟ فــي حــال الإيجــاب، فــي أي حــالات يُمكــن للــدول تقييــد الحقــوق؟ أيٌ مــنَ 
الحقــوق التــي لا يجــوز تقييدهــا؟ ولمــاذا؟ 

o ما هي أصناف حقوق الإنسان؟ هل يَمسّ التصنيف من مبدأ ترابط الحقوق وعدم تجزئتها؟

o لمــاذا عملــت الأمــم المُتّحــدة علــى صياغــة عــددٍ مــن المعاييــر الدوليــة الخاصة بحقوق الإنســان ولــم يتم الاكتفاء 
بالشُــرعة الدولية لحقوق الإنسان؟ 

o ما هي أبرز التزامات الدول بموجب هذه المعايير الدولية؟  

o هل إن هذه المعايير مترابطة؟ كيف؟

o ما هي القيمة الحقيقية للصكوك الدولية التي تناولت حقوق الإنسان المُختلفة؟
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تمارين خاصة بالقسم الأول: 

تمرين 1
ــم تقســيم المشــاركين/ات الــى مجموعتيــن أو ثــاث بحســب عــدد المشــاركين فــي التدريــب ويُطلــب إليهــم/نّ  يَتِّ

تطويــر خريطــة مَســحية بواقــع حقــوق الإنســان فــي البلــد. 

يلي ذلك نقاشٌ مُوَسّع حول هذا الواقع بغاية تحليل: 

- الأسباب والعوامل 

- الأثر 

رِب فــي تكويــن خلفيــة  يُســاعد هــذا التمريــن فــي تأطيــر المشــهد الخــاص بحقــوق الإنســان، كمــا إنــه يُســاعد المُــدَّ
عــن مســتوى معرفــة المشــاركين/ات بالواقــع، ومــدى قدرتهــم/ن علــى رصــد انتهــاكات حقــوق الإنســان وتحليــل 
رِب/ة بقائمــة مــن الأمثلــة التــي يُمكــن العــودة إليهــا  الأســباب والنتائــج. أيضــاً، يســاعد هــذا التمريــن فــي مــدّ المُــدَّ

فــي الأقســام التاليــة مــن التدريــب. 

يقتضي تنظيم التدريب وتقسيم المشاركين/ات ارتباطاً بجنسيتهم/نّ وما إذا كانت الورشة التدريبية إقليمية. 

تمرين 2
ــم تقســيم المُشــاركين/ات الــى مجموعتيــن أو ثــاث بحســب عــدد المشــاركين فــي التدريــب، بحيــث تعمــل  يَتِّ

المجموعــات علــى نقــاش النقــاط التاليــة: 

- المجموعة الأولى تُناقش مسألة "حقوق الإنسان بين العالمية والخصوصية". 

- المجموعة الثانية تُناقش مسألة "ترابط حقوق الإنسان وعدم تجزئَتها".

ف".    - المجموعة الثالثة تُناقش مسألة "عدم قابلية حقوق الإنسان للتقييد والتصرُّ

يهــدف التمريــن إلــى تحليــل أبــرز القضايــا الإشــكالية فــي مجــال حقــوق الإنســان، بغايــة تعزيــز معــارف المشــاركين/
ات بمبــادئ وقيّــم حقــوق الإنســان. يُســاعد هــذا التمريــن فــي اكتشــاف مواقــف وخلفيــات تفكيــر المشــاركين/ات. 
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تمرين 3
بحَســب ســياق التدريــب، وغاياتــه وخلفيــات المُشــاركين/ات، يمكــن للمُــدَرّب/ة اختيار أحد حقوق الإنســان، والطلب 

إلــى المجموعــة وضع خريطــة بالتالي: 

- الحقوق المُرتبطة بهذا الحق.

- أصحاب الحقوق المُستفيدين من هذا الحق.

- أصحاب الالتزام تجاه هذا الحق. 

- التزامات أصحاب الالتزام تجاه هذا الحق. 

- الآليات الوطنية لحماية هذا الحق. 

يَهــدف هــذا التمريــن إلــى توســيع معــارف المُشــاركين/ت بمفهــوم الحقــوق وقراءتهــا مــن مَنظــور أصحابهــا 
التزامهــم.  والمُلتزميــن بهــا ومضاميــن 
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مصادر وموارد مُفيدة للاستئناس لتيسير القسم الأول. 
موقع المُفوضية السامية لحقوق الإنسان:

  https://www.ohchr.org/AR/Pages/Home.aspx 

الصفحة الخاصّة بمواد التدريب والتثقيف على موقع مُفوضية الأمم المُتّحدة لحقوق الإنسان:

 https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/TrainingEducation.aspx

المُعاهدات الدولية الأساسية لحقوق الإنسان للأمم المُتّحدة 2014:

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/CoreInternationalHumanRightsTreaties_
ar.pdf

  https://treaties.un.org :مجموعة معاهدات حقوق الإنسان وحالة التصديقات

https://www.icrc.org/ar   :موقع اللجنة الدولية للصليب الأحمر

https://www.icc-cpi.int/test-new-master :موقع المحكمة الجنائية الدولية

التعليقات العامّة الصادرة عن الهيئات المُنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان: 

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/TBGeneralComments.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=Kmdfyz�  الفيدي�ـو ه�ـذا خ�ـاص بالإعلـان العالم�ـي لحق�ـوق الإنس�ـان :
kkCCs

الفيديو التالي هام للتعريف بقواعد القانون الدولي الإنساني:

https://www.youtube.com/watch?v=2Hhje0fJP88&feature=emb_imp_woyt

الفيديو التالي هام للتعريف بقواعد القانون الدولي الإنساني:

https://www.icrc.org/ar/the-rules-of-war

https://www.ohchr.org/AR/Pages/Home.aspx
https://www.ohchr.org/AR/PublicationsResources/Pages/TrainingEducation.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/CoreInternationalHumanRightsTreaties_ar.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/CoreInternationalHumanRightsTreaties_ar.pdf
https://treaties.un.org
https://www.icrc.org/ar
https://www.icc-cpi.int/test-new-master
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/TBGeneralComments.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=KmdfyzkkCCs
https://www.youtube.com/watch?v=KmdfyzkkCCs
https://www.youtube.com/watch?v=2Hhje0fJP88&feature=emb_imp_woyt
https://www.icrc.org/ar/the-rules-of-war
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هدف القسم الثاني 

o تعزيز المعرفة بمَفهوم الحق في التنمية كما ورد في الإعلان العالمي للحق في التنميَة.

ف على أوجه التآزر بين حقوق الإنسان وأجندة 2030 وعلى منظور الحقوق ضمن أجندة 2030. o التعرُّ

إرشادات لتيسير القسم الثاني: 
o تَمتّــع المُيسّــر/ة بالمرونــة فــي التعامــل مــع فقرتــي هــذا القســم لكونهمــا يصلحــان كجلســة تدريبيــة مُتكاملــة أو 

ر المفاهيــم التنموّيــة. لاســتخدامهما فــي تقديــم عــرضٍ أو شــرحٍ عــن التنميــة وتطــوُّ

o التركيز على الخصائص الرئيسية للحق في التنمية. 

مق في التزامات الدول بموجب الإعلان العالمي للحق في التنمية. o التعَّ

o التركيز على المسارات التي ساعدت في الانتقال إلى مفهوم " الحق في التنمية". 

مــق فــي أهميــة اعتمــاد الأمــم المُتّحــدة للتنميــة كحــقٍ مــن حقــوق الإنســان وانعــكاس ذلــك علــى المقاربات  o التعَّ
والنهج.

o يُفيــد اســتخدام الأمثلــة لتعزيــز فكــرة التعامــل مــع التنميــة كحــقٍ مــن حقــوق الإنســان والاســتدلال مــن خــال 
الأمثلــة علــى أهميــة ذلــك.

o يُمكن التوسّع في هذا القسم بحسب وقت التدريب وخلفيات المُشاركين/ات. 

o يُمكــن عــدم تخصيــص جلســة تدريبيــة خاصّــة بالتــآزر مــا بيــن أجنــدة التنميــة وحقــوق الإنســان لكونهــا غالبــاً ســتُطرح 
فــي مختلــف الفقــرات والأمثلــة، ولكــن هــذه الفقــرة هامــة كخلفيــة معرفية للمُــدَرب/ة.

ــت الفقــرة الثانيــة مــن هــذا القســم فقــط لضبــط إطــار التــآزر علــى المســتوى المَوضوعــي والاجرائــي بيــن  o صُمِمَّ
حقــوق الإنســان وأجنــدة 2030. 

ص لــدور الآليــات  o يُمكــن الاكتفــاء بالفقــرة الثانيــة مــن هــذا القســم كمقدمــة للأقســام التاليــة التــي ســتخصَّ
الدوليــة لحمايــة حقــوق الإنســان فــي الدفــع بأجنــدة 2030 .

ــم وفــق مقاربــات حقــوق  o يُمكــن تدعيــم الفقــرة الثانيــة بأمثلــة مــن تدخــات تنمَويــة مختلفــة لــم تَبِــن ولــم تُصمَّ
الإنســان. 

القسم الثاني من الدليل: التآزر الموضوعي 
بين أجندة 0302 وحقوق الإنسان  
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o من المهم أن تســاعد الفقرة الثانية من هذا القســم في تعزيز أهمية معايير حقوق الإنســان بالنســبة للعاملين 
علــى أجنــدة 2030 والانطــاق مــن تأكيــد هذه المقاربة في الأجندة نفســها. 

أسئلة مُساعدة في تيسير القسم الثاني 

o متى بدأ مسار التنمية في الأمم المُتّحدة؟

ور المسار من التنمية الى الحق في التنمية؟ o كيف تطَّ

o ما أهمية الانتقال من التنمية إلى الحق في التنمية؟

o ما هي العناصر الرئيسية للحق في التنمية وفقَ الإعلان؟

o ما هي التزامات الدول بشأن إعمال الحق في التنمية؟

o كيف يُمكن للدول القيام بهذه الالتزامات؟

o كيف يُمكن استخلاص منظور حقوق الإنسان في أجندة التنمية؟ 

o بماذا يساعد اعتماد معايير حقوق الإنسان؟

o ما هي العلاقة بين حقوق الإنسان وأجندة 2030؟ 

o ماذا نعني بالنهج القائم على حقوق الإنسان؟ 

كز؟ o عَلامَ يُرَّ

o ما هي أهم مبادئه؟ 

o ما أوجه اختلافه عن النهج القائم على الاحتياجات؟

o ما خطورة التخطيط التنمَوي خارج مقاربات حقوق الإنسان؟

o ماذا نقصُد بالمؤشرات؟ 

o ما هي مؤشرات أجندة التنمية وفق مقاربات حقوق الإنسان؟ 

o ما هي أهميتها؟ 
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تمارين القسم الثاني

تمرين 1
يُوَزع نص إعلان الحق في التنمية ويُطلب الى المشاركين/ات العمل عليه وتحليل: 

o العناصر الرئيسية للحق في التنمية وفقَ الإعلان.

o التزامات الدول بشأن إعمال الحق في التنمية.

يَهــدف هــذا التمريــن الــى تعزيــز المعرفــة بالإعــان ومــن خلالــه بالحــق فــي التنميــة وعناصــره والتزامــات أصحــاب 
الالتــزام بموجــب الإعــان تجــاه إعمــال وتعزيــز وحمايــة الحــق فــي التنميــة. 

تمرين 2 
م تقسيم المشاركين/ات إلى مجموعات عمل ويُطلب إليهم/نّ الإجابة على هذا السؤال:  يتِّ

وفــقَ إعــان الحــق فــي التنميــة، ينبغــي علــى الــدول أن تتخــذ، علــى الصعيــد الوطنــي، جميــع التدابيــر اللازمــة 
لإعمــال الحــق فــي التنميــة، ويجــب أن تضمــن تكافــؤ الفــرص للجميــع في إمكانيــة وصولهم إلى الموارد الأساســية 
والتعليــم والخدمــات الصحيــة والغــذاء والإســكان والعمــل والتوزيــع العــادل للدَخــل. كمــا ينبغــي علــى الــدول اتخــاذ 
تدابيــر فعّالــة لضمــان قيــام المــرأة بــدورٍ نشــط فــي عمليــة التنميــة. إضافــةً إلــى مَوجِــب إجــراء إصلاحــات اقتصاديــة 
واجتماعيــة مناســبة بقصــد اســتئصال كل المَظالــم الاجتماعيــة.  يُحقّــق الوفــاء بهــذه الموجبــات الهــدف مــن 
ســيرورة التنميــة. ولكــن يظهــر أن إعمــال الحــق فــي التنميــة ليــس بمُهمــة ســهلة، وأن تأكيــده نظريــاً أســهل مــن 

تطبيقــه عنــد وضــع السياســات وتخصيــص المــوارد. 

ارتباطاً بهذه المقدمة، ما هي أبرز التحدّيات التي تواجه إعمال الحق في التنمية على مستوى دولكم/نّ؟ 

 يَهــدف هــذا التمريــن إلــى وضــع خريطــة بالتحدّيــات التنموية التــي تواجهها الدول لمعرفة أوجــه القُصور والفَجوات 
فــي إعمــال الحق فــي التنمية.  
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تمرين 3 
م تقسيم المشاركين/ات إلى مجموعات عمل.  يتِّ

كل مجموعة تعمل على مَقصد من مَقاصد أجندة التنمية ويُطلب إليها: 

-  تحديد خلفية هذه المقاصد من ضمن معايير حقوق الإنسان. 

-  استخراج النص ذي العلاقة والارتباط. 

الجــدول التالــي مثــالٌ بســيط يُمكــن القيــاس عليــه. ويُمكــن العــودة والاســتئناس بالدليــل الخــاص بأجنــدة 2020 
التــي تُعــدّه الشــبكة، حيــث تــم تدعيــم كل هــدف مــن الأهــداف الســبعة عشــرة بمعاييــر حقوق الإنســان ذات الصلة. 
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يَهدف التمرين إلى تعزيز المعرفة بالخلفية الحقوقية لأهداف ومَقاصد أجندة 2030.

النص الوارد في الوثيقةالمعايير المَقصدالأهداف 
الهدف 

الأول 
الفقــر  علــى  القضــاء 
المُدقــع للنــاس أينمــا 
عــام  بحلــول  كانــوا 
يُقــاس  وهــو   ،2030
حاليــاً بعدد الأشــخاص 
الذيــن يعيشــون بأقــل 
مــن 1.25 دولاراً فــي 

اليــوم.

الإعلان العالمي 
لحقوق الإنسان

لكل شخصٍ بصفته عضواً في المجتمع الحق في 
الضمانة الاجتماعية بما يتفق ونُظم كل دولة ومواردها 

والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والتربوية التي لا غنى 
عنها لكرامته وللنمو الحُر لشخصيته.

العهد الدولي 
الخاص بالحقوق 

الاقتصادية 
والاجتماعية 

والثقافية

تقرّ الدول الأطراف في هذا العهد بحق كل شخصٍ 
في مستوى معيشي كافٍ له ولأسرته، يوّفر ما يفي 

بحاجته من الغذاء والكساء والمأوى، وبحقه في تحسين 
مُتواصل لظروفه المعيشية. وتتعهد الدول الأطراف 

باتخاذ التدابير اللازمة لإنفاذ هذا الحق، مُعترفةً في هذا 
الصدد بالأهمية الأساسية للتعاون الدولي القائم على 

الارتضاء الحُر.

اتفاقية القضاء 
على جميع أشكال 

التمييز ضد المرأة

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء 
على التمييز ضد المرأة في المجالات الأخرى للحياة 

الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، على أساس 
المساواة بين الرجل والمرأة نفس الحقوق، ولاسيما: 

المُشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع 
المستويات.

http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=24
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=24
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=24
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=24
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=26
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
http://sdg.humanrights.dk/instruments?instrument%5b%5d=29
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تمرين 4
م تقسيم المشاركين/ات إلى مجموعات عمل.  يتِّ

هــو:  المُســتدامة  التنميــة  أهــداف  مــن  الثامــن  الهــدف  مَقاصــد  أحــد   إنَّ 
" حمايــة حقــوق العمــل وتعزيــز بيئــة عمــل ســليمة وآمنــة لجميــع العمّــال، بمــن فيهــم العمّــال المهاجــرون، وبخاصــة 

المُهاجــرات، والعاملــون فــي الوظائــف غيــر المُســتقرة". يُطلــب العمــل علــى تحديــد: 

1. الحقوق المُرتبطة بهذا المَقصد.

2. صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة بالمَقصد.

3. أهداف التنمية المُستدامة ذات الصلة بالمَقصد.

4. أهمية تنفيذ المَقصد وفق مقاربات حقوق الإنسان. 

ب/ة اختيــار مَقصــدٍ آخــر. إذ يهــدف هــذا التمريــن إلــى تعزيــز مقاربــة الربــط بيــن حقــوق الإنســان وأجنــدة  يُمكــن للمُــدَرِّ
.2030

تمرين 5
يتــم تقســيم المشــاركين/ات إلــى مجموعــات للعمــل علــى التعليــق رقــم 12 الصــادر عــن اللجنــة المعنيّــة بالحقــوق 

الاقتصاديــة والثقافيــة والاجتماعيــة  والخــاص بالحــق فــي الغــذاء1. 

إن حــق الإنســان فــي الغــذاء الكافــي معتــرفٌ بــه فــي العديــد مــن الصكــوك بموجــب القانــون الدولــي. والعهــد 
ــه. أيضــاً إن  ــاول هــذا الحــق فــي المــادة 11 من ــة تن ــة والاجتماعيــة والثقافي الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصادي
الهــدف الثانــي مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة يســعى إلــى القضــاء علــى الجــوع وتوفيــر الأمــن الغذائــي والتغذيــة 

المُحسّــنة وتعزيــز الزراعــة المُســتدامة. 

مــن خــال قــراءة التعليــق العــام رقــم 12 المُشــار اليــه أعــاه، يُطلــب إلــى المشــاركين/ت تحليــل كيــف يُســاعد هــذا 
التعليــق فــي فهــمٍ أفضــل للهــدف الثانــي وفــي تطويــر مســارات تنفيــذه وإعمالــه وفــق مقاربــات حقــوق الإنســان.  
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يُمكن الاستئناس بهذه المصادر للقسم الثاني

نص إعلان الحق في التنمية:

 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/DeclarationRightDevelopment_ar.pdf

أسئلة عن الحق في التنمية:

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FSheet37_RtD_EN.pdf

شريط فيديو :

https://www.youtube.com/watch?v=I5x8clbKq5A

مبادئ توجيهية وتوصيات بشأن التنفيذ العملي للحق في التنمية:

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/SR/OHCHR2020_RightToDevelopment_print_
AR.pdf

خــضــع لـــلـــمـــســـاءلـــة؟ حقوق الإنسان وخطة التنمية لما بعد العام 2015: مــــن ســيـَـ

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/WhoWillBeAccountableSummary_ar.pdf

موارد الأمم المُتّحدة حول حقوق الإنسان وأجندة 2030 :

https://www.ohchr.org/EN/Issues/SDGS/Pages/Resources.aspx

يُمكــن الرجــوع إلــى عــرض power pointخــاص بالحــق بالتنميــة وعلاقتــه بأجنــدة التنميــة مــن إعــداد المفوّضيــة الســامية لحقــوق 
الإنســان:

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/Introduction_RtD_SDGs.ppt

يُمكن الاستئناس بـعرض power point خاص بالإسكوا حول أجندة 2030 وفق النهج القائم على حقوق الإنسان: 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/subcom_oct_2019-ict-day1-s1_6.
pdf

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/DeclarationRightDevelopment_ar.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FSheet37_RtD_EN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=I5x8clbKq5A
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/SR/OHCHR2020_RightToDevelopment_print_AR.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/SR/OHCHR2020_RightToDevelopment_print_AR.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/WhoWillBeAccountableSummary_ar.pdf
https://www.ohchr.org/EN/Issues/SDGS/Pages/Resources.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Development/Introduction_RtD_SDGs.ppt
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/subcom_oct_2019-ict-day1-s1_6.pdf
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/events/files/subcom_oct_2019-ict-day1-s1_6.pdf
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هدف القسم الثالث

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات بهيئات المعاهدات. 

o التعرّف على سُبل تفاعل منظمات المجتمع المدني مع هيئات المعاهدات. 

o التعرّف على دور هيئات المعاهدات فيما يتصل بأجندة 2030. 

إرشادات لتيسير القسم الثالث 
o من المُهم إطلاع المُتدربين/ات المُسبق على تفاعل الدول مع الآليات الدولية التعاقدية. 

o يُمكــن تطويــع المــادة بحســب الفئــة المُشــاركة فــي التدريــب وبحســب غايــة التدريــب وهدفــه. بحيــث يتُــم اختيــار 
مجــال التركيــز: المعرفــة بهــذه الآليــات، سُــبل التفاعــل معهــا، تقنيــات تطويــر التقاريــر، المبــادئ التوجيهيــة لإعــداد 

التقاريــر، مُتابعــة التوصيــات. 

o هــذا القســم أساســي للمشــاركين/ات لفهــم ســياق الاســتفادة مــن هــذه الآليــات للدفــع بأجنــدة 2030. ولكــن 
ــآزر بيــن  ــز التدريــب علــى فهــم الت تختلــف طريقــة مُقاربتهــا وتقديمهــا بحســب الغايــة مــن التدريــب. فــي حــال تركَّ
حقــوق الإنســان والتنميــة، هنــا مــن الأفضــل التركيــز علــى مــا تُصــدره هــذه الآليــات التعاقديــة وعلــى مســار عملهــا 
ــز التدريــب  لتطويــر معاييــر حقــوق الإنســان ســواءً مــن خــال التعليقــات العامّــة أو التقاريــر الســنوية. وفــي حــال تركَّ
ــات عملهــا مــن خــال  ــى تقني ــز عل ــا ينبغــي التركي ــدة 2030، هن ــات للمســاءلة عــن أجن ــى اســتخدام هــذه الآلي عل

التقاريــر والشــكاوى.

o مــن الجيّــد إعطــاء أمثلــة عــن تجــارب المنظمــات غيــر الحكوميــة فــي التفاعــل مــع الآليــات الدوليــة لحمايــة حقــوق 
الإنسان. 

o مــن الجيّــد إطــاع المُيسّــر/ة علــى التعليقــات العامّــة الصــادرة عــن هيئــات المعاهــدات. وتوجيــه المتدربيــن/ات 
للاطّــاع عليهــا. هــذا يُعــزّز فهــم مقاربــات حقــوق الإنســان للفاعليــن التنموييــن. 

o مــن الجيّــد لفــت نظــر المشــاركين/ات فــي التدريــب إلــى أهميــة التقاريــر الســنوية التــي تقدمهــا الاجــراءات الخاصّــة 
إلــى مجلــس حقــوق الإنســان. هــذا أيضــاً يُعــزّز فهــم معاييــر حقــوق الإنســان.

o مــن المُهــم فــي التدريبــات الاســتفادة مــن تجــارب منظمــات مــن المنطقــة تعمــل علــى تقديــم التقاريــر وســبق 
لهــا التفاعــل مــع آليــات الأمــم المُتّحــدة. 

أسئلة مُساعدة في تيسير القسم الثالث 
o ماذا نقصد بهيئات المُعاهدات؟ 

القسم الثالث من الدليل: التفاعل مع الآليات التعاقدية 
لحماية حقوق الإنسان للدفع بأجندة 2030  
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ون هذه الهيئات؟ o مِمَن تتَكَّ

o ماذا نقصد بالتعليقات العامّة؟ 

o ما أهميتها؟ 

o كيف يتفاعل المجتمع المدني مع هذه الهيئات؟ 

o هل إنَّ لهيئات المعاهدات دورٌ في الدفع بأجندة 2030؟ 

o كيف تعمل هيئات المعاهدات على الأجندة؟ 

o ما أهمية الاستفادة من فضاء هيئات المعاهدات للمساءلة عن أجندة 2030؟

تمارين القسم الثالث 

تمرين 1
يُمكــن للمُــدَرّب/ة اختيــار واحــدة مــن الملاحظــات الختاميــة الصــادرة عــن إحــدى هيئــات المعاهــدات الخاصّــة بــأيٍ مــن 

الــدول العربيــة، وضمــن مجموعــات العمــل، يُطلــب إلــى المشــاركين/ات: 

-  تحليلها في ضوء علاقتها بأهداف التنمية ذات الصلة. 

- كيــف يُمكــن الاســتفادة مــن هــذه الملاحظــات للدفــع فــي تنفيــذ هــذه الأهــداف علــى المســتوى 
الوطنــي.

هــة مــن قبــل هيئــات المعاهــدات وأهــداف  يُســاعد هــذا التمريــن فــي فهــم التقاطــع بيــن الملاحظــات الختاميــة المُوجَّ
التنميــة ذات الصلــة. 

هة من هيئات المعاهدات إلى الدول العربية.  ن الملاحظات الختامية المُوجَّ *الروابط التالية تُبَيِّ

يُمكن الرجوع إلى المثال الوارد في الدليل التدريبي للاستئناس. 
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اللجنــة المعنيّــة بالقضــاء علــى التمييز ضــد المرأة، 
الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى فلســطين  

فــي العــام 2018 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/trea-
tybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CE-

DAW%2fC%2fPSE%2fCO%2f1&Lang=en
اللجنة المعنيّة بالقضاء على التمييز ضد المرأة،

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة فــي العــام 2018 
إلــى المملكــة العربيــة الســعودية

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2f-

C%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en

مملكــة  إلــى  المُقدّمــة  الختاميــة  الملاحظــات 
2018 العــام  فــي  البحريــن 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2f-

C%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
اللجنة المعنيّة بحقوق الإنسان،

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى المملكــة 
المَغربيــة فــي العــام 2016 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2f-

C%2fMAR%2fCO%2f6&Lang=en

اللجنة المعنيّة بحقوق الإنسان،

الملاحظات المُقدّمة إلى موريتانيا عام 2019

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2f-

C%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
لجنة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى عُمــان فــي 
العــام 2018

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2f-

C%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en

لجنة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى الأردن فــي 
العــام 2017

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2f-

C%2fJOR%2fCO%2f1&Lang=en

اللجنة المعنيّة بحقوق العمّال المهاجرين،

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى الجزائــر فــي 
العــام 2018 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2f-

C%2fDZA%2fCO%2f2&Lang=en

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fPSE%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fPSE%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fPSE%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fBHR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMAR%2fCO%2f6&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMAR%2fCO%2f6&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMAR%2fCO%2f6&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fJOR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fJOR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fJOR%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2fC%2fDZA%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2fC%2fDZA%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2fC%2fDZA%2fCO%2f2&Lang=en
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والثقافيــة  الاقتصاديــة  الحقــوق  لجنــة 
، عيــة جتما لا ا و

الملاحظــات الختاميــة المُقدّمــة إلــى تونــس فــي 
العــام  2016   

h t tps : // tb in ter n e t .oh ch r .org/ _ layou ts /15/
treatybodyexternal/Download.aspx?symbol-
n o = E % 2 f C . 1 2 % 2 f T U N % 2 f C O % 2 f 3 & L a n g = e n

لجنة مناهضة التمييز العنصري،

التقرير المُقدّم إلى الصومال في العام 2017

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD%2f-

C%2fDJI%2fCO%2f1-2&Lang=en

لجنة مناهضة التمييز العنصري،

ــى مصــر فــي  ــة المُقدّمــة إل الملاحظــات الختامي
العــام 2015

h t tps : // tb in ter n e t .oh ch r .org/ _ layou ts /15/
treatybodyexternal/Download.aspx?symbol-

n o = E % 2 f C . 1 2 % 2 f T U N % 2 f C O % 2 f 3 & L a

ng=en
لجنة مناهضة التعذيب،

التقرير المُقدّم إلى موريتانيا في العام 2018

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT%2f-

C%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en

لجنة حقوق الطفل،

ــى قطــر فــي  ــة المُقدّمــة إل الملاحظــات الختامي
العــام 2018 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treaty-
bodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2f-

C%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en

تمرين 2
يُظهــر "مُستكشــف بيانــات أهــداف التنميــة المُســتدامة المُتصلــة بحقــوق الإنســان"، الصــادر عــن المعهــد الدنماركــي 

لحقــوق الإنســان، فعاليــة آليــات الأمــم المُتّحــدة الحقوقيــة فــي رصــد تحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة. 

اســتناداً الــى إطــار المؤشــــــــرات العالميــة لأهــداف وغايــات خطــة التنميــة المُســــــــتدامة لعــام 20302، يُطلــب إلــى 
م الــى اللجنــة  المشــاركين/ات وضــع ملامــح تقريــر ظــل حــول الهــدف الأول مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة ســيُقَدَّ

المعنيّــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20
 Annex.Arabic.pdf

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD%2fC%2fDJI%2fCO%2f1-2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD%2fC%2fDJI%2fCO%2f1-2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD%2fC%2fDJI%2fCO%2f1-2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&La
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&La
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fTUN%2fCO%2f3&La
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT%2fC%2fMRT%2fCO%2f2&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fOMN%2fCO%2f1&Lang=en
https://www.humanrights.dk/tools/sdg-human-rights-data-explorer
https://www.humanrights.dk/tools/sdg-human-rights-data-explorer
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Arabic.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Arabic.pdf
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ــز معــارف المُشــاركين/ات حــول العلاقــة التبادليــة بيــن التنميــة وحقــوق الإنســان  يهــدف هــذا التمريــن إلــى تعزي
ــة  ــى أهمي ــذ الأهــداف، إضافــةً إل ــات المُعاهــدات المســاعدة فــي المســاءلة عــن تنفي ــات هيئ وكيــف يُمكــن لآلي

ــر قائمــة علــى المؤشــرات.  ــة فــي صياغــة تقاري المؤشــرات الخاصّــة بأهــداف التنمي

يُمكن الاستئناس بهذه المصادر

يُمكن الاطّلاع على نظام مُعاهدات حقوق الإنسان عبر الاطّلاع على الوثيقة التالية: 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet30Rev1_ar.pdf

ز المُتـــاح للمجتمع المدنـــي ونظـــام حقوق الإنسان في الأمم المُتّحدة  3 ، ّـ الحيــ

تفاعل المجتمع المدني مع هيئات وآليات الأمم المُتّحدة  لحقوق الإنسان4،

مجموعة تدريبية بشأن التقارير المُقدّمة إلى هيئات المُعاهدات:

 https://www.ohchr.org/EN/PublicationsResources/Pages/TrainingPackage.aspx

مبادئ أديس ابابا بشأن حياد واستقلالية أعضاء هيئات المُعاهدات:

https://tb internet .ohchr .org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol-
n o = A / 6 7/ 2 2 2 _ & L a n g = a r

الفيديو التالي مُفيد للتعريف بهيئات المُعاهدات:

https://www.youtube.com/watch?v=2zpjb6ht0EA&feature=emb_imp_woyt

 الفيديو التالي مُفيد للتعرّف على أدوار هيئات المُعاهدات:

  https://www.youtube.com/watch?v=ewfgj-WBvUo

يُمكــن الاطّــاع علــى فهــرس حقــوق الإنســان الــذي يُتيــح الاطّــاع علــى أمثلــة مُشــابهة والــذي يُتيــح أيضــاً تقديــم لمحــاتٍ عامّــة 
 :)SDGs( عــن التوصيــات حســب المنطقــة والبلــد ومواضيــع حقــوق الإنســان والمجموعــات المعنيّــة وأهــداف التنميــة المُســتدامة

https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs

 Strengthening Engagement with the International Human Rights Machinery A Practitioner‘s Guide April
2008

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/AMeetings/15thsession/Strengthening_Engagement_
with_InternationalHR.pdf

Leveraging Human Rights Mechanisms to Improve SDG Follow-up and Review

https://www.daghammarskjold.se/wpcontent/uploads/2020/03/hlpf_2_birgitte_saionara.pdf

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet30Rev1_ar.pdf
https://www.ohchr.org/EN/PublicationsResources/Pages/TrainingPackage.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=A/67/222_&Lang=ar
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=A/67/222_&Lang=ar
https://www.youtube.com/watch?v=2zpjb6ht0EA&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=ewfgj-WBvUo
https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/AMeetings/15thsession/Strengthening_Engagement_with_InternationalHR.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/AMeetings/15thsession/Strengthening_Engagement_with_InternationalHR.pdf
https://www.daghammarskjold.se/wpcontent/uploads/2020/03/hlpf_2_birgitte_saionara.pdf
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هدف القسم الرابع

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات في نظام الإجراءات الخاصّة بحماية حقوق الإنسان. 

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات في دور الإجراءات الخاصّة في الدفع بأجندة 2030.

إرشادات لتيسير القسم الرابع
o من المُهم الاطّلاع المُسبَق على تفاعل الدول مع نظام الإجراءات الخاصّة.

o يُمكــن تطويــع المــادة الخاصّــة بهــذا القســم حســب الفئــة المُشــاركِة فــي التدريــب وحســب غايــة التدريــب. 
اســتناداً للهــدف نختــار مجــال التركيــز: المعرفــة بهــذه الآليــات، سُــبل التفاعــل معهــا، دورهــا فــي مجــال حمايــة 

حقــوق الإنســان، دورهــا فــي أجنــدة 2030.  

o من الجيّد إعطاء أمثلة عن تجارب المنظمات غير الحكومية في التفاعل مع نظام الإجراءات الخاصّة.

o مــن الجيّــد لفــت نظــر المشــاركين\ات فــي التدريــب إلــى أهميــة التقاريــر الســنوية التــي تقدمهــا الإجــراءات الخاصّــة 
إلــى مجلــس حقــوق الإنســان وإلــى الجمعيــة العامّة. 

o  مــن المُهــم فــي التدريبــات الاســتفادة مــن تجــارب منظمــات مــن المنطقــة سَــبَق لهــا التفاعــل مــع نظــام 
الخاصّــة. الإجــراءات 

أسئلة مُساعدة في تيسير القسم الرابع 
o ما هو نظام الإجراءات الخاصّة ضمن آليات الأمم المُتّحدة؟ 

o ما هو دور هذه الإجراءات في حماية حقوق الإنسان؟ 

o كيف يعمل هذا النظام؟ 

o كيف يتفاعل المجتمع المدني مع نظام الإجراءات الخاصّة؟

o هل إنَّ لنظام الإجراءات الخاصّة دورٌ في مجال أجندة 2030؟

o كيف يتفاعل نظام الإجراءات الخاصّة مع أجندة 2030؟

o كيف ينعكس هذا الدور على مقاربة العمل في الأجندة؟ 

القسم الرابع: الاجراءات الخاصّة وأجندة 2030
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تمارين القسم الرابع

تمرين 1
ر الخــاص المعنــي بالفقر المُدقع وحقوق الإنســان، وانتهــاكات الحقوق  م الرابــط التالــي تقريــراً صــادراً عــن المقــرِّ يُقَــدِّ

 https://undocs.org/ar/A/72/502  ًالمدنية والسياسية للأفراد الأكثر فقرا

- يُطلب من المشاركين/ات قراءة التقرير واستخلاص أبرز النقاط التي تضمّنها. 

- بحسب التقرير ما هي أبرز انتهاكات الحقوق المدنية والسياسية التي تطال الأشخاص الأكثر فقراً؟ 

- كيف استطاع التقرير الربط بين الفقر وانتهاكات الحقوق المَدنية والسياسية؟ 

- هل ينطبق التحليل على واقع منطقتنا؟ كيف ولماذا؟ 

- ما أهمية الانطلاق من هذه المقاربة؟ وتالياً، ما خطورة تجاهُلها؟ 

ز التمريــن مــن فهــم العلاقــة بيــن الفقــر وانتهــاكات الحقــوق المَدنيــة والسياســية، وفــي توضيــح أهميــة  يُعَــزِّ
المقاربــات التــي يعكســها نظــام الإجــراءات الخاصّــة بحقــوق الإنســان فــي الأمــم المُتّحــدة تجــاه قضايــا التنميــة، 

وتحليلهــا مــن مقاربــات أشــمل وأعمــق. 

تمرين 2
ب تقسيم المشاركين/ات إلى ثلاث مجموعات تعمل على القضايا التالية:  يُمكن للمُدَرِّ

ر الخــاص المعنــي بحــق كل إنســان فــي التمتّع بأعلى مســتوى  1.   المجموعــة الأولــى: تَوجيــه معلومــات إلــى المقــرِّ
مُمكــن مــن الصحــة البدنيــة والعقليــة، وكشــف انتهــاكات تطــال الحــق فــي الصحــة خــال مرحلــة كوفيــد 19 مــن 

أجــل دعوتــه إلــى مشــاورة إقليميــة خاصّــة بالمنطقــة العربيــة.

 https://www.ohchr.org/EN/Issues/Health/Pages/Mandate.aspx

2. المجموعــة الثانيــة: توجيــه معلومــات إلــى المقــرّر الخــاص المعنــي بالحــق فــي الغــذاء حــول أبــرز الانتهــاكات التــي 
تمُــس الهــدف الثانــي مــن أهــداف التنميــة المُســتدامة فــي المنطقــة.

 https://www.ohchr.org/EN/Issues/Food/Pages/Mandate.aspx

https://undocs.org/ar/A/72/502
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Health/Pages/Mandate.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Food/Pages/Mandate.aspx
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3.  المجموعة الثالثة: تعمل على مقاصد الهدف 16 من أهداف التنمية المُســتدامة " تشــجيع إقامة مجتمعات 
ســلمية وشــاملة للجميع من أجل تحقيق التنمية المُســتدامة، وتوفير إمكانية الوصول إلى العدالة للجميع وبناء 
ريــن الخــواص  مؤسســات فعالــة وخاضعــة للمســاءلة، وشــاملة للجميــع علــى جميــع المســتويات." وتحديــد المقرِّ

وفــرق العمــل ذات الصلــة بهــذه المَقاصــد وأهميــة التفاعــل معهــا بســبب الســياق الخــاص بهــذه المَقاصــد.

يهــدف هــذا التمريــن إلــى تعزيــز معــارف المشــاركين/ات بسُــبل وآليــات التفاعــل مــع نظــام الإجــراءات الخاصّــة فــي 
الأمــم المُتّحــدة. 

الفيديو التالي يُفيد في التعريف بالإجراءات الخاصّة:

https://www.youtube.com/watch?v=d7gD4mTRt8M&feature=emb_imp_woyt

يُمكــن الحصــول علــى أمثلــة كثيــرة تتعلــق بــكل مَقاصــد الأهــداف الســبعة عشــرة فــي علاقتهــا بالتوصيــات 
الصــادرة عــن الإجــراءات الخاصّــة علــى الموقــع الخــاص بفهــرس حقــوق الإنســان: 

https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs

https://www.youtube.com/watch?v=d7gD4mTRt8M&feature=emb_imp_woyt
https://uhri.ohchr.org/ar/sdgs
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هدف القسم الخامس

o تعزيز معارف المُشاركين والمُشاركات بدور مجلس حقوق الإنسان في الدفع بأجندة 2030. 

o تعزيز معارف المشاركين والمشاركات بآلية الاستعراض الدَوري الشامل في الدفع بأجندة 2030.

إرشادات لتيسير القسم الخامس
رِب/ة على تفاعل الدول مع آلية الاستعراض الدَوري الشامل. o إطلاع المُدَّ

هة إلى الدول.  رِب/ة على التوصيات المُوجَّ o إطلاع المُدَّ

ــة، لأن  ــاّ التعمّــق فــي شــرح الآلي رِب/ة وليــس مطلوب ــدَّ ــدة المُ ــى هــو لفائ o الإطــار المعرفــي الخــاص بالفقــرة الأول
ــدة 2030  ــدَوري الشــامل فــي الدفــع بأجن ــة الاســتعراض ال ــز فهــم دور آلي هــدف القســم هــو تعزي

أسئلة مُساعدة في تيسير القسم الخامس 
o ما هو مجلس حقوق الإنسان؟ 

o كيف يعمل على تعزيز واحترام حقوق الإنسان من ضمن الأمم المُتّحدة؟

o ما هي آليات عمل المجلس؟

o ماذا عن آلية الاستعراض الدَوري الشامل؟

o كيف يتفاعل المجتمع المدني مع مجلس حقوق الإنسان؟ 

o هل إن لمجلس حقوق الإنسان دورٌ في مجال أجندة 2030؟

o ما أهمية هذا الدور؟ 

o كيف يُمكن استثمار آلية الاستعراض الدَوري الشامل للدفع بأجندة 2030؟

o هل تتقاطع التوصيات مع أهداف التنمية؟

o ما أهمية ذلك؟

 القسم الخامس:
 الاستعراض الدَوري الشامل وأجندة 2030 



28

تمارين القسم الخامس 

تمرين 1 
ــة،  ــدَوري الشــامل وإجــراء نقــاش معمّــق حــول الآلي ــة الاســتعراض ال ف بآلي ــذي يعــرِّ ــي ال ــو التال يُمكــن عــرض الفيدي

خلفيــات اعتمادهــا، اهميتهــا، ســبل التفاعــل معهــا:

https://www.youtube.com/watch?v=wNdXSQX9crM&feature=youtu.be

تمرين 2 
ب/ة اختيــار هــدف مــن الأهــداف الســبعة عشــرة، وتاليــاً أحــد التقاريــر الصــادرة إلــى الدولــة المعنيّــة،  يُمكــن للمُــدَرِّ

والطلــب إلــى المشــاركين/ات اختيــار: 

التوصيات ذات الصلة بالهدف ومقاصده. 	

تحليل نوعية التوصيات في علاقتها بالهدف ومقاصده.  	

تحديد مستويات العمل المُتوجِبة على الدول بحسب التوصيات. 	

هــة ضمــن آليــة الاســتعراض الــدَوري الشــامل مــع  يُســاعد هــذا التمريــن فــي فهــم التقاطــع بيــن التوصيــات المُوجَّ
أهــداف التنميــة المُســتدامة. 

من خلال الرابط التالي، يُمكن الاطّلاع على الوثائق الخاصة بآلية الاستعراض الدَوري الشامل:

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=wNdXSQX9crM&feature=youtu.be
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
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يُمكن الاستئناس بهذه المصادر

الفيديو التالي يُفيد في التعريف بآلية الاستعراض الدّوري الشامل: 

https://www.youtube.com/watch?v=wNdXSQX9crM&feature=youtu.be

مــن الجيّــد الاســتعانة بدليــل المعهــد الدانماركــي الــذي يشــرح مناطــق تلاقــي حقــوق الإنســان مــع أهــداف 
التنميــة المُســتدامة الـــ17 وكذلــك يُقــدم الروابــط الوثيقــة بيــن الـــ169 مقصــد ومواثيــق حقــوق الإنســان الدوليــة 

https://sdg.humanrights.dk/ar/node/10 العمــل.  ومعاييــر 

ورقــة موجــزة أعدتهــا شــبكة المنظمــات العربيــة غيــر الحكوميــة للتنميــة فــي العــام 2016  حــول المراجعــة الدَورية 
الشــاملة والمجتمــع المدنــي تضمنــت تجميعــاً لأفضــل المُمارســات من العالــم العربي5.

خريطة اعتماد المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان:

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/NHRI_May2014_map.pdf

للاطّلاع على دورات المجلس على الرابط التالي:

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=wNdXSQX9crM&feature=youtu.be
https://sdg.humanrights.dk/ar/node/10
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/NHRI_May2014_map.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx
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هدف القسم

o تعزيز معارف المُشاركين والمُشاركات بآلية الاستعراض الطَوعي الوطني.

o تعزيــز معــارف المشــاركين والمشــاركات بــدور آليــة الاســتعراض الطَوعــي الوطنــي للدفــع بالتزامــات الــدول 
بمَوجــب معاييــر حقــوق الإنســان.

ارشادات لتيسير القسم 
o الاطلّّاع على مسار تفاعل الدول العربية مع آلية الاستعراض الطَوعي الوطني.

o الاطلّّاع على مسار تفاعل المجتمع المدني مع الاستعراض الطَوعي الوطني.

أسئلة مُساعدة في تيسير القسم السادس 
o ما هي آلية مراجعة تنفيذ أجندة 2030؟

o كيف تقوم الدول بهذه المُراجعة؟

o ما أهمية هذه المُراجعة؟ 

o هل يتفاعل المجتمع المدني مع هذه المراجعة؟ 

o هل إن لهذه المراجعة دورٌ في الدفع بالتزامات الدول تجاه حقوق الإنسان؟ 

o كيف يُمكن استثمار آلية الاستعراض الطَوعي للدفع بقضايا حقوق الإنسان؟

القسم السادس:الاستعراض الطَوعي الوطني
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تمارين القسم السادس 

تمرين 1 خاص 
يُطلــب مــن المشــاركين والمشــاركات العمــل علــى الصفحــة 18 مــن أدوات بطاقــة التقييــم الشــعبية عــن تقييــم 
أجنــدة 2030 وطنيــاً )متوفــرة علــى هــذا الرابــط: https://bit.ly/3PGZ15P(. توّفــر هــذه البطاقة مرُاجعة تفصيلية 

لــكلٍ مــن الأهــداف لرســم صــورة عامــة عــن التطبيــق ومتابعــة ومراجعــة كل هــدف. 

توّفــر البطاقــة مراجعــة تفصيليــة للأهــداف لرســم صــورة عامــة عــن صــورة التطبيــق الحالــي ومتابعــة ومراجعــة كل 
هــدف. يُمكــن للمُــدَرّب/ة اختيــار هــدفٍ مُعيّــن والطلــب إلــى المشــاركين/ات:

-  اعتماد المجالات التي توّفرها البطاقة ووضع علامة من 1 إلى 5 لكل مجال. 

- تحديد مستويات التدخّل المُتوَجِبة من قبل أصحاب الالتزام مما يُساعد في تطويرها لاحقاً في تقرير. 

يُســاعد التمريــن فــي فهــم أوجــه القصــور فــي تنفيــذ أهــداف التنميــة المُســتدامة والالتزامــات المتَوَجَــب الوفــاء 
بهــا. 

https://bit.ly/3PGZ15P
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تمرين 2 
يُطلب من المجموعة نقاش التقرير الوطني الطَوعي الخاص بالبلد في ضوء النهج القائم على حقوق الإنسان. 

يُطلب الإجابة على الأسئلة التالية: 

- هل هناك أي انتقائية في الاستعراض أم أن جميع أهداف التنمية المُستدامة تبدو مُغطاة بشكلٍ متساوٍ؟ 

- الى أي مدى كان الأكثر فقراً وتأخراً محطَّ تركيز في الاستعراض؟ 

- هل يُمكن استنتاج تطوير التقرير وفق مقاربات حقوق الإنسان؟ 

- هل أظهر الاستعراض اتساق السياسات وتنسيق الإطار الوطني لتحقيق أهداف التنمية المُستدامة؟ 

ن الاستعراض الاعتراف بالطبيعة المُترابطة للأبعاد المتعددّة للتنمية؟  - هل بيَّ

يُساعد هذا الرابط في التوصّل إلى الاستعراضات:

/https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs

من الجيّد الاستعانة بدليل الاستعراض الطَوعي الوطني 2020:

 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26025Handbook_2020_AR.pdf

 Indicators and a Monitoring Framework for the Sustainable Development Goals Launching a
data revolution for the SDGs

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/2013150612-FINAL-SDSN-In-
dicator-Report1.pdf

https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26025Handbook_2020_AR.pdf
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